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راكان حامد الفضالة
رئيس التحرير

الابتكار وصناعة المستقبل
تسير شــركــة الــبــتــرول الــوطــنيــة الكويتيــــة بخطى واثــقــة نحو ترسيخ منظومة عمل 
 منها بأن 

ً
إيــمــانــاً متطورة تقوم على الابــتكــار والاســتــدامــة وتبني أحــدث التقنيات، 

مواكبة المتغيرات العالمية تتطلب بيئة عمل قادرة على التطوير المستمر وتحويل 
 من هذا التوجه، جاء إطلاق 

ً
الأفكار إلى إنجازات عملية ذات أثر ملموس. وانطلاقاً

 
ً
السياسة العامة للابــتكــار ليؤكد حــرص الشركة على جعل الإبـــداع والتطوير جــزءاً

 من مختلف الأعمال والممارسات اليومية.
ً
أساسياً

في هذا العدد نسلط الضوء على أبرز ملامح هذه المنظومة، من خلال استعراض 
جــهــود الــشــركــة فــي تــرســيــخ ثــقــافــة الابـــتكـــار، ودعـــم بــرامــج حــمــايــة الــمــلكيــة الــفــكريــة 
وتسجيل براءات الاختراع، إلى جانب إبراز المبادرات التي تحول الأفكار الإبداعية 
إلــى حــلــول تطبيقية تسهم فــي تــعزيــز الــسلامــة ورفـــع كــفــاءة الــعــمــليــات التشغيلية 

وتحقيق قيمة مضافة مستدامة.

كما يتــنــاول الــعــدد جــهــود الــشــركــة فــي مــجــال الــتــحــول الــرقــمــي، مــن خلال توظيف 
الأنظمة الذكية والتقنيات الحديثة لتطوير بيئة العمل وتعزيز كفاءة الأداء وتسريــــع 
إنــجــاز الأعـــمـــال، بــمــا يــواكــب الــتــطــورات الــتــكــنــولــوجيــة الــعــالــميــة ويــدعــم تــوجــهــات 

الشركة نحو بناء منظومة تشغيلية أكثر مرونة وكفاءة واستدامة.

وفــي جــانــب الاســتــدامــة الــبيــئيــة، نستعرض مبــــادرات التخضير والتشجير وإعـــادة 
اســتــخــدام الـــمـــوارد، الــتــي تــعــكــس الـــتـــزام الــشــركــة بــدعــم الــتــحــول الأخــضــر وخفض 
الانبعاثات الكربونية، بما ينسجم مع أهداف الحياد الكربوني والتنمية المستدامة.

كما نسلط الضوء على برامج تطوير القدرات وإعداد القيادات الشابة، في تأكيد 
واضـــح على أن الاستــثــمــار فــي العنصر البــشــري يبــقــى الــركــيــزة الأســاسيــة لاستمرار 
النجاح وصناعة المستقبل، إلى جانب استعراض نماذج وتجارب ميدانية ملهمة 

لكفاءات وطنية أثبتت حضورها وتميزها في مختلف مواقع العمل.

إن مــا يجمع مــوضــوعــات هـــذا الــعــدد هــو الــتــأكيــد عــلــى أن الابـــتكـــار لــم يــعــد مجرد 
مبـــــادرة، بــل ثــقــافــة مــؤســسيــة مــتكــامــلــة تــدعــم الــتــطويــر والاســـتـــدامـــة، وتــعــزز مكــانــة 
"البترول الوطنية" كمؤسسة رائدة قادرة على مواكبة المتغيرات وصناعة مستقبل 

أكثر كفاءة وتنافسية.

كلمة العدد
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الابتكار ضرورة  متسارعة جعلت  النفطي تحولات  القطاع  يشهد 
أساسية لتطوير الأداء وتحسين الكفاءة وصناعة الحلول المستقبلية. 
 من هذا التوجه، تواصل شركة البترول الوطنية الكويتية 

ً
وانطلاقاً

ترسيخ ثقافة مؤسسية تقوم على الإبداع والتطوير المستمر، من 
إلى  وتحولها  الخلاقة  الأفكار  تدعم  متكاملة  منظومة  بناء  خلال 
المستويات  مبادرات عملية تسهم في تحقيق قيمة مضافة على 

التشغيلية والتقنية والبيئية.

"الوطنية" تسلط الضوء في هذا الملف على استراتيجية الابتكار 
التنفيذي  برئيسها  ممثلة  الشركة  أطلقتها  التي  العامة  والسياسة 
وضحة أحمد الخطيب، والتي تمثل خطوة مؤسسية مهمة تهدف 
والممارسات  الأعمال  مختلف  من  أصيلًاً   

ً
جزءاً الابتكار  جعل  إلى 

اليومية.

كما تستعرض في لقاء مع نائب الرئيس التنفيذي للتخطيط والمالية 
البحث  دائرة  خلال  من  والمالية"  "التخطيط  دور  الخياط  خالد 
والتكنولوجيا في إرساء دعائم أول برنامج متكامل لحماية الملكية 
الفكرية، الذي لم يقتصر على تحقيق إنجازات فنية فحسب، بل 
 بحصوله على "جائزة التميز" من قبل مؤسسة البترول 

ً
وّّج مؤخراً

ُ
تُ

الكويتية ضمن فئة "الأفراد والثقافة".

دعم  في  والتكنولوجيا  البحث  دائرة  جهود  إلى   
ا�
أيض وتتطرق 

منظومة الابتكار المؤسسي، من خلال تأسيس برامج متخصصة 
الفكرية وتسجيل براءات  الملكية  المبتكرة وحماية  لتوليد الأفكار 
الاختراع، في خطوة تعكس توجه الشركة نحو التحول من مستهلك 

للتكنولوجيا إلى مطور لها.

منصة  تمثل  التي  الابتكار"،  "غرفة  تجربة   
ً
أيضاً الملف  ويتناول 

التفكير  على  محفزة  بيئة  توفير  إلى  تهدف  متخصصة  إبداعية 
الخلاق والتجريب والعمل الجماعي عبر الهاكاثونات وورش العمل 

والبرامج التطويرية.

ملف
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ترسيخ منهجية مؤسسية للابتكار
الابداع،  على  قائمة  مستقبلية  ورؤية  العاملين  لجهود   

ً
تقديراً تعكس  رسالة  في 

العامة  السياسة  إطلاق  عن  الخطيب  أحمد  وضحة  التنفيذي  الرئيس  أعلنت 
للابتكار )الإصدار الأول(، والتي تمثل خطوة مهمة نحو ترسيخ منهجية مؤسسية 
القدرة على تحقيق أهداف استراتيجية الابتكار، والتقدم  واضحة للابتكار، تعزز 

بثبات وثقة في أداء الأعمال وتنفيذ الخطط والمشاريــــع.

 من حرص الشركة على مواكبة التوجهات العالمية، 
ً
وأكدت الخطيب أنه انطلاقاً

وبمناسبة اليوم العالمي للإبداع والابتكار، الذي يوافق 21 أبريل من كل عام، يتم 
 في 

ً
 أساسياً

ً
تجديد الالتزام بتعزيز ثقافة الابتكار المؤسسي، وجعل الابتكار نهجاً

جميع الأعمال والممارسات.
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أوضحت الخطيب أن هذه السياسة أصبحت 
تـــــرتبـــــط بـــــشكـــــل مبــــــــــاشرر بـــــــالأهـــــــداف الــــســــنويــــة 
ن الابـــــتكـــــار أحـــد  الـــمـــعـــتـــمـــدة، حيـــــث تــــم تــــضــــمين�
 ، الــمــؤسسيي الأداء  تقييم  ي 

في� الرئيسية  المحاور 
مـــع اعــتــمــاد هــــدف ســنــوي لكــــل دائـــــرة لتقديم 
للتطبيق، ويمكن  أفكــار مبتكرة وخلاقــة قابلة 
ن  ي تحسين�

ترجمتها إلى مبادرات عملية تسهم في�
الأداء وتحقيق قيمة مضافة مستدامة.

ن دور الموظفين�

ــــذي يــلــعبــه كل  ــــدور الـ ــــددت على أهـــميـــة الــ وشــ
ي دعــم منظومة الابــتكــار، مــؤكــدة أن 

مــوظــف في�
الـــتـــحـــديـــات على اخــــــتلاف أشكـــالـــهـــا ودرجـــاتـــهـــا 
تتطلب العمل بــروح الــفريــق الــواحــد، وتقديم 
ي تـــعزيـــز مــرونــة 

أفكـــــار عــمــليــة مــبــتــكــرة تــســهــم في�
ــــة وضـــمـــان اســـتـــمـــراريـــة الأعــــمــــال بــكــفــاءة  ــ كـ الشرر

●  وضحة أحمد الخطيب

عــاليــة، وتــحويــل التحديات إلى فــرص حقيقية 
للنمو والتطوير.

وأعربـــــــــــــــــت الــــــخــــــطيــــــب عـــــــن خــــــالــــــص شــــكــــرهــــا 
ــــة المخلصة  كــ ي الشرر

ــــوظفي� وتــقــديــرهــا لــجــهــود مــ
وعــطــائــهــم الــمــســتــمــر، ومـــا يــقــدمــونــه مـــن أفكـــار 
ي تــــطويــــر الأعـــمـــال 

إبـــــداعيـــــة مـــبـــتـــكـــرة تــســهــم في�
وتعزيز التنافسية. 

كة مسؤولية مشترر

الابــتكــار مسؤولية  أن  بالتأكيد على  واختتمت 
ــتـــمـــد على  ــعـ يـ كـــــــــــــة  نـــــجـــــاح الشرر كــــــــة، وأن  مــــــــشترر
ن فيها،  مــســاهــمــات وإبـــداعـــات جــمــيــع الـــعـــامـــلين�
ــيـــق الـــــــمزيـــــــد مــن  ــقـ ــتـــحـ ــا لـ ــهـ ــعـ ــلـ مــــــعربــــــة عــــــن تـــطـ
ول  ي تليق بسمعة ومكانة "الــبترر الإنــجــازات التي�

الوطنية".

منهجية واضحة

سيخ منهجية مؤسسية  ي هذه المبادرة لترر
وتــأتي�

 أصيلًاً من جميع 
ً
واضحة تجعل الابتكار جزءاً

كــة وممارساتها، وتعزز قدرتها على  أعمال الشرر
اتيجية والارتقاء بأدائها  تحقيق أهدافها الاسترر

. التشغيليي والتنافسيي

ز الـــمـــؤسسيي من  ــا بــالــتــميز� ــهـ امـ ز�تز كــــة ال وتــؤكــد الشرر
ن مستمر لنظام  خلال تأسيس وتنفيذ وتحسين�
بــمــا  ــامــــل،  ــتكــ ومــ فـــعـــال   )InMS( ابــــتكــــار  إدارة 
 مــع مــعيــار ISO 56001، ومــع 

ً
يــتــوافــق تــمــامــاً

سيــاســة الــمــلكيــة الــفــكريــة الــخــاصــة بها وقيمها 
 مع رسالتها ورؤيتها، تركز 

ً
الأساسية. وانسجاماً

كــــة على رفـــع مــســتــوى الابـــتكـــار عبرر تــطويــر  الشرر
اعات  القدرات، وضمان تحديد الأفكار والاخترر
، وحــمــايــتــهــا وتــوظيــفــهــا بطريقة  ي بــشكــل مـــنـــهجي�

ترجمة الأفكار الخلاقة إلى 
مبادرات عملية تسهم في 

تحسين الأداء

نجاح الشركة يعتمد على 
مساهمات وإبداعات 

جميع موظفيها



العدد 571 - مايو | يونيو 2026 8

مــنــاسبــة لــتــعزيــز الــعــوائــد الاقــتــصــاديــة والــقــدرة 
التنافسية على المدى الطويل.

دعائم الابتكار

كة وموظفوها  م إدارة الشرر ز�تز ي هذا الإطار، تل
وفي�

ي تشكل  التي� الــمــرتــكــزات الأســـاسيـــة  بجملة مــن 
ي 

، وفي� ــنـــظـــومـــة الابـــــــتكـــــــار الـــــــمـــــــؤسسيي دعـــــائـــــم مـ
يــتــم  حيـــــث   ، ي اتيجي� الاسترر الـــتـــوافـــق  مــقــدمــتــهــا 
الــتــأكــد مــن أن جميع أنشطة الابــتكــار وخطط 
الاستـــثـــمـــار تـــتـــمـــاشىى بـــشكـــل كـــامـــل مـــع أهــــداف 
 ، ز كة، بما يشمل تحقيق أداء تشغيليي متميز� الشرر
ي قطاع الطاقة، وتعزيز التحول 

ودعم التحول في�
ــليـــات، بـــمـــا يــضــمــن  ــمـ ــعـ الــــــــرقميي ورفــــــع كــــفــــاءة الـ
ــــة  كـ ــتكــــار نــحــو أولويـــــــات الشرر تـــوجيـــه جـــهـــود الابــ

اتيجية وتحقيق أثر ملموس ومستدام. الاسترر

كــــــة على تــرســيــخ نـــظـــام إدارة  كــمــا تـــحـــرص الشرر
الابتكار الفعال )InMS( من خلال توفرير إطار 
 ،ISO 56001 مــع مــعيــار 

ً
ن يــتــوافــق تــمــامــاً مـــتين�

، يشمل  ي بما يسمح بإدارة الابتكار بشكل منهجي�
الــــتــــعــــرف على الـــمـــخـــاطـــر الـــمـــرتبـــطـــة بــــالأفكــــار 
والابتكارات والمنتجات والخدمات والعمليات 

الجديدة، وتقييمها والحد منها بكفاءة.

إدارة التغيرير

ي توليد الأفكار على ممارسات 
كة في� وتعتمد الشرر

، وتنظيم فعاليات الهاكاثون بشكل  إدارة التغيرير
ــــار"، بهدف  مستمر، إلى جــانــب "منصة الأفكـ
أفكــار جديدة بصورة مستمرة، وتسريــــع  إنتاج 
، مع  ن ن الــمــوظــفين� تــنــفيــذهــا، وتــعزيــز الإبــــداع بين�

تسهيل حوكمة الأفكار. 

ول الــوطــنيــة"  ي سيـــاق مــتــصــل، تـــوليي "الــــــبترر
وفي�

ة لتعزيز ثقافة الابــتكــار على جميع  أهــميــة كـــبرير
الـــمـــســـتويـــات الـــتـــنـــظيـــميـــة، حيــــث يــتــم تشجيع 
ن والتعلم  الإبداع والتجارب التطبيقية والتمكين�
ترسيخ  ي 

في� بــمــا يسهم  فــعــال،  بــشكــل  المستمر 
بيئة محفزة للابتكار.

●  الإعلان عن إطلاق استراتيجية الإبتكار

●  اختتام الهاكثون الخامس للذكاء الاصطناعي  
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خلال  من  فاعل،  بشكل  المصلحة  أصحاب  مشاركة  كة  الشرر تضمن 
الأعمال  كاء  وشرر والموردين  والعملاء  ن  الموظفين� ومشاركة  رضا  تعزيز 

اتيجية طويلة الأمد.  اكات استرر والمجتمع، بما يدعم بناء شرر

كة على خلق القيمة من خلال تقديم قيمة شاملة  ي الشرر
ويرتكز الابتكار في�

)360 درجة( تغطيي الجوانب المالية والتشغيلية والبيئية والاجتماعية، 
بما يعزز تحقيق قيمة مضافة مستدامة.

مشاركة أصحاب المصلحة

تقييمات دورية

ــــة مــنــهــجيــة )PDCA( "خــطــط –  كـ ــــبىنى الشرر وتتـ
نفذ – تحقق – صحح" عبرر إجراء التدقيقات 
ــــة وجــــمــــع الــــملاحــــظــــات،  ــــدوريــ والـــتـــقـــييـــمـــات الــ
ن الــمــســتــمــر لـــنـــظـــام إدارة  ــتــــحــــسين� بـــمـــا يـــدعـــم الــ
ي تحقيق الأهــداف والغايات 

الابتكار ويسهم في�
ن الأداء. الابتكارية وتحسين�

ي ذلك 
م بــتــوفرير الــمــوارد اللازمــــة، بما في� ز�تز كما تـــل

برامج تطوير القدرات والأدوات والمعلومات، 
ن ورفع مستوى الأداء  لتعزيز قــدرات الموظفين�

. المؤسسيي

حماية الملكية الفكرية

ي 
كـــــة على أهــميــة الامــتــثــال الــقــانــو�ني وتــؤكــد الشرر

جميع  ام  ز�تز ال ضـــمـــان  خلال  مـــن   ، والــــتــــنــــظيميي
أنشطة الابتكار بالمتطلبات المعمول بها، مع 

حماية الملكية الفكرية.

 وتعزز كذلك التنوع والشمولية، عبرر الاستفادة 
ات لإطلاق  من مختلف وجهات النظر والخبرر
الإبــــداع وتــعزيــز الابـــتكـــار الــمــســتــدام، بــمــا يدعم 

. منظومة الابتكار المؤسسيي

إدارة المعرفة

كة  ، تركز الشرر ي إطار دعم التعلم المؤسسيي
وفي�

على إدارة المعرفة من خلال حصرها وحمايتها 
ي تــعــظيــم الاســتــفــادة 

ومــشــاركــتــهــا، بــمــا يــســهــم في�
ــز الـــنـــمـــو الـــــمـــــؤسسيي على الـــمـــدى  ــ ــــعزيـ مـــنـــهـــا وتـ

الطويل.

●  إطلاق المشروع الابتكاري بالتعاون مع جامعة عبد الله السالم

الوطنية  ول  الـــبترر كــة  وبــهذا الإطلاق، تضع شرر
 متكاملًاً للابتكار، يعزز 

ً
 مؤسسياً

ً
الكويتية إطاراً

تها  ، ويدعم مسرير ز من قدرتها على تحقيق التميز�
نحو مستقبل أكثرر استدامة وتنافسية.



براءات الاختراع "أصول غير ملموسة"
تقود تفوقنا التكنولوجي

في خطوة تعكس تحول شركة البترول الوطنية الكويتية من مستهلك للتكنولوجيا إلى "مطوّّر" 
لها، نجح قطاع التخطيط والمالية من خلال دائرة البحث والتكنولوجيا في إرساء دعائم أول 
برنامج متكامل لحماية الملكية الفكرية. ولم يقتصر هذا البرنامج على تحقيق إنجازات فنية 
 بحصوله على "جائزة التميز" من قبل مؤسسة البترول الكويتية ضمن 

ً
وّّج مؤخراً

ُ
فحسب، بل تُ

وتحويل  المؤسسي  الابتكار  منظومة  تعزيز  في  لدوره   
ً
تقديراً وذلك  والثقافة"،  "الأفراد  فئة 

يتوافق مع أفضل  بما   ،
ً
 وعالمياً

ً
 محلياً

ً
إلى أصول معرفية محمية قانونياً الأفكار والاختراعات 

الممارسات العالمية في مجالات البحث والتطوير وحماية الملكية الفكرية في القطاع النفطي.

للتعرف  الخياط،  خالد  والمالية  للتخطيط  التنفيذي  الرئيس  نائب  التقت  "الوطنية"  مجلة 
منه على رحلة تأسيس هذا البرنامج الحائز على إحدى أرفع جوائز التميز في المؤسسة، وكيف 

. ً
نجحت الشركة في تسجيل أولى براءات اختراعها عالمياً
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بناء ثقافة الابتكار

برنامج  لكــــم حصــــــــول  نبــــــــارك  البـــــداية،  ي 
في� 	•

 " ز اعات على "جائزة التميز� تســــــــــــــــجيل الاخترر
ول الكويتيــــــــــــة، كيــــــــف  من مؤسســــــــــــة البــــــــترر

استقبلتم هذا التكريم؟

ول الكويتية  هذا التكريم من قبل مؤسسة البترر
ول الـــوطـــنيـــة  كـــــــــة الــــــــــــبترر يـــعـــد وســــــــام فـــخـــر لشرر
ويؤكد  وموظفيها،  بقياداتها  متمثلة  الكويتيــــة 
ي الطريق الصحيح نحو بناء "ثقافة 

أننا نسرير في�
ز يعكس إيمان  الابتكار". إن الفوز بجائزة التميز�
ي لا 

الــــقيــــادة الــنــفــطيــة بــــأن الاستـــثـــمـــار الــــحــــقي�قي
بــل يمتد إلى العقول  الــمــعــدات،  يــقــتصر على 
الــفــارق،  الــحــلــول وتصنع  ي تبتكر  الــمبــدعــة التي�
ي تقديم 

وأنها لن تدخر أي مجهود للاستمرار في�
ي هذا المجال.   

جميع أوجه الدعم في�

بــالــدور  الإشــــــــادة  يجــــــدر  الــســــــــــــيــاق،  هـــذا  ي 
وفي�

ــــــــارز الــــذي يــقــوم بـــه الــرئيــــــــــــــــــــــــــس الــتــنــفيــذي  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ البـــ
الــدوائــر  ومــــدراء  الــتــنــفيــذي،  الرئيــــس  ونــــــواب 
ــــــاركـــة، لــمــا  ــــ ــــ ــــ كــــــة، والـــــفـــــرق الـــمـــشـ الـــتـــابـــعـــة لــــــلشرر
وجهــــــــود  ومســــــــاهمات  دعــم  مــن  يقدمــــــــــــونه 
نـــامـــج  البرر هـــذا  تـــأسيـــس  ي 

في� أســهــمــت  مســــتمرة 
واستدامته.

هذا  تأسيس  إلى  كة  الشرر دفع  الذي  ما  	•
ي أضافها؟

، وما القيمة التي� نامج الرسميي البرر

ي حماية "السيادة التكنولوجية" 
تكمن القيمة في�

إلى دور   
ً
كة. فعلى مدى سنوات واسناداً للشرر

الابتكار  ثقافة  تعزيز  ي 
في� الوطنية"  ول  "البترر

حماية  على   
ً
وحرصاً الخلاقة،  الأفكار  ودعم 

تعرضها  من  والحد  مهندسينا  ابتكارات 
، تم تأسيس برنامج حفظ  ي للاستغلال الخارجي�
اع.  الاخترر براءات  وتسجيل  الفكرية  الملكية 

مؤسسيي  نظام  تقديم  ي 
في� نامج  البرر أسهم  وقد 

مسجلة  قانونية  أصول  إلى  الأفكار  يحول 
وجاء  منها.  الاستفادة  وتعظيم  كة  الشرر باسم 
منظومة  بناء  نتيجة  الجائزة  على  حصولنا 
الفكرية،  الملكية  سياسة  تشمل  متكاملة 
مكافآت  ونظــــــــــــــــام  اع،  الاخترر براءات  دليــــــــــــل 
بيئة  خــــــــــــلق  ي 

في� أســــــــــــهم  ما  وهو  المبتكرين، 
عمــــــــل تنافسية تـــدعم الابتــــكار وتشــــــــجع على 

التطوير المستمر. 

●  خالد الخياط

أول برنامج متكامل 
لحماية الملكية الفكرية 

يحصد جائزة التميز

●  تكريم الفائزين من دائرة البحث والتكنولوجيا 
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الخياط:
اختراعاتنا حلول ميدانية 

تدعم الربحية

●  خالد الخياط يتوسط فهد المطيري وخالد الملا
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اع تسجيل أربــع براءات اخترر

هل هناك نتائج ملموسة تحققت بالفعل  	•
نامج لنيل هذه الجائزة؟ أهّّلت البرر

تسجيل  عن  نامج  البرر أثمر  فقد  تأكيد.  بكل 
 لدى 

ً
اعتمادها عالمياً تم  اع  براءات اخترر أربــع 

اع والعلامات  اءات الاخترر المكتب الأمريكيي لبرر
التجارية )USPTO(، إلى جانب عدة ابتكارات 
اليوم،  اعاتنا  اخترر إن  الفحص.  قيد  أخرى 
نظام  ي 

في� ي  الأمي�ني التسرب  "مانع  ي 
في� المتمثلة 

لتوجيه  "أداة  مسمى  تحت  وأخرى  الشعلة" 
تطبيق عزم الدوران لأسطح التلامس للشفة 
إضافة  الصلة"،  ذات  والطرق  النافذة  غرير 
ورابعة  يد"،  التبرر معدة  لتنظيف  "طريقة  الى 
بعنوان "أداة متطورة لفك وتركيب صمامات 
تمثل  بل  أوراق،  مجرد  ليست  التصريف"، 
ي رفع كفاءة السلامة 

حلولًاً ميدانية أسهمت في�
مصافينا،  ي 

في� والربحية  العمل  وكفاءة  والبيئة 
نامج  البرر جعل  الإنجازات  من  النوع  وهذا 

. ز المؤسسيي ي التميز�
 يحتذى به في�

ً
نموذجاً

ترسيخ "هوية المبتكر"

ي دعم "الأفراد 
النظام في� كيف يساهم هذا  	•

والثقافة"؟

ترسيخ ثقافة الابتكار هو جزء لا يتجزأ من بيئة 
عاملًاً  ذلك  وقد شكل  قيمها  وإحدى  كة  الشرر
ي ترسيخ "هوية المبتكر"، 

ي نجاحنا في�
 في�

ً
رئيسياً

إلى  فردي  جهد  من  العلميي  البحث  وتحويل 
اتيجية مؤسسية مستدامة. استرر

النهائية فقط، بل  النتيجة  ئ على  نكا�فئ نحن لا 
منطلق  ومن   .

ً
أيضاً الإبداعية  الرحلة  نثمن 

المبتكر  النظام  يمنح  الأفراد،  ودعم  ز  التحفيز�
مكافأة أولية عند اجتياز مرحلة التقييم الداخليي 
مكاتب  ي 

في� التسجيل  طلب  على  والتقديم 
عند  ى  مكافأة كبرر تمنح  اع، كما  الاخترر براءات 

اع.  الحصول على شهادة براءة الاخترر

بداية وليست نهاية 

هذا  بعد  القادمة  للمرحلة  رؤيتكم  ما  	•
نامج؟ ز البرر التكريم الرسميي والإشادة بتميز�

نهاية.  وليست  بداية  ز  التميز� جائزة  ي 
في� نرى 

مع  التعاون  تكثيف  ي 
في� طموحنا  ويتمثل 

الناجحة  التجربة  هذه  لنقل  الزميلة  كات  الشرر
الوطنية"  ول  "البترر تظل  أن  إلى  ونسعى  إليها. 
، وأن تبىقى 

ً
كات المبتكرة عالمياً ي طليعة الشرر

في�
. ز كوادرنا الوطنية المحرك الرئيسيي لهذا التميز�
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اللجنة العليا
للأفكار 

والملكية الفكرية

الأعضاء :

يحمود الرشودعصام المرجان عمر الملحمأسامة الخضرر

نأحمد البداحراكان الفضالة يشيماء أمين� محمد العتي�بي

بسام الشمريأحمد العون ي عذاري العتي�بي

اكمةريم الشمري عبد المطلب الترر

خالد الخياط
رئيس اللجنة

ي عبدالله العتي�بي
نائب الرئيس
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●  كاناجي سباي ساباباتي

مانع التسرب الأميني في نظام الشعلة

 
ً
جديداً  

ا�
تقني  

ا�
إنجاز كة  الشرر سجلت 

بعنوان  مبتكر  نظام  تطوير  ي 
في� تمثل 

ي نظام الشعلة" 
ي في�

"مانع التسرب الأمي�ني
، والذي  ي

ي سباي ساباباتي� ع كاناجي� للمخترر
لأنظمة  ي 

البيئي� الأداء  تعزيز  إلى  يهدف 
الملوثة  الانبعاثات  من  والحد  الشعلة 
ي المنشآت 

الناتجة عن عمليات الحرق في�
النفطية.

ي أسطوانة نظام الشعلة، حيث تحتوي الأسطوانة 
ن بدلًاً من الماء في� اع حول " استخدام الأمين� وتتمحور فكرة الاخترر

ن   إلى نظام مساند لامتصاص الأمين�
ً
ن والماء يحافظ عليه عند مستوى تشغيليي محدد. إضافةً على مزيــــج من الأمين�

المستخدم لإعادة معالجته والاستفادة منه مرة أخرى".

يت بنسبة تصل إلى 80 % خلال ظروف التشغيل الاعتيادية،  ي خفض انبعاثات أكاسيد الكبرر
ويسهم هذا الابتكار في�

ي وكفاءة التشغيل.
بما يعزز الأداء البيئي�

●  حسن العلي

أداة لتوجيه تطبيق عزم الدوران لأسطح التلامس للشفة غير النافذة

ي 
الـــف�ني الســـلم  ب   - ي 

أخصـــائي� اســـم  بـــرز 
ي دائـــرة البحـــث والتكنولوجيـــا 

ي في�
والمـــه�ني

بوصفـــه  الـــعليي  حســـن  أ(  )مجموعـــة 
 لجيـــلٍٍ قـــادر على تحويـــل 

ً
اًز   متـــميز�

ً
نموذجـــاً

المعرفـــة الهندسيـــة إلى حلـــول تطبيقيـــة 
ز  ذات قيمـــة مضافـــة، وقـــد توج هـــذا التـــميز�
موظـــف  أفضـــل  جائـــزة  على  بحصولـــه 
 لابـــتكاره أداة 

ً
مـــن جيـــل الشبـــاب، تقديـــراً

ي أنظمـــة الأنابيـــب والمعـــدات 
ي تعزيـــز سلامـــة عمليـــات الصيانـــة والحـــد مـــن مخاطـــر التسرب في�

هندسيـــة نوعيـــة تســـهم في�
. ي

المـــصافي� داـــخل 

ي تطبيق التسلسل 
 وانطلق ابتكار العليي من معالجة أحد التحديات العملية المرتبطة بأعمال الصيانة، والمتمثلة في�

ي عند ربط الفلنجات غرير النافذة. وهيي عملية هندسية دقيقة تتطلب توزيــــع عزم الدوران بشكل 
اغي� الصحيح لشدّّ البرر

ي خطوط 
ي على أسطح التلامس، بما يضمن سلامة حشوات العزل ويحول دون حدوث أي تسرب في� متوازن وتدريجي�

ي صناعة النفط 
ها من التطبيقات الحيوية في� الأنابيب وفوهات المعدات وغرير

 تحت عنوان "أداة توجيه عزم الدوران لأسطح تلامس الشفة غرير النافذة 
ً
وقد توج هذا الابتكار بتسجيله رسمياً

والعلامات  الفكرية  للملكية  الأمريكيي  المكتب  لدى  الكويتية  الوطنية  ول  البترر كة  شرر باسم  الصلة"  ذات  والطرق 
التجارية. 

براءات الاختراع المعتمدة عالمياًً
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●  عبدالرحمن الصميعي

●  بيبكاناندا بيسوي

●  صالح الجطيلي

●  عبد العزيز التميمي

تطوير طريقة لتنظيف معدة التبريد

أداة لفك وتركيب صمامات التصريف

 
ً
 وتقنياً

ً
 علمياً

ً
ول الوطنية" إلى سجلها إنجازاً أضافت "البترر

براءات  مكتب  من  اع  اخترر براءة  على  حصولها  ي 
في� تمثل 

كية  ي الولايات المتحدة الأمرير
اع والعلامات التجارية في� الاخترر

يد"  بعنوان " طريقة تنظيف معدة التبرر

اع الأول حول "تطوير طريقة مبتكرة  وتتمحور فكرة الاخترر
إسالة  وحدات  ي 

في�  )Cold Box( يد  التبرر صندوق  لتنظيف 
"، وتعتمد على خطوات منهجية مدروسة، مع  الغاز الطبيعيي
استخدام مذيب خاص مصمم لهذا النوع من التطبيقات، 
ن كفاءة التشغيل ودعم استدامة الأداء  ي تحسين�

بما يسهم في�
ي للوحدات. 

الف�ني

كة  ن من شرر كة لموظفين� وجاء هذا الإنجاز ثمرة جهود مشترر
للصناعات  الكويتية  كة  والشرر الكويتية  الوطنية  ول  البترر
ولية المتكاملة "كيبك"، وهم مدير مجموعة الخدمات  البترر
، مهندس أول تصنيع  ي مصفاة الزور صالح الجطيليي

الفنية في�
، والموظف  ي مصفاة ميناء الأحمدي عبد الرحمن الصميعيي

في�
. ي

ي سباي ساباباتي� ول الوطنية" كاناجي� ي "البترر
السابق في�

ول الوطنية"  ي "البترر
نجح فريق من مصفاة ميناء عبد الله في�

اع  اع دولية لدى مكتب براءات الاخترر ي تسجيل براءة اخترر
في�

ي الولايات المتحدة الأمريكية، عبارة 
والعلامات التجارية في�

صمامات  وتركيب  لفك  مخصصة  متطورة  "أداة  عن 
الابتكار  هذا  ي 

ويأتي�  ." ن الهيدروجين� ضواغط  ي 
في� التصريف 

بالكامل  فذ 
ُ
كحل عمليي لتحديات صيانة معقدة، صُُمم ونُ

بجهود داخلية.

ويقف وراء هذا الإنجاز مهندس أول معدات دوارة )الوقود 
، ومهندس معدات دوارة )الوقود  ( عبد العزيز التميميي ي

البيئي�
فكرة  تطوير  على  عملا  حيث  بيسوي،  بيبكاناندا   ) ي

البيئي�
تطبيقها  إلى  وصولًاً  الميدانية،  تهما  خبرر من   

ً
انطلاقاً الأداة 

ة الفنية  ي وحدات الإنتاج، بما يعكس تكامل الخبرر
بنجاح في�

. مع الاحتياج التشغيليي



حلول عملية مبتكرة
تدعم الكفاءة التشغيلية

الإبداع  ثقافة  وترسيخ  الابتكار  تعزيز  نحو  الكويتية  الوطنية  البترول  شركة  توجه  إطار  في 
المؤسسي، تواصل الشركة تطوير منظومة متكاملة تهدف إلى تمكين الموظفين من تحويل 
ودعم  التشغيلية  الكفاءة  رفع  في  يسهم  بما  مضافة،  قيمة  ذات  عملية  حلول  إلى  أفكارهم 

الاستدامة والتحول الرقمي.

وتؤكد مدير دائرة البحث والتكنولوجيا في الشركة شيماء أمين لـ "الوطنية" أن الشركة "تؤمن 
بأن التطوير والاستدامة يشكلان ركيزتين أساسيتين ضمن استراتيجيتها المؤسسية"، مشيرة 
العمل. كما  بيئة  وتطوير  الابتكار  برامج  تبني  على  مباشر  بشكل  ينعكس  التوجه  هذا  أن  إلى 
توضح أن الشركة تعمل على توفير قنوات منظمة لطرح الأفكار وتقييمها وتطويرها وتطبيقها، 
إلى جانب حماية الملكية الفكرية وتحويل الابتكارات إلى تطبيقات عملية تسهم في تحسين 

الأداء وتعزيز الكفاءة والمحافظة على البيئة.

وفي هذا اللقاء تستعرض أمين أبرز ملامح منظومة الابتكار وبرامجها ودورها في دعم التطوير 
داخل الشركة.
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ول الوطنية نحو  ، ما هيي مبادرات البترر
ً
بدايةً 	•

تشجيع الابتكار؟

ول الوطنية الكويتيــة العديد  كة الــبترر - لدى شرر
 من 

ً
ي تدعم الابتكار، انطلاقاً من المبادرات التي�

ي تــعزيــز الريــــادة 
إيــمــانــهــا بــأهــميــة هـــذا الــتــوجــه في�

ي قــطــاع الــنــفــط والـــغـــاز. ويــعــد مـــن أبــــرز هــذه 
في�

الــــــمبــــــادرات بـــرنـــامـــج تــــوليــــد الأفكـــــــــار الــمــبــتــكــرة 
اع. وبراءات الاخترر

منظومة موحدة

نامج؟ هل لنا بنذة عن البرر 	•

- بـــرنـــامـــج تــــوليــــد الأفكــــــــار الــمــبــتــكــرة وتــســجيــل 
للأفكـــــــــار   

ً
حــــاضــــنــــةً ــــل  ــــشكـ يـ اع  الاخترر بــــــــــــراءات 

ن وحــفــظــهــا  ــمــــوظــــفين� اعـــــــــــات الــ الإبـــــداعيـــــة واخترر
وتطويرها واستثمارها، وصولًاً إلى تحويلها إلى 
كـــة، إذ  قيــمــة مــضــافــة وربــمــا مــصــدر دخـــل لـــلشرر
يوفر منصة تقنية موحدة باسم مركز الابتكار 
ــــة  الكويتيــ الــوطــنيــة  ول  الــــــبترر ــة  ــ كـ ي لشرر

اضي� الافترر
كـــــــة طرح أفكـــارهـــم  ي الشرر

تتـــيـــح لــجــمــيــع مـــــــوظفي�
ن  بسهولة، بهدف تطوير بيئة العمل، وتحسين�

، وتعزيز السلامة. الأداء التشغيليي

كة إلى تحقيقها  ي تسعى الشرر
ما الأهداف التي� 	•

من خلال هذه المنظومة؟

كــة من خلال هذه المنظومة إلى  - تهدف الشرر
ترسيخ ثقافة الابتكار كنهج مؤسسيي مستدام، 
ن من طرح أفكارهم ضمن  ن الموظفين� عبرر تمكين�

ــتـــقـــييـــم، والـــــتـــــطويـــــر، وفـــق  ــلـ ــــوات مـــنـــظـــمـــة لـ ــنـ ــ قـ
منهجية واضحة. كما تسعى إلى حماية الملكية 
الــفــكريــة وفـــق أطـــر قــانــونيــة مــحــليــة وعــالــميــة، 
بما يضمن صــون حقوقها وتعزيز مكانتها. ولا 
يــقــتصر الــهــدف على الــحــمــايــة فــقــط، بــل يمتد 
إلى تحويل هذه الأفكار المبتكرة إلى تطبيقات 
ن  ي تــحــسين�

عــمــليــة ذات قيــمــة مــضــافــة تُُــســهــم في�
، ورفع الكفاءة، ودعم التحول  الأداء التشغيليي

الرقميي والاستدامة.

ن تعزيز التواصل مع الموظفين�

كة؟ ما أهمية هذه المنظومة بالنسبة للشرر 	•

ي 
- تنـــبـــع أهـــميـــة هــــذه الــمــنــظــومــة مـــن دورهـــــا في�

تــعزيــز ثــقــافــة الابـــتكـــار عــن طريـــق الــتــواصــل مع 
ن مــن مختلف الــمــواقــع، والاســتــفــادة  الــمــوظــفين�
 
ً
مــن أفكــارهــم الابــتكــاريــة والابـــداعيـــة، خصوصاً
ي الميدان والورديات، ودراســة هذه 

ن في� العاملين�
الأفكار وتطويرها وتطبيقها، إضافة إلى مواكبة 
الابتكار  ي مجال 

في� العالمية  الممارسات  أفضل 
وحماية الملكية.

الابتكار  ثقافة  تعزيز  ي 
في� تسهم  وكيف  	•

كة؟ والإبداع داخل الشرر

اع  - تسهم منظومة إدارة الابتكار وبراءات الاخترر
ي ترسيخ ثقافة الابتكار والإبداع 

بشكل فعال في�
ــائـــز الأســــاسيــــة لــمــنــظــومــة  بـــاعـــتبـــارهـــمـــا مـــن الـــركـ
سخ هذه الثقافة  كة. حيث لا تترر ي الشرر

العمل في�

، بل من خلال إطار عمليي 
ً
بمجرد تبنيها نظرياً

يومية،  ممارسة  إلى  ويحولها  يدعمها  متكامل 
نـــامـــج عبرر منظومة متكاملة  وهـــو مــا يــوفــره البرر
اســتــقبــال الأفكــــار وتقييمها وتــطويــرهــا،  تشمل 

وصولًاً إلى تطبيقها على أرض الواقع.

ي تعزيز هذه الثقافة من خلال بيئة 
كما تسهم في�

ئ  عمل محفزة تُُــقــدّّر الــمبــادرات الــفــرديــة وتكـــا�فئ
ن على  ، ما يشجع الموظفين�

ً
 ومعنوياً

ً
عليها مادياً

المشاركة الفاعلة وتقديم أفكارهم دون تردد. 
 
ً
ومــع استمرار هــذا النهج، يصبح الابــتكــار جــزءاً
، بما ينعكس على  من السلوك المؤسسيي اليوميي

ز والاستدامة. رفع كفاءة الأداء وتحقيق التميز�

نامج توسيع نطاق البرر

البحث  دائــــرة  تلعبــــه  الــــــــذي  الــــــــدور  مــــــا  	•
ي دعم تلك المنظومة؟

والتكنولوجيا في�

- تــولــت دائــــرة البــحــث والــتــكــنــولــوجيــا تــأسيــس 
اع وتــــطويــــره مـــن حيــث  بــرنــامــج بــــــراءات الاخترر
ــــة، آليـــــــــات الـــعـــمـــل،  ــــكريـ ــفـ ــ ــــة الــــمــــلكيــــة الـ ــاسـ ــ سيـ

وطريقة التقديم، وآلية التقييم، والمكافآت.

ــــرة البـــحـــث والــتــكــنــولــوجيــا  ، قـــامـــت دائــ
ً
ــاً ــقــ ولاحــ

بالتعاون مع لجنة الابتكار بمبادرة دمج برنامج 
كـــة مــع بــرنــامــج بــــراءات  ــار الــمــبــتــكــرة بـــالشرر ــ الأفكـ
ي توسيع 

الــدائــرة مستمرة في� تــزال  اع، ولا  الاخترر
نطاق منظومة الابتكار بحلته الجديدة وتعزيز 

المشاركة فيه. 

●  شيماء أمين

نهدف إلى رفع الكفاءة 
التشغيلية ودعم الاستدامة 

والتحول الرقمي
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شهادات ومكافآت مالية

ن على تقديم  كيــــــف يتــــــــم تشــــــــجيع الموظفين� 	•
أفكار ابتكارية؟

- نقوم بتقديم شهادات تكريم للأفكار المجتازة 
لــلــتــقــييــم، ومكــــافــــآت مـــاليـــة بــعــد تــنــفيــذ الــفــكــرة 
ي تــطــبيــقــهــا، 

لــصــاحــبــهــا ولــجــمــيــع مــــن ســـاهـــم في�
بما يتــنــاســب مــع قيــمــة الــفــكــرة ومـــردودهـــا على 

كة. الشرر

يــحــصــل  اع،  الاخترر بــــــــــراءات  يـــخـــص  ــا  ــمــ فيــ أمــــــا 
اف  ع على شـــهـــادة رســـميـــة تــعــزز الاعترر الـــمـــخترر
ي 

 لــلــمــشــاركــة في�
ً
 قويـــــاً

ً
بإنــــجــــازه، مـــا يـــشكـــل دافـــعـــاً

 إلى مكافأة مالية.
ً
نامج إضافةً البرر

تقييم دقيق وموضوعيي

ي يتم على 
التي� التقييــــــــم  تتــــــــم عمليــــــــة  كيف  	•

أساســــــــــــها الموافقــــــــــــة على الأفــــــــكار وبراءات 
اع؟  الاخترر

- تـــم اعــتــمــاد مـــعـــايرير تــقــييــم مــســتــقــلــة لكــــلٍٍ من 
اع، بما يضمن  الأفكــار المبتكرة وبــراءات الاخترر
 لـــطـــبيـــعـــة كــل 

ً
الــــدقــــة والــــمــــوضــــوعيــــة ومــــــواءمــــــةً

برنامج. 

وتبـــــــدأ عـــمـــليـــة تـــقـــييـــم الأفكـــــــــار بـــمـــراجـــعـــة فــنيــة 

ي للأفكار والملكية  دقيقة من قِِبََل الفريق التق�ني
 مــن مختلف 

ً
الــفــكريــة، المكوّّن مــن 20 عــضــواً

كة. حيث يتولى دراسة جميع الأفكار  دوائر الشرر
 " ي

اضي� المقدمة عبرر منصة "مركز الابتكار الإفترر
مــع  والــــتــــواصــــل   ،)KVIC( الــــوطــــنيــــة  ول  لـــــلـــــبترر
أصحابها لعقد عــروض أوليــة لمناقشة الأفكــار 
اتيجية  وتوجيهها وتطويرها بما يتوافق مع استرر

كة ويعالج التحديات التشغيلية القائمة. الشرر

بعد ذلك، تُُرشح الأفكار ذات القيمة الابتكارية 
ي معايرير التقييم المعتمدة، 

ي تستوفي� الأعلى، والتي�
ــار والــمــلكيــة  ــ لــلــعــرض على الــلــجــنــة الــعــليــا للأفكــ
ــــة بــــرئــــاســــة نــــائــــب الــــــرئيــــــس الـــتـــنـــفيـــذي  ــــكريـ ــفـ ــ الـ
لــلــتــخــطيــط والـــمـــاليـــة وعــــضويــــة نـــائـــب الـــرئيـــس 
التنفيذي لمصفاة ميناء عبد الله كنائب لرئيس 
اء والمديرين من   من الخبرر

ً
اللجنة، و13 عضواً

كة. وتتولى اللجنة اتخاذ  مختلف قطاعات الشرر
 
ً
ي بــشــأن اعــتــمــاد الـــفـــكـــرة، تــمــهيــداً

الـــقـــرار الـــنـــهـــا�ئي
ن أحد المديرين  لمرحلة التنفيذ، حيث يتم تعيين�
اف على متابعتها  الــفــكــرة والإشرر تــنــفيــذ  لــرعــايــة 

لضمان تحقيق النتائج المرجوة.

اع، فتتم إجـــراءات تسجيلها  أمــا بــراءات الاخترر
بعد الــحــصــول على الــمــوافــقــات الــنــهــائيــة وفق 
بما يضمن حماية  المعتمدة،  القانونية  الأطــر 

كة. وتسهم هذه  حقوق الملكية الفكرية للشرر
ي  منهجي� تقييم  ي ضمان 

في� المتكاملة  المنظومة 
ــار، وتــوجــيــهــهــا نــحــو أعلى قيــمــة ممكنة،  ــ للأفكــ
، بما ينسجم 

ً
اًرير ـــأث تــ واخــتيــار الـــمبـــادرات الأكثرر 

كة وتطلعاتها المستقبلية،  اتيجية الشرر مع استرر
ويواكب التحديات الحالية والمستقبلية.

بيئة عمل محفزة

براءات  تضيفها  أن  يمكن  ي 
التي� القيمة  ما  	•

كة  الشرر لعمل  المبتكرة  والأفكار  اع  الاخترر
وتطوير عملياتها؟

اع  الاخترر بــــراءات  تضيفها  ي  التي� الــقيــم  تتعدد   -
والأفكــــــــار الــمــبــتــكــرة، لتــشــمــل تـــعزيـــز الـــسلامـــة 
ــة الـــــبيـــــئـــــة، ورفــــــــــع كــــــفــــــاءة الــــعــــمــــليــــات  ــ ــايـ ــ ــمـ ــ وحـ
التشغيلية، وتقليل الوقت والجهد، إلى جانب 

تقديم حلول مبتكرة للتحديات الميدانية.

ومع تحويل هذه الأفكار إلى مشاريــــع تطبيقية، 
ي الأعمال 

ن في� ة التطوير والــتــحــسين� تتــســارع وترير
وأساليب  تقنيات حديثة  ي  تــب�ني ويتم  اليومية، 
 ، الــرقميي ي دعــم التحول 

عمل مبتكرة تُُسهم في�
والانـــتـــقـــال مـــن الـــنـــمـــاذج الــتــقــليــديــة إلى حــلــول 
 على 

ً
، مـــا يــنــعــكــس إيــجــابــاً

ً
أكثرر كـــفـــاءة وابــــتكــــاراً

كفاءة الأداء، ويعزز التنافسية، ويرفع مستوى 
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ي خلق 
نامج في� . كما يسهم البرر ز المؤسسيي التميز�

ــئــــة عـــمـــل مـــحـــفـــزة تــــدعــــم تبــــــــادل الـــمـــعـــرفـــة،  بيــ
الابـــداع  الكـــفـــاءات، وتشجع على  وتستقطب 

المستمر.

دعم الإدارة العليا

كة  نامج مع توجهات الشرر كيف ينسجم البرر 	•
نحو التطوير والاستدامة؟  

 بـــجـــمـــيـــع إداراتــــــهــــــا، 
ً
ــلـــةً ــثـ كــــــــــــة، مـــمـ - تــــؤمــــن الشرر

ن  تين� ز لان ركيز�
ّ
يــــــــشكّ ــتــــدامــــة  الـــتـــطويـــر والاســ ــــأن  بـ

ــيـــتـــهـــا الــمــؤســسيــة  اتيـــجـ ن ضــمــن استرر أســـــاسيـــــتين�
ــــة بــدعــمــهــمــا  مـ ز�تز ــــل وقيـــمـــهـــا الـــتـــنـــظيـــميـــة، وهيي مـ
بــشكــل مــســتــمــر بــمــا يــعــزز تــنــافــسيــتــهــا ويــضــمــن 
اســتــمــراريــة الــنــمــو على الـــمـــدى الــــطويــــل. ومــن 
ي تحقيق هذه 

كــة في� هذا المنطلق، تعتمد الشرر
ــــن الــــــمبــــــادرات  ــتــــوجــــهــــات على مـــجـــمـــوعـــة مـ الــ
نـــامـــج كأحد  ي هــذا البرر

ــأتي� والأدوات الــفــاعــلــة، ويــ
. أبرز أعمدة منظومة الابتكار المؤسسيي

ي بدعم متواصل 
نــامــج، حظي� ومنذ انــطلاق البرر

العليا،  كــة والإدارة  لــلشرر التنفيذي  الــرئيــس  مــن 
الــمــخــتــلــفــة دون  الإدارات  مـــديـــري  إلى   

ً
إضـــافـــةً

استثناء، وهو ما يعكس قناعة راسخة بأهمية 
ن من  ن الــمــوظــفين� ترسيخ ثقافة الابــتكــار وتــمــكين�
التخصصات  الــفــاعــلــة مــن مختلف  الــمــشــاركــة 
ي  والقطاعات. ولم يقتصر هذا الدعم على تب�ني
 إنشاء المنصة 

ً
نامج فحسب، بل شمل أيضاً البرر

ي تضمن وصولها إلى  وتوفرير البيئة الملائمة التي�
كة، بما يعزز مبدأ الشمولية  ي الشرر

جميع موظفي�
ات. ي طرح الأفكار وتبادل الخبرر

في�

كما تحرص الإدارة على متابعة مراحل تطبيق 
الأفكــــــار بــشكــل مــســتــمــر، والــعــمــل على تــذليــل 
مــراحــل  تــواجــهــهــا خلال  قـــد  ي  التي� الـــتـــحـــديـــات 
الدراسة والتقييم والتنفيذ، بما يضمن تحويل 
الأفكار المبتكرة إلى مبادرات عملية ذات قيمة 
نامج  كة.  وبذلك، ينسجم البرر وفائدة على الشرر
ــــة نــحــو بناء  كـ بــشكــل مبــــاشرر مــع تــوجــهــات الشرر
ن  بيئة عمل مبتكرة ومستدامة تدعم التحسين�
ــــورات الـــصـــنـــاعيـــة  ــــطـ ــتـ ــ ــتـــمـــر، وتـــــواكـــــب الـ الـــمـــسـ
كـــــــة  والـــتـــكـــنـــولـــوجيـــة بـــمـــا يـــحـــقـــق أهــــــــداف الشرر

اتيجية. الاسترر

إطار مؤسسيي متكامل

ي تعزيز مكانة 
نامج في� هل يمكن أن يسهم البرر 	•

ي 
ي مجال الابتكار في�

كة كمؤسسة رائدة في� الشرر
قطاع التكرير؟

ي 
نـــامـــج بــشكــل مبــــاشرر في� - بلا شـــك، يُُــســهــم البرر

ي قطاع 
كـــة كمؤسسة رائــدة في� تعزيز مكانة الشرر

الـــــتـــــكريـــــر، مـــــن خلال تــــــــــوفرير إطــــــــار مـــــــؤسسيي 
متكامل يضمن حماية الملكية الفكرية ويقدر 
ز ومكافآت  الجهود الإبداعية عبرر آليات تحفيز�
ن على طرح أفكار  عادلة، مما يشجع الموظفين�
نـــوعيـــة قــابــلــة لــلــتــطــبــيــق تـــدعـــم ثــقــافــة الابـــتكـــار 
المستدام داخل المؤسسة. ومن جهة أخرى، 
كــة، يدعم  ي الشرر

وبالتعاون مع لجنة الابتكار في�
ــاء مــتــطــلبــات  ــ ـــفــ ــ نــــــامــــــج تـــوجـــهـــهـــا نـــحـــو استيـ البرر
الابــتكــار من خلال ترسيخ منهجيات واضحة 
ي هذا 

. وفي� لإدارة الابتكار وقياس أثره المؤسسيي
ي 

ــار، تــم تــأهيــل وتــدريــب عــدد مــن مـــوظفي� الإطــ

ي 
ــــة على بــرنــامــج "قــائــد الابـــتكـــار الــتــطــبي�قي كـ الشرر

 
ً
المعتمد" )CAPIL(، وهو برنامج معتمد دولياً
ي مجال 

يهدف إلى تطوير القدرات القيادية في�
الابتكار وتعزيز كفاءة تطبيق أدواته ومنهجيته 
وفـــق أفــضــل الــمــمــارســات الــعــالــميــة، بــالإضــافــة 
ن مــن خلال عـــدة ورش  الى تــدريــب الـــمـــوظـــفين�
ي 

عــمــل متعلقة بــتــوليــد الأفكــــــار، مــمــا يــســهــم في�
ن  رفع مستوى نضج منظومة الابتكار وتحسين�

اته. مؤشرر

وعـــليـــه، فــــإن اســـتـــمـــرار هــــذا الــنــهــج الـــمـــؤسسيي 
كـــــة مــن ترسيخ  ــن الشرر

ّ
الـــداعـــم للابـــتكـــار سيــمــكّ

ي قطاع 
 في�

ً
موقعها ضمن الجهات الرائدة عالمياً

التكرير، من خلال تقديم حلول مبتكرة تُُسهم 
مستدامة  قيــمــة  وتحقيق  الصناعة  تــطويــر  ي 

في�
كـــة  على الــمــدى الــطويــل، بما يــعــزز مكــانــة الشرر

كمركز للابتكار.

منظومة موحدة لإدارة 
الابتكار وتوليد الأفكار 

المبتكرة وبراءات الاختراع

رسالة إلى الموظفين

صُُمم  نامج  البرر "هذا   :  
ً
قائلةً نامج  البرر هذا  ي 

في� المشاركة  على  لتشجيعهم  ن  الموظفين� إلى  رسالة  ن  أمين� وجهت  	•
ي مختلف المواقع وعلى مختلف المستويات. وقد تم العمل على 

ن في�  لكم، وهو متاح لجميع الموظفين�
ً
خصيصاً

كة لضمان وصوله للجميع. ي مواقع الشرر
ن به من خلال حملات ميدانية وتعريفية في� تعريف الموظفين�

روا أن 
ّ
. تذكّ ن  لاكتشاف فرص التطوير والتحسين�

ً
 مهماً

ً
اتكم اليومية تمثل مصدراً ي مشاركة أفكاركم، فخبرر

ددوا في� لا تترر
ي تطوير العمل.

 في�
ً
 حقيقياً

ً
كل فكرة ابتكارية قد تحدث فرقاً

سجل باسمكم.
ُ
حدث الأثر وتُ

ُ
ي تُ

 أن كل ابتكار يبدأ بفكرة، وقد تكون فكرتكم هيي التي�
ً
وتذكروا أيضاً

كتب بجهودكم."
ُ
 من قصة نجاح تُ

ً
ن أيديكم اليوم.. شاركوا، ابتكروا، وكونوا جزءاً الفرصة بين�



غرفة الابتكار..
منصة إبداع تصنع الفرق!

الصناعي،  القطاع  في  المنافسة  واشتداد  التكنولوجية  التطورات  تسارع  ظل  في 
الركائز الأساسية لاستدامة الشركات وتعزيز تنافسيتها.  بات الابتكار المؤسسي أحد 
الابتكار"  الكويتية "غرفة  الوطنية  البترول  أنشأت شركة  التوجه،   من هذا 

ً
وانطلاقاً

بهدف تعزيز بيئة العمل الإبداعي وتطوير الحلول المبتكرة، إلى جانب الإسهام في 
نوعية  مبادرات  تقديم  على  وتشجيعهم  الموظفين  لدى  الكامنة  الطاقات  اكتشاف 

تدعم استدامة وتنافسية الشركة.

الأولى من نوعها على  عََد 
ُ
تُ التي  المبادرة،  الضوء على هذه  مجلة "الوطنية" تسلط 

 لترسيخ ثقافة الابتكار في 
ً
 عملياً

ً
جسد نموذجاً

ُ
مستوى شركات القطاع النفطي، والتي تُ

بيئة العمل، وتعكس التزام الشركة بتبني أفضل الممارسات العالمية في هذا المجال، 
دور  على  تشدد  التي  الوطنية"  و"البترول  النفطي  القطاع  استراتيجية  مع   

ً
تماشياً

الابتكار في تحسين الأداء ورفع الكفاءة وتعزيز جودة العمل. 
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انطلاقة فريق الابتكار

ي 
ــتكـــار في� ي عـــام 2017، تــم تــشــكيــل فريــــق الابـ

في�
كـــــة تــحــت رعـــايـــة نــائــب الـــرئيـــس الــتــنــفيــذي  الشرر
الــخيــاط، وبمشاركة  للتخطيط والــمــاليــة خــالــد 
أعـــضـــاء مـــن مــخــتــلــف الــــدوائــــر، ليــعــمــل الــفريــق 
 : وفق خطة ترتكز على ثلاثة أسس رئيسية، هيي
الثقافة الابتكارية، المعرفة العميقة، والتقنيات 
الابــتكــار  ثقافة  بــهــدف ترسيخ  الحديثة، وذلـــك 
ن على تــقــديــم  ، وتــشــجــيــع الــــعــــامــــلين� ــــؤسسيي ــمــ ــ الــ
أفكـــــــارهـــــــم الــــــتــــــطويريــــــة، وتــــــعزيــــــز الــــمــــمــــارســــات 
كة. الناجحة وتوسيع نطاق تطبيقها داخل الشرر

اتيجية خطوة استرر

ول  "الــــــــبترر افــتــتــحــت   ،2020 ايــــــــر  فبرر  13 ي 
وفي�

الوطنية" غرفة الابتكار أو ما يُُعرف بـ "استوديو 
الابــــتكــــار" بــحــضــور الـــرئيـــس الــتــنــفيــذي الــســابــق 
اتيجية تهدف  ي خطوة استرر

كة وليد البدر، في� للشرر
إلى تعزيز ثقافة الابــداع المؤسسيي وتــوفرير بيئة 
ــار الــتــطويريــة، حيــث تتولى  ي الأفكــ محفزة لــتــب�ني
الــغــرفــة،  أعـــمـــال  اف على  الابــــتكــــار الإشرر لــجــنــة 
ألطاف  المهندسة  اللجنة  نــائــب رئيـــس  بــقيــادة 
، بما يضمن تحقيق الأهـــداف  ي

فيــصــل الــســنــافي�
وفــق رؤيــة واضحة ومنهجية متكاملة تتماشىى 

مع أفضل الممارسات العالمية.

بيئة داعمة

ــــار  ــتكـ ــ ــهـــــدف الــــغــــرفــــة إلى تـــرســـيـــخ ثـــقـــافـــة الابـ ــ وتـ
ــــن تــقــديــم  ن مـ ن الـــــمـــــوظـــــفين� الــــــمــــــؤسسيي وتــــــمــــــكين�
أفكـــارهـــم وتــطويــرهــا ضــمــن بيــئــة داعــمــة تُُسهم 

ن الأداء ورفــــع الكـــفـــاءة التــشــغيــليــة،  تـــحـــسين� ي 
في�

ز على تحويل المبادرات إلى مشاريــــع  كيز� مع الترر
ي 

كـــة في� الشرر يــعــزز مساهمة  بما  للتطبيق،  قابلة 
الابـــتكـــار داخـــل قــطــاع الــطــاقــة على الصعيدين 

. الإقليميي والدوليي

إنجازات ومبادرات نوعية

ــــة "الابـــــــتكـــــــار"  ــــرفـ ــنــــذ تــــأسيــــســــهــــا، حـــقـــقـــت غـ مــ
مــجــمــوعــة مــن الإنـــجـــازات البــــــارزة، على رأســهــا 
ــاســــة للابـــــتكـــــار، وبـــنـــاء  اتيــــــجيــــــة وسيــ وضـــــع استرر
مــنــظــومــة مــتكــامــلــة لإدارة الابـــتكـــار وفـــق مــعــايرير 
كة ورفعها  ي تعزيز مكانة الشرر

دولية، مما أسهم في�
كات الإقليمية  إلى مراتب متقدمة مقارنة بالشرر

والعالمية.

إلى جـــــانـــــب ذلــــــــــك، نــــظّّــــمــــت الـــــغـــــرفـــــة خــمــس 
هــاكــاثــونــات أفـــرزت حــلــولًاً مبتكرة، مــع إطلاق 
" لــدعــم مــشــاركــة 

ً
مبـــــــادرات مــثــل "الأفكـــــــار مـــعـــاً

ــــــع قـــابـــلـــة  ــــ ــــ ــــ ــا إلى مـــشـــاريـ ــهــ ــلــ ن وتــــحويــ ــــفين� ــــوظــ ــمــ ــ الــ
ــــــرت بـــرامـــج تـــعريـــفيـــة وورش 

ّ
لــلــتــطــبــيــق.كــمــا وفّ

وعيي  رفــــــــــع  إلى  هــــــدفــــــت  ــتــــخــــصــــصــــة  مــ عـــــمـــــل 
ن بمفاهيم الابتكار المؤسسيي وأدواته  الموظفين�
الحديثة، الأمر الذي ساعد على تنمية قدراتهم 
ن  ي تحسين�

الفاعلة في� المشاركة  هــم على  ز وتــحــفيز�
بيئة العمل وتطوير العمليات التشغيلية.

ي إطلاق نظام الابتكار 
 في�

ً
وساهمت الغرفة أيضاً

المؤسسيي )FIS( بالتعاون مع جامعة عبد الله 
 Innovation الــــعــــالميي والـــمـــستـــشـــار  الـــســـالـــم 
كة  ي تعزيز موقع الشرر

Group 360، ما أسهم في�

ي مــجــال الابـــتكـــار 
ضــمــن الــجــهــات الــمــتــقــدمــة في�

. وتـــــــغطيي جـــهـــود الــغــرفــة  ــقـــطـــاع الـــــنـــــفطيي ي الـ
في�

 ، ـــجـــــالات، تـــشـــمـــل الابـــــتكـــــار التـــــشـــــغيليي عـــــدة مــ
، وابــــتكــــار الـــخـــدمـــات، بــمــا يضمن  ــــمـــــؤسسيي والـ

كة. تطوير مختلف جوانب العمل داخل الشرر

خطط مستقبلية

 نــحــو تــحــقــيــق الـــمزيـــد من 
ً
ي الــغــرفــة قـــدمـــاً

تـــــمضي�
الإنــــجــــازات، مــن خلال الــــسعيي لــلــحــصــول على 
ي مجال إدارة الابتكار، 

شهادة ISO 56001 في�
وتـــنـــظيـــم فـــعـــاليـــات مــتــخــصــصــة كـــيـــوم الابـــتكـــار 
والـــهـــاكـــاثـــونـــات الـــســـنويـــة، وتــــعزيــــز دور ســفــراء 
 إلى تطوير آليات تقييم 

ً
الابتكار داخلها، إضافةً

ز ودعم ثقافة  الأفكار بما يضمن استدامة التميز�
الابتكار على المدى الطويل.

ول الوطنية" فخر "البترر

ول الوطنية" وتفخر بغرفة الابتكار،  ز�تز "البترر تع
 للاعـــتـــمـــاد على 

ً
نـــاجـــحـــاً  

ً
نـــمـــوذجـــاً ي تــعــكــس  التي�

الكفاءات الوطنية، حيث تم تصميمها بأيدي 
 يقدّّر 

ً
 مــاليــاً

ً
فريـــق لجنة الابـــتكـــار، محققة وفـــراً

ي خطوة تُُجََسّّد 
، في� ي بنحو 10 آلاف دينار كويتي�

كـــة نحو  روح الــمبــادرة وتُُــظــهِِــر دعــم توجه الشرر
ــلـــول الــــرقــــميــــة والـــتـــقـــنيـــات الــحــديــثــة  ي الـــحـ تـــــــب�ني
ول  الـــبترر اتيـــجيـــة مؤسسة  بما ينسجم مــع استرر
الكويتيــة 2040 ورؤية القطاع النفطيي الرامية 
، وتعزيز  ي الأداء المؤسسيي

ز في� إلى تحقيق التميز�
الكفاءة التشغيلية.

ريم الشمري

ي
ألطاف السنافي�

عبدالعزيز البعيجان

ن جعفر حسين�

شيخة المشيلح

سارة أبو رجيب

ي عبد العزيز لرير

عليي القلاف

أعضاء فريق الإبتكار
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بيئتنا

في إطار التزامها الراسخ بالمسؤولية البيئية، تواصل شركة البترول الوطنية الكويتية 
متكاملة  حزمة  تنفيذ  عبر  الكربونية،  الانبعاثات  خفض  إلى  الرامية  جهودها  تعزيز 
بما  والإدارية،  التشغيلية  مواقعها  مختلف  في  المستدامة  والمشاريــــع  المبادرات  من 
صفرية  انبعاثات  صافي  لتحقيق  الكويت  لدولة  الوطنية  الاستراتيجية  مع  يتماشى 
القطاعات،  لبقية  النفط والغاز، و2060  الدفيئة بحلول عام 2050 لقطاع  للغازات 
 )COP27( علن عنها خلال مؤتمر الأمم المتحدة للتغير المناخي

ُ
وهي المبادرة التي أُ

عام 2022.
وفي هذا السياق، برزت دائرة الخدمات العامة في الشركة كأحد المحركات الرئيسية 
لهذا التوجه، من خلال تبنيها مشاريــــع تخضير وتشجير مستمرة منذ تأسيس الشركة، 
الهواء،  المحيطة، ودورها في تحسين جودة  البيئة  الحفاظ على   منها لأهمية 

ً
إدراكاً

وخفض نسب الكربون، وتعزيز المشهد الجمالي في مواقع العمل بدولة الكويت.
الإلكتروني  "الملف  الدائرة  أطلقت  الجهود بشكل مؤسسي ومنهجي،  ولإبراز حجم 
النباتي  الغطاء  وتوثيق جميع عناصر  متكاملة لحصر  يمثل منصة  والذي  الأخضر"، 
 لتلبية 

ً
 مهماً

ً
في مواقع الشركة، إلى جانب كونه أداة داعمة لتقارير الاستدامة، ومرجعاً

متطلبات الجهات الرقابية، وعلى رأسها الهيئة العامة للبيئة.
وفي لقاء مع مجلة "الوطنية"، استعرضت مدير دائرة الخدمات العامة عذاري العتيبي 
مشاريــــع  إلى  تنظر  لا  الشركة  أن  مؤكدة  المتكاملة،  البيئية  المنظومة  هذه  ملامح 
الاستدامة  في  الأمد  طويل  بل كاستثمار  تجميلية،  أعمال  مجرد  باعتبارها  التشجير 

البيئية وجودة الحياة.

منظومة بيئية متكاملة 
نحو الحياد الكربوني
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ي الأخضرر
و�ني الملف الإلكترر

كة،  ي أن الشرر ي بداية حديثها، أوضحت العتي�بي
في�

منذ  تنفذ  العامة،  الخدمات  دائرة  ي 
في� ممثلة 

التخضرير  مشاريــــع  من  العديد  تأسيسها 
خدمات  تقديم  جانب  إلى   ، والتشجرير
كة،  الشرر ومرافق  مواقع  مختلف  ي 

في� الزراعة 
البيئة   من أهمية الحفاظ على 

ً
وذلك انطلاقاً

الانبعاثات  خفض  ي 
في� والمساهمة  المحيطة، 

الكربونية، فضلًاً عن إضفاء لمسات جمالية 
ي دولة الكويت.

على مواقع العمل في�

إعداد  إلى  الدائرة  دفع  الدور  أن هذا  وذكرت 
بهدف   " كة  للشرر الأخرضر  ي 

و�ني الالكترر "الملف 
إبراز حجم هذه الجهود بشكل واضح ومنظم، 
نفقات  من  لها  تخصيصه  يتم  ما  وتوثيق 
ي متطلبات الجهات الرقابية،  وتكاليف، بما يل�بي

ويعزز من مستوى الشفافية المؤسسية.

ي أن هذا الملف لا يقتصر على  وبينت العتي�بي
ضمن   

ً
أيضاً يُُستخدم  بل  توثيق،  أداة  كونه 

كة، كما  تقارير الاستدامة والبيئة الخاصة بالشرر
 لدعم التوجهات المستقبلية 

ً
 مهماً

ً
يعد مرجعاً

وتلبية متطلبات الهيئة العامة للبيئة.

 " الأخرضر ي 
و�ني الإلكترر "الملف  بأن  ونوهت 

الغطاء  عناصر  جميع  شامل  بشكل  يحصر 
بما  المختلفة،  كة  الشرر مواقع  ي 

في� ي 
النباتي�

والأشجار،  اء،  الخرضر المسطحات  يشمل 

بمختلف  والنباتات  والنخيل،  ات،  والشجرير
ها من المزروعات. أنواعها، إلى جانب غرير

وأشارت إلى أن إتاحة هذا الملف عبرر الموقع 
نتائج هذا  ي إظهار 

كة أسهم في� للشرر ي 
و�ني الإلكترر

ي بشكل واضح، وعكس حجم  الاستثمار البي�ئي
يعزز  بما  الدائرة،  قبل  من  المبذولة  الجهود 

ي مجال الاستدامة البيئية.
كة في� حضور الشرر

اء مسطحات خضرر

توليي  الوطنية"  ول  "البترر أن  ي  العتي�بي وأكدت 
بمواقعها،  المحيطة  بالبيئة   

ا�رير
 كب اهتماما 

حيث تمتلك نحو 234,905 ألف مترر مربــع 
 
ً
دوراً تلعب  ي  التي� اء،  الخرضر المسطحات  من 
وخفض  الهواء،  جودة  ن  تحسين� ي 

في�  
ا�
محوري

. ن نسب الكربون، وزيادة مستويات الأكسجين�

وشددت على أن هذه المساحات تتوزع على 
مواقع متعددة، أبرزها مصفاة ميناء الأحمدي 
ومصفاة  مربــع،  مترر  ألف   69,669 بمساحة 
مترر  ألف   70,532 بمساحة  الله  عبد  ميناء 
مربــع، إضافة إلى أكثرر من 49 ألف مترر مربــع 
يزيد  وما   ، المحليي التسويق  دائرة  مواقع  ي 

في�
، إلى  ي المبىنى الرئيسيي

على 18 ألف مترر مربــع في�
ي مواقع مختلفة.

جانب مساحات أخرى في�

ألف  كة 58,726  الشرر " كما تضم  وأضافت: 
ي الحدائق الخارجية لمبانيها، 

ة في� شجرة وشجرير

عذاري العتيبي:
234,905 ألف متر مربع 

مسطحات خضراء

●  عذاري العتيبي

ة داخل أروقة ومكاتب  و4.222 شجرة وشجرير
بالبيئة  الاهتمام  يعكس شمولية  بما   ، ي

المبا�ني
الداخلية والخارجية على حد سواء".

 
ً
مؤخراً نفذت  الدائرة  أن  ي  العتي�بي وبينت 
وع حديقة مركز إسناد وعمليات الطوارئ  مشرر
 10 نحو  أضاف  الذي   )MSEOC( الرئيسيي 

اء. آلاف مترر مربــع من المسطحات الخرضر

تربة مستصلحة

المساحات  هذه  من   
ا�
جزء أن  وأوضحت 

مستصلحة  تربة  فوق  زراعته  تمت  اء  الخرضر
كة  الشرر ي  تب�ني يعكس  ي  بي�ئي إنجاز  ي 

في� ومعالجة، 
لممارسات مستدامة مبتكرة، رغم ما تتطلبه 
أن  مؤكدة  ة،  وفنية كبرير تشغيلية  جهود  من 
لهذه  الأساسيي  المحرك  يظل  ي  البي�ئي العائد 

المبادرات.
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58,726 ألف شجرة
وشجيرة خارجية و4.222

داخل المباني

ي مستدام
إنتاج نباتي�

ة باستحداث  ي أن دائرة الخدمات العامة قامت خلال السنوات الثلاث الأخرير وذكرت العتي�بي
ي مشاتل 

ممارسة جمع بذور الزهور الموسمية والأشجار، والعمل على إنباتها بشكل سنوي في�
كة ويوفر  ي ميناء الأحمدي وميناء عبد الله، وذلك بما يحقق الاستفادة القصوى للشرر

مصفاتي�
احتياجاتها السنوية من هذه النباتات.

ي فقط زراعة بذور 
ولفتت إلى أن هذه الممارسة أثبتت نجاحها، حيث تمّّ خلال العام الماضي�

لما يقارب 115 ألف شتلة، بالإضافة إلى غرس 100 ألف شتلة موسمية، وزيادة غطاء 
ز على الأنواع المُُعمرة بواقع 15 ألف شتلة. كيز� بة بنحو 30 ألف شتلة، إلى جانب الترر الترر

ي جمع البذور 
: " أن الدائرة تحرص على استغلال موسميي الربيع والشتاء في� ي وقالت العتي�بي

ي 
كة المختلفة، وفي� وانباتها داخل المحميات، ومن ثم نقل الشتلات الناتجة إلى مواقع الشرر

نهاية الموسم يتم جمع بذور النباتات من جديد، بما يحقق أكبرر استفادة ممكنة من هذه 
اء من جهات خارجية، الأمر الذي ينعكس بشكل  الدورة الزراعية، ويحد من الحاجة إلى الشرر

مباشرر على تقليل النفقات".

مشاتل متخصصة

ي إطار تكثيف الإنتاج والوقاية من الأمراض 
وفي�

أن  ي  العتي�بي ذكرت  النباتات،  تصيب  قد  ي  التي�
متخصصة  مشاتل  بإنشاء  قامت  الدائرة 
ي 

في� ومعالجتها  والمزروعات  بالنباتات  للعناية 
ة إلى إنشاء مشتل  بيئة صحية مناسبة، مشرير
ي أحد مواقع مصفاة ميناء الأحمدي 

للنباتات في�
إنشاء  إلى جانب  الإدارة،  بالقرب من مسجد 
ي مصفاة ميناء عبد الله بالقرب 

مشتل آخر في�
من بيت الضيافة داخل المصفاة.

المشاتل ساهمت بشكل كبرير  أن هذه  ورأت 
النباتات  معالجة  عمليات  كفاءة  رفع  ي 

في�
والمزروعات والأشجار التالفة، ومن ثم إعادة 
أصبحت  كما  استخدامها،  وإعادة  إحيائها 
من  المختلفة  كة  الشرر مواقع  احتياجات  ي  تل�بي
على  توزيعه  يمكن   

ا�
فائض وتوفر  الشتلات، 

كة. ي الشرر
موظفي�
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"الملـف الإلكتروني الأخضر"
أداة داعمة

لتقارير الاستدامة  

ن اك الموظفين� إشرر

الخدمات  دائرة  أن  على  ي  العتي�بي وشددت 
كة  ي الشرر

اك موظفي� ي إشرر
 في�

ً
العامة لا تدخر جهداً

اء،  ي التوجه العام نحو التحول إلى بيئة خرضر
في�

مؤسسية  بيئية  ثقافة  أهمية  من   
ا�
انطلاق

مستدامة.

تفاعلية  برامج  تتبىنى  الدائرة  أن  وذكرت 
 ، ن ي لدى العاملين� تهدف إلى تنمية الوعيي البي�ئي
الزراعة  ممارسة  على  تشجيعهم  خلال  من 
حيث  الخاصة،  حدائقهم  وتشجرير  بأنفسهم 
بشكل  للزراعة  جاهزة  شتلات  توزيــــع  يتم 
الفاعلة،  المشاركة  على  هم  ز لتحفيز� دوري 
ن نباتات  ة إلى أن هذه الشتلات تتنوع بين� مشرير

الزينة والنباتات المثمرة الصالحة للأكل.

عشبة الليمون

ي  التي� الليمون،  عشبة  إلى  ي  العتي�بي وتطرقت 
قامت الدائرة بتوزيــــع نحو 5 آلاف شتلة منها 
 ، ي

الماضي� العام  خلال  كة  الشرر ي 
موظفي� على 

إنتاج مشتل  باكورة  الدفعة  حيث كانت هذه 
حملات  وتبعتها   ، الرئيسيي المبىنى  حديقة 

توزيــــع أخرى.

بنسبة  تتمتع  العشبة  هذه  أن  وأوضحت 
 
ً
مرتفعة من مضادات الأكسدة، وتعد مصدراً
أنها ملائمة  والفيتامينات، كما  للمعادن   

ً
جيداً

ز  وتتميز� والرطبة،  الدافئة  المناطق  ي 
في� للزراعة 

العالية  الحرارة  درجات  تحمل  على  بقدرتها 
ي 

في� زراعتها  إمكانية  إلى  إضافة  والجافة، 
البيئة  لطبيعة  مناسبة  يجعلها  ما  الأحواض، 

الكويتية.

نبتة المورينغا

ي أن نبتة "المورينغا" تعد  وأضافت العتي�بي
ي حرصت الدائرة على   من النباتات التي�

ً
أيضاً

ومشاتلها،  حدائقها  ي 
في� وتشتيلها  زراعتها 

حيث تم توزيــــع ما يزيد عن 5 آلاف شتلة 
بأن  منوهة  كة،  الشرر ي 

موظفي� على  منها 
يمكن  ي  التي� الاشجار  من  تعد  النبتة  هذه 
وب  الاستفادة من أوراقها المجففة كمشرر
والفيتامينات، كما  بالمعادن  ي  غ�ني ساخن 
تحتوي على نسب مرتفعة من مضادات 
المناعة،  تعزيز  ي 

في� وتستخدم  الأكسدة، 
 ، الهضميي الجهاز  وظائف  ن  وتحسين�

وتقليل الالتهابات.

الكويتية،  للبيئة  بملاءمتها  يتعلق  وفيما 
شددت على أنها تتحمل درجات الحرارة 
ي الأحواض أو 

المرتفعة، ويمكن زراعتها في�
ة، سواء من خلال البذور  بة مباشرر ي الترر

في�
تربة  ي 

في� "التعقيل"  طريقة  باستخدام  أو 
خصبة.

25العدد 571 - مايو | يونيو 2026



العدد 571 - مايو | يونيو 2026 26

حملات توزيــــع مستمرة

توزيــــع  حملات  آخر  أن  ي  العتي�بي أكدت 
 ،2026 اير  فبرر ي 

في� نُُفذت  الشتلات 
ي مختلف 

 من موظفي�
ً
اًرير وشهدت إقبالًاً كب

هذه  خلال  تم  أنه  مبينة  كة،  الشرر دوائر 
الحملة توزيــــع 3500 شتلة، شملت نحو 
ا" وزهرة  1000 شتلة من صبار "الألوفرير
"نخيل  من  شتلة  و900  "البتونيا"، 
"نبتت  من  شتلة  و1100  واشنطونيا"، 
ليوسينا"، إلى جانب نحو 500 شتلة من 

س". "الصفصاف" و"السايبرر
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أنظمة ري متطورة

كة تعتمد على شبكة  ي إلى أن الشرر اء، لفتت العتي�بي وفيما يتعلق بري المسطحات الخرضر
بينها استخدام  المياه، من  ي ترشيد استهلاك 

بأنظمة حديثة تسهم في� ري متطورة مزودة 
ي تقليل الهدر وتوفرير الوقت والجهد للأيدي العاملة، بما 

ي تساعد في� المؤقتات الكهربائية التي�
 للحفاظ 

ً
 ودائماً

ً
 منتظماً

ً
ي تتطلب رياً ي دولة الكويت التي�

يتناسب مع طبيعة الأجواء الحارة في�
على النباتات والمزروعات، لاسيما خلال موسم الصيف. 

ي 
يد في� ومضت قائلة: "يتم كذلك الاستعانة بالمياه المعالجة المستخرجة من دورات التبرر

 ، ي
اء داخل وخارج المصافي� ي ري المسطحات الخرضر

بعض وحدات المصفاة، واستخدامها في�
كة،  ي ترشيد استهلاك المياه العذبة، وتقليل التكاليف المادية على الشرر

الأمر الذي يسهم في�
ي تحقيق هدف الوصول إلى 

ي مجال التنمية المستدامة، ويساهم في�
كما يدعم توجهاتها في�

." ي
الحياد الكربو�ني

إعادة استخدام مياه الأمطار

ي 
في� اء  الخرضر المسطحات  ري  وبخصوص 

الرئيسيي  الطوارئ  وعمليات  إسناد  مركز 
تم  أنه  إلى  ي  العتي�بي أشارت   ،)MSEOC(
المحيطة  البيئية  الظروف  من  الاستفادة 
إعادة  ح  مقترر تطبيق  خلال  من  بالموقع، 
تجميعها  يتم  حيث  الأمطار،  مياه  استخدام 
 لري نحو 

ً
ي بركة مخصصة، تُُستخدم حالياً

في�
مصدات  إنشاء  بهدف  سدر،  شجرة   350
الشمالية  الجهة  من  والأتربة  للرياح  طبيعية 
بيئية  حلول  ي  تب�ني تعكس  خطوة  ي 

في� للمركز، 
عملية ومستدامة.  



العدد 571 - مايو | يونيو 2026 28

ابتكارات

رؤية استباقية للتحول الرقمي
لتعزيز كفاءة العمليات

تمضي شركة البترول الوطنية الكويتية بخطى واثقة نحو ترسيخ نموذج متقدم في 
التشغيلية  عملياتها  صميم  في  الذكية  والتقنيات  الابتكار  واضعة  الرقمي،  التحول 
والتكريرية. وفي إطار رؤيتها الاستباقية تواصل الشركة تطوير منظومة عمل متكاملة 
بمعايير  ويرتقي  الأداء،  يعزز كفاءة  بما  المتقدمة،  والتحليلات  البيانات  على  تعتمد 
عالية  البترولية  المنتجات  على  المتزايد  الطلب  تلبية  على  قدرتها  ويدعم  السلامة 

الجودة.

التكنولوجية وتوظيفها  الحلول  بتبني أحدث  المستمر  التزامها  التوجه  ويعكس هذا 
الكويتية  البترول  مؤسسة  تطلعات  يواكب  بما  قطاعاتها،  مختلف  في  فعال  بشكل 

واستراتيجيتها بعيدة المدى.

الشركة  نفذتها  التي  والمشاريــــع  المبادرات  أبرز  الضوء على  السياق نسلط  وفي هذا 
لتعزيز مسيرتها الرقمية وتحقيق قيمة مضافة مستدامة.
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ً
18 مبادرة وحلًاً تكنولوجياً

الـــعـــام  الـــــوطـــــنيـــــة" خلال  ول  أطـــلـــقـــت "الــــــــــــــبترر
مبـــــــــــادرة،   18 نــــحــــو   2023/2024 الــــــمــــــاليي 
ي مــســار 

بـــهـــدف تــحــقــيــق خـــطـــوات مــتــقــدمــة في�
التحول الرقميي وتوظيف الابتكارات والحلول 
ن  لجنتين� ــلــت 

ّ
شكّ أعمالها، كما  ي 

في� التكنولوجية 
اف على تنفيذ هذه المبادرات. ن للإشرر داخليتين�

إنـــشـــاء  وع  الـــــــمبـــــــادرات: مشرر تـــلـــك  أبـــــــرز  ومـــــن 
"، وهو مستودع  ي

ا�ني ة بيانات الأمن السيبرر "بحرير
مخصص لتخزين وتصنيف البيانات المهيكلة 
وغرير الــمــهيكــلــة الــقــادمــة مــن مــصــادر متعددة. 
ي قـــدرتـــهـــا على 

ة في� وتكـــمـــن أهـــميـــة هــــذه البـــــــحرير
البيانات وتحليلها بسرعة  استكشاف  تسهيل 
وكفاءة، إضافة إلى استخلاص بمعلومات من 
ي 

مليارات السجلات، بما يدعم اتخاذ القرار في�
 مع 

ً
وع انسجاماً ي هذا المشرر

. ويأتي� وقت قياسيي
ول الكويتيـــة 2040  اتيــجيــة مؤسسة الـــبترر استرر
الهادفة إلى تطوير قدرات الرصد والحماية من 

انية. المخاطر السيبرر

تعزيز كفاءة المصفاة

ــليــــات  ــمــ ــعــ الــ لـــــرفـــــع كــــــفــــــاءة  ي إطــــــــــار ســـعـــيـــهـــا 
في�

ول الوطنية" بنجاح  التشغيلية، طبقت "الــبترر
ي جميع 

برنامج "المتابعة الرقمية للمشغل" في�
وحــــــدات )RMP( بــمــصــفــاة مــيــنــاء عبــــد الله. 
ي آليات جمع 

نامج نقلة نوعية في� ويُُعد هذا البرر
الــبيــانــات عبرر "رقــمــنــة الــعــمــليــات الـــميـــدانيـــة". 

ي تــقــديــم تــقــاريــر شاملة 
نـــامـــج في� كــمــا يــســهــم البرر

 ، ن فين� ن والمشرر وتحليلات دقيقة لأداء المشغلين�
مما يعزز من جــودة الــقــرارات الإداريـــة ويسهم 

ن الإنتاج.  ي تحسين�
في�

نـــامـــج بــالكــامــل بــجــهــود مهندسيي  وقـــد طُُــــوّّر البرر
كــة،  الشرر ي 

المعلومات في� تقنية  دائــرة  ي  مجي� ومبرر
 ، ي  تــجــاوز مليون ديــنــار كويتي�

ً
 مــاليــاً

ً
 وفـــراً

ً
محققاً

إلى جانب تــوفرير سنوي يقدر بــأكثرر من 650 
 العمل على 

ً
، ويــجــري حــاليــاً ي ألــف ديــنــار كويتي�
كة. ي الشرر

ي جميع مصافي�
تعميمه في�

"Easy HR" تطبيق

كــــــــة الإصــــــــدار الأول مــــن تــطــبــيــق  دشََّنـــــــت الشرر
مــوحــدة لخدمات  "Easy HR"، وهــو منصة 
ــامـــل مـــن قبــل  ــالكـ يـــــــــة، طــــــوّّرت بـ الــــمــــوارد البشرر
الــمــعــلــومــات  تــقــنيــة  ــــرة  ي دائـ مجي� مــهــنــدسيي ومبرر

كة.  بالشرر

ن بــاقــة مــتكــامــلــة من  ويتــيــح التطبيق لــلــمــوظــفين�
ــازات  ــ الـــخـــدمـــات، تــشــمــل تــقــديــم طـــلبـــات الإجـ
بــــمــــخــــتــــلــــف أنــــــواعــــــهــــــا )بــــــمــــــا فــــيــــهــــا الإجــــــــــــــازات 
الــمــاليــة،  الــبيــانــات  الـــمـــرضيـــة(، والاطلاع على 
 ،

ً
ونيــــــــــــــــــاً واســــــتــــــخــــــراج شـــــــهـــــــادات الـــــــراتـــــــب إلكترر

والـــمـــوافـــقـــة على ســــاعــــات الـــعـــمـــل الإضــــافيــــة، 
ومتابعة رصيد الإجــازات، وسجلات الحضور 
امـــات  ز�تز والانصراف، فــضلًاً عن استعراض الال

المالية والقروض.

كـــــة "روبــــوت  ي الـــسيـــاق ذاتــــه، أطــلــقــت الشرر
وفي�

محادثة" على تطبيق "MS Teams"، ليعمل 
خــدمــة  اتــــصــــال  مـــركـــز  ي 

في� ي 
اضي� افترر كـــمـــوظـــف 

، حيـــث يتــيــح تــســجيــل طــلبــات  ن الــمــســتــخــدمين�
ي الجديدة، والاســتــعلام عن حالة  الدعم الـــف�ني
الأســئــلــة  على  والاطلاع  الـــســـابـــقـــة،  الـــطـــلبـــات 

.)FAQ( ي مجال تقنية المعلومات
الشائعة في�

نظام “eLogbook” المتقدم

 
ً
 متقدماً

ً
يُُمثل نظام "eLogbook" بديلًاً رقمياً

لــدفــاتــر الـــســـجلات الـــورقيـــة الــتــقــليــديــة، حيــث 
يعتمد على الــحــاســوب داخـــل غــرف التحكم، 
ــــره بــــالكــــامــــل بـــجـــهـــود مــهــنــدسيي  وقـــــد تــــم تـــــطويـ

كة.  ي الشرر
ي دائرة تقنية المعلومات في� مجي� ومبرر

ويــوفــر هــذا الــنــظــام الــعــديــد مــن الــمــزايــا، أبــرزهــا 
ن  ، وإمكانية مشاركتها بين�

ً
أرشفة البيانات رقمياً

فــرق العمل، فـــضلًاً عــن سهولة تتــبــع التقارير 
ن عنها. كما يسهم  السابقة وتحديد المسؤولين�
ي تــــعزيــــز مــــوثــــوقيــــة الــــبيــــانــــات، ورفــــــع كـــفـــاءة 

في�

تطبيق أحدث الأنظمة
لتعزيز الكفاءة 

التشغيلية 

●  غرفة التحكم
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ن نتائج التدقيق،  ، وتحسين� الإجراءات والمعايرير
 ، ن  على تقليل تكاليف التأمين�

ً
مما ينعكس إيجاباً

الــبيــئــة من  الــحــفــاظ على  ي 
فـــــضلًاً عـــن دوره في�

خلال تقليل استخدام الورق.

"وثق".. نسخة مطوََّرة

كــة نظام  ، طــورت الشرر ي إطــار التحول الـــرقميي
في�

ن   مع المقاولين�
ً
ــاً ونيـ "وثــق" لتوقيع العقود إلكترر

الـــمـــصـــادقـــة عبرر  بـــالاعـــتـــمـــاد على   ، ن ـــمــــحــــلــــيين� الـ
ي - Kuwait Mobile ID"، مما  تطبيق "هويتي�
التعاقدية  الإجـــــراءات  إنــجــاز  ي تسريــــع 

في� أســهــم 
ورفع كفاءتها.

تــطــبــيــق إدارة الأجــــهــــزة  كـــــــــة  ــلـــقـــت الشرر كـــمـــا أطـ
ن الدعم  لــتــمــكين� كــــة،  ي الشرر

ي مــصــافي�
المحمولة في�

ي 
بُُــعــد لجميع الأجــهــزة المحمولة في� ي عــن  الــــف�ني

كة. ي الشرر
مصافي�

 على أكثرر مــن 130 
ً
التطبيق حــاليــاً ويُُستخدم 

 محمولًاً، الأمــر الــذي عــزز كفاءة الدعم 
ً
جــهــازاً

ي معالجة المشكلات 
، وعزز الاستجابة في� ي الف�ني

ي مختلف 
ي يواجهها المستخدمون في� التقنية التي�

مواقع العمل.

2025.. إنجازات ملموسة

ول الوطنية" خلال العام الماليي  واصلت "البترر
ي 

في� بـــــــارزة  ــازات  ــ ــــجـ إنـ تــحــقــيــق   2025  /2024
، حيــث أسهمت جهود  ة التحول الـــرقميي مــسرير
العمل  تــطويــر سرير  ي 

في� المعلومات  تقنية  إدارة 
ورفع كفاءته. 

ن نـــظـــام  ومـــــــن أبـــــــــرز هـــــــذه الإنــــــــجــــــــازات تــــــــــــدشين�
بيـــانـــات  لإدارة  مـــتكـــامـــل  حــــلٌٌّ  وهــــو   ،" ي "كويتي�
ن وعــــــــقــــــــودهــــــــم ضــــــمــــــن بـــــرنـــــامـــــج  الــــــــــمــــــــــوظــــــــــفين�
"الـــتـــكويـــت"، حيـــث يــســهّّــل هـــذا الــنــظــام أتمتة 

جاع بكفاءة عالية. عمليات التخزين والاسترر

إعادة جدولة عمليات الصيانة 

يــهــدف نــظــام إعــــادة جــدولــة عــمــليــات الــصيــانــة 
الــصيــانــة  ــــراءات  ي )K-MAX( إلى تبــسيــط إجـ

في�
وإعــــــادة جـــدولـــة الأعــــمــــال، مـــن خلال تــقــليــص 
الموافقات، إضافة  العمل وتسريــــع  زمن دورة 
إلى تــــعزيــــز الـــشـــفـــافيـــة لأصــــحــــاب الــمــصــلــحــة، 
ن جدولة عمليات التفتيش، مما يسهم  وتحسين�
. ويــعــد هـــذا الــنــظــام  ي تــقــليــل مــخــاطــر الـــتـــأخرير

في�
تـــــــأجيلات  إدارة  تــــطويــــر  ي 

في� مــــحــــوريــــة  خــــطــــوة 
التفتيش والمخاطر المرتبطة بها.

التقنيات الحديثة، وذلــك ضمن مساعيي  فهم 
كـــة لتنمية كــفــاءات موظفيها، وخلق بيئة  الشرر
ي وتدفعهم 

عمل محفزة تدعم نموهم الوظيفي�
ك.  نحو تحقيق النجاح المشترر

كــــمــــا تــــــم الانـــــتـــــهـــــاء مــــــن نـــــظـــــام أتــــمــــتــــة تــجــمــيــع 
، بما  الــنــفطيي ي القطاع 

احــتيــاجــات التوظيف في�
يعزز كفاءة التخطيط للقوى العاملة.

نظام تسجيل الحضور

ول الكويتية، طوّّرت   بناءًً على طلب مؤسسة البترر
ول الــوطــنيــة"  ي "الــــــبترر

ـــرة تــقــنيــة الــمــعــلــومــات في� دائـ
ي القطاع 

 لتسجيل حضور موظفي�
ً
ونيــاً  إلكترر

ً
نظاماً

ي مـــركـــز الــتــدريــب 
ــلــــدورات الـــتـــدريبيـــة في� الـــنـــفطيي لــ

." ي ، باستخدام تطبيق "هويتي� وليي البترر

برنامج "المتابعة الرقمية 
للمشغل" يوفر نحو 650 

ألف دينار كويتي سنوياًً

 "Pro Business Udemy " منصة

 Pro " ول الوطنية" مع منصة تعاقدت "البترر
لــتــطويــر  الــتــعــليــميــة،   "Business Udemy
برامج تدريبية  مهارات موظفيها، حيــث توفر 
تـــعزيـــز  ي 

ــــة، تــســهــم في� ــعيـ ــ ــئــــات واقـ ي بيــ
عـــمـــليـــة في�
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ن  كــمــا تــــمّّ تـــطويـــر نـــظـــام تــقــييــم أداء الـــمـــوظـــفين�
بشكل شامل، ليتناسب مع احتياجات جميع 
ي 

في� يسهم  للمؤسسة، حيــث  التابعة  كــــات  الشرر
تبـــسيـــط عــمــليــات الــتــقــييــم وتـــعزيـــز الإنــتــاجيــة، 

ي تطبيقه.
كات بالفعل في� وقد بدأت عدة شرر

منصة كتالوج التكنولوجيا

كة منصة "كتالوج التكنولوجيا"،  أطلقت الشرر
ي  كجزء من الحلول التكنولوجية المتقدمة التي�
اتيــجــيــتــهــا لــلــتــحــول الــــرقميي  تتــبــنــاهــا ضــمــن استرر
ي 

وتـــعزيـــز الابــــتكــــار. وهيي مــنــصــة مــتــخــصــصــة في�
كــات، وتتيح  ن الشرر تقديم الخدمات التقنية بين�
اســـتـــعـــراض ومـــقـــارنـــة الــتــقــنيــات الــنــاشــئــة، مما 
ي 

ــــرارات استــثــمــاريــة مـــدروســـة في� يــدعــم اتــخــاذ قـ

كــات على  مجال التكنولوجيا. كما يساعد الشرر
نظراؤها  يستخدمها  ي  التي� الحلول  استكشاف 
أو منافسوها، والمقارنة بينها لاختيار ما يلائم 
 
ً
ـــذه الـــخـــطـــوة استـــثـــمـــاراً ــــعــــد هــ ــا. وتُُ ــهـ ــاتـ ــتيـــاجـ احـ
 لتطوير البنية التحتية التقنية 

ً
 مهماً

ً
اتيجياً استرر

كة، ورفع كفاءتها الرقمية والابتكارية. للشرر

طباعة ثلاثية الأبعاد 

ضمن مواكبة أحدث التطورات التكنولوجية، 
 مــــــع مـــتـــطـــلبـــات 

ً
ــاً ــ ــاشيــ ــ ــمــ ــ  لـــــلـــــجـــــودة تــ

ً
ــاً ــ ــانــ ــ ــمــ ــ وضــ

أنـــجـــزت  لــــعــــام 2040،  كـــــــــة  الشرر اتيـــــــجيـــــــة  استرر
دراســة لتصنيع أربعة أنــواع مختلفة من قطع 
ن  ن مختلفتين� الغيار المعدنية باستخدام تقنيتين�

للطباعة ثلاثية الأبعاد الخاصة بالمعادن.

 لمعايرير الجمعية 
ً
وقد صُُنعت هذه القطع وفقاً

الأمريــــــكيــــــة للاخـــــــتبـــــــارات، بـــاســـتـــخـــدام الـــمـــواد 
، ما يعزز كفاءة  ي

الــمــصــافي� ي 
 في�

ً
المعتمدة عالمياً

ي 
كـــة في� التشغيلية ويرسخ ريــادة الشرر العمليات 

هذا المجال.

الورشة الذكية

ـــرقميي وتــوظيــف  ة الــتــحــول الــ ومــواصــلــة لـــمـــسرير
ي الـــعـــمـــليـــات، اســتكــمــلــت 

ــــة في� ــــذكيـ الأنـــظـــمـــة الـ
مـــراكـــز  ي 

في� الـــــذكيـــــة  الـــــورشـــــة  وع  مشرر كــــــــــة  الشرر
الــواقــع  ي تضم أحـــدث تقنيات  الــتــدريــب، والتي�
إلى   ،)AR( المعزز  والــواقــع   ،)VR( ي 

اضي� الافترر
، وذلــك لــتــوفرير تدريب  ي

جانب فيــديــو الــمــصــافي�
كة. ي الشرر

ي متطور لموظفي� ف�ني

●  تكريم أحد فرق ابتكار التطبيقات الرقمية في الدائرة التجارية

●  المشاركون في تنفيذ أعمال الصيانة
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كة تطبيق الاستهلاك الأمثل  كما أطلقت الشرر
ن  لــلــطــاقــة، مـــع تــنــظيــم دورات تـــدريبيـــة لــتــمــكين�
ــار  ــ ــــخـ ــــن مــــــراقبــــــة اســــــتــــــهلاك البـ ن مــ الــــــمــــــوظــــــفين�
ي مصفاة ميناء الأحمدي، 

والكهرباء والوقود في�
بــمــا يضمن تــنــفيــذ تــوصيــات تــرشيــد اســتــهلاك 

الطاقة وخفض التكاليف التشغيلية.

"التجارية".. تحوُُّل رقميي شامل 

ــاريــــة مــن  ــتــــجــ ــــرة الــ ــ ـــدائـ ــ ــال الــ ـــقــ ـــتـ تُُــــعــــد خــــطــــوة انـ
مــنــظــومــة الــعــمــل الــتــقــليــديــة وشبـــــه الآليــــــة إلى 
ة  ي مــــسرير

نـــوعيـــة في� نــقــلــة  نـــظـــام رقميي مـــتكـــامـــل 
كة  كة، وتعكس نجاح الشرر التحول الرقميي للشرر
وتــعزيــز كفاءتها  التكنولوجية  بنيتها  تطوير  ي 

في�
ــــة مــؤســســة  ــــجيـ اتيـ  مـــع استرر

ً
التــشــغيــليــة تـــمـــاشيـــاً

ي 
ول الكويتيـــة، كما تجسد نجاح الدائرة في� الــبترر

ي واجهتها إلى  أبــرز التحديات التي� تحويل أحــد 
ة. ز قصة نجاح متميز�

فعاليات متنوعة 

ــــان تـــنـــظيـــم عــــــدد مــن  ــــاضيـ ــــمـ شـــهـــد الــــعــــامــــان الـ
ة التحول  ي صالح مــسرير

ي أتت في� الفعاليات التي�
ي 

كــة في� ي عام 2025، افتتحت الشرر
، ففي� الــرقميي

الذي  الجديد،  البيانات  الـــرئيسيي مركز  مقرها 
 وفاعلية لتعزيز 

ً
ه بأكثرر الأنظمة تطوراً ز تم تجهيز�

الكفاءة التشغيلية لجميع الدوائر. 

كة منتدىًً للذكاء الاصطناعيي  كما نظمت الشرر
كــــــة الكويتيــــــة  ي الشرر

ويـــــــد مــوظــفــيــهــا ومـــــــوظفي� ز�تز ل
ولية المتكاملة )كيبك( برؤى  للصناعات البترر
ي هــذا 

ــــة حـــول الــتــطــور الـــمتـــســـارع في� ــــجيـ اتيـ استرر
كــــة جــائــزة "الــرئيــس  الــمــجــال. كما أطلقت الشرر
ن على  " لتــشــجــيــع الـــمـــوظـــفين� ز الــتــنــفيــذي لـــلـــتـــميز�

ي الأداء. 
ز في� الإبداع وتحقيق التميز�

ي يــولــيــو 
كــــــة في� ومــــن جــهــة أخـــــرى، أطــلــقــت الشرر

2024 النـــســـخـــة الــخــامــســة مـــن "الـــهـــاكـــاثـــون" 
ن  ، بـــهـــدف تــنــميــة قــــــدرات الـــعـــامـــلين� ــمـــــؤسسيي ــ الـ
ــــول مــــبــــتــــكــــرة  ــــلـــ وتــــمــــكــــيــــنــــهــــم مــــــــن صيــــــــاغــــــــة حـــ
ي تـــواجـــه الـــقـــطـــاع، وإكــســابــهــم  لــلــتــحــديــات التي�
ي 

ــميــــة، وفي� ــالــ ــعــ ــــارات الــــرقــــميــــة الــ ــهـ ــ ــمـ ــ أحـــــــدث الـ
، بــمــا  مــقــدمــتــهــا مــــهــــارات الــــذكــــاء الاصــــطــــنــــاعيي

كة الفنية والإدارية. يخدم بقية قطاعات الشرر

جوائز وتقديرات 

ي 
كــــــة بــعــدد مـــن الـــجـــوائـــز في� تُُـــوجـــت جــهــود الشرر

. حيــــــث احــتــلــت  مــــجــــال الابــــــتكــــــار الـــــــمـــــــؤسسيي
الــمــرتبــة الأولى على مــســتــوى الــقــطــاع الــنــفطيي 
ي مرتبة متقدمة على 

، وتم تصنيفها في� ي الكويتي�
ي قطاع 

ة بــالابــتكــار في� ز كـــات الــمــتــميز� مستوى الشرر
، وذلـــــك وفــق 

ً
 وعـــالـــميـــاً

ً
الــنــفــط والـــغـــاز إقـــليـــميـــاً

كــــة الاستــــشــــارات الأمريـــكيـــة  ــــة أجــرتــهــا شرر دراسـ

●  صيانة مستمرة لمصافي الشركة
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المرموقة )بوسطن جروب(. 

ي الــتــحــول 
ز في� ــتــــميز� ــائـــزة الــ ــــة جـ ــ كـ وحـــصـــدت الشرر

 ، ن الرقميي والرعاية الاجتماعية لعمالة المقاولين�
كـــــة الكويتيـــــة  وذلــــك خلال مــشــاركــتــهــا مـــع الشرر
ي 

ــيبـــك( في� وليــــة الــمــتكــامــلــة )كـ لــلــصــنــاعــات الــــبترر
النــســخــة الــثــالــثــة مــن مــؤتــمــر ومــعــرض الاتــحــاد 
ي للتكرير. كما أحرز موظفو دائرة تقنية  الخليجي�
ي 

كة المراكز الثلاثة الأولى في� ي الشرر
المعلومات في�

 ، ي
ا�ني "هــاكــاثــون الكويـــت 2025" للأمـــن الـــســـيبرر

الـــذي نظمته أكــاديــميــة "كــــودد" بــالــتــعــاون مع 
 . ي

ا�ني ي للأمن السيبرر المركز الوط�ني

ــأداء عــــالميي  ــ كــــــة عــــام 2025 بــ واخــتــتــمــت الشرر
، حيــث احتلت  الـــمـــؤسسيي ي الابــتكــار 

متقدم في�
ة ضمن قائمة الربــع الأعلى لقادة  ز مرتبة متميز�
كـــات الطاقة والنفط  الابــتكــار على مستوى شرر
 لـــدراســـة أجــرتــهــا جامعة 

ً
، وفـــقـــاً

ً
والـــغـــاز عـــالـــميـــاً

عبد الله السالم بالتعاون مع "مجموعة ابتكار 
360" السويدية.

ز للحلول المكانية جائزة التميز�

كـــــــة  ومـــــع مـــطـــلـــع عـــــام 2026، حــــصــــدت الشرر
ز لــلــحــلــول الــمكــانيــة الــمــقــدمــة من  ــتـــميز� جــائــزة الـ
كيـــة، وذلــك خلال الحفل  كــة "إزري" الأمرير شرر
المعلومات  نظم  مستخدميي  لمؤتمر  الــخــتــاميي 
ق الأوسط وشمال أفريقيا،  ي الشرر

الجغرافية في�
الذي استضافته الرياض يوميي 20 و21 يناير. 

ــلـــحـــوظ  ــمـ ــــدم الـ ــقـ ــ ــتـ ــ ـــكــــس هــــــــذا الإنـــــــجـــــــاز الـ ـــعـ ويـ
، وســعــيــهــا  ي مـــســـار الـــتـــحـــول الــــــــرقميي

كــــة في� لــــلشرر
الــدؤوب لتوظيف تقنيات الذكاء الاصطناعيي 
مُُنحت  وقــد  بفعالية.  وتطبيقاتها  برامجها  ي 

في�
 لابتكارها 

ً
كــة هذه الجائزة العالمية تقديراً الشرر

ــــوأم الــــــــرقميي لـــنـــظـــام الــمــعــلــومــات  ــتـ ــ نــــمــــوذج »الـ

الجغرافية"، وبمستوى عالميي يتجاوز المعايرير 
الدقة،  عالية  بيانات  ليقدم  المتعارف عليها، 
مـــا يــدعــم صـــنّّـــاع الـــقـــرار لاتـــخـــاذ خيــــــارات أكثرر 

كفاءة. 

ي  ــــذا الـــتـــكريـــم الـــمكـــانـــة الـــعـــالـــميـــة التي� ويــــؤكــــد هـ
ــنيـــة"، ويــؤســس  ول الـــوطـ وصــلــت إلــيــهــا "الــــــــبترر
لـــمـــرحـــلـــة جـــــديـــــدة تـــعـــتـــمـــد على دمـــــــج الــــذكــــاء 
ي نظم 

الاصـــطـــنـــاعيي والـــتـــحـــليلات الــمــتــقــدمــة في�
.)GIS( المعلومات الجغرافية

نظام "eLogbook" بديل 
متطور لدفاتر السجلات 

الورقية التقليدية

●  الفائزون بالمركز الثالث "هاكاثون الكويت للأمن السيبراني"



جوائز دولية مرموقة في
الصحة والسلامة المهنية

الوطنية  البترول  شركة  تؤكد  المؤسسي،  بالتميز  الحافل  سجلها  إلى  يضاف  جديد  إنجاز  في 
الكويتية ريادتها العالمية في مجالي الصحة والسلامة المهنية، بعد أن نجحت قطاعاتها المختلفة 
في حصد سلسلة من الجوائز الدولية المرموقة للفترة 2025-2026، في انعكاس واضح لالتزامها 

الراسخ بتطبيق أعلى المعايير العالمية وتعزيز ثقافة السلامة والاستدامة في كافة عملياتها.

الحوادث،  الأرواح ومنع  للشركة في حماية  والمستدام  المتميز  للأداء   
ً
تقديراً التكريم  وجاء هذا 

حيث حصلت على عدة جوائز بارزة من جهتين عالميتين مرموقتين هما الجمعية الملكية للوقاية 
البريطاني. وشملت الجوائز مواقع متعددة،  من الحوادث "روسبا")RoSPA( ومجلس السلامة 

من بينها مصفاة ميناء الأحمدي، والمكتب الرئيسي، والتسويق المحلي، ودوائر المشاريــــع.

الذهبية"،  الميدالية  التميز، و"جائزة  الذهب ووسام  فئة   - الإنجاز"  الجوائز "جائزة  وتضمنت 
و"جائزة الرئيس" من الجمعية الملكية للوقاية من الحوادث روسبا )RoSPA(، إلى جانب "الجائزة 

الدولية للسلامة" من مجلس السلامة البريطاني )BSC( بمستويي الجدارة والتميّّز.

إنجازات
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تجذر ثقافة السلامة 

كــــــــة على هـــــذه الـــجـــوائـــز  يــعــكــس حـــصـــول الشرر
ــافـــة الــــسلامــــة  ــقـ الـــعـــالـــميـــة الـــمـــرمـــوقـــة تــــجــــذر ثـ
ي هويــتــهــا الـــمـــؤســـسيـــة. فهيي 

ــــل في� كـــعـــنصر أصيـ
يــــــــة، وصـــون  ـــأن حــمــايــة الكـــــــوادر البشرر تـــؤمـــن بـ
الــبيــئــة، وأمـــن الــعــمــليــات هيي الــركــائــز الأســاسيــة 

لاستدامة أعمالها. 

ز ثــمــرةًً لتضافر جــهــود جميع  ي هـــذا الـــتـــميز�
ويــــأتي�

الدولية،  بالمعايرير  الصارم  ام  ز�تز والال  ، ن العاملين�
ي جعلت من  الــعــليــا التي�  بــرؤيــة الإدارة 

ً
مــدعــومــاً

ي القطاع 
 يُُحتذى به في�

ً
بيئة العمل لديها نموذجاً

ي 
. ويستند هذا النجاح إلى تب��نّي النفطيي العالميي

نهج شموليي لإدارة الصحة والسلامة والبيئة، 
كة،  ي كافة قطاعات الشرر

يُُطبق بانسجام تام في�
التشغيلية  العمليات  ن  بين� التكامل  يضمن  مما 
ى والوظائف الإدارية، ويرسخ  والمشاريــــع الكبرر
ي لا تقتصر  كة" التي� مفهوم "المسؤولية المشترر
على الــميــدان فحسب، بل تشمل كل وظيفة 

ومستوى إداري.

انجاز مستدام

ي 
لا تكمن القيمة الحقيقية لهذه الإنــجــازات في�

ي  ي ديمومة التفوق التي�
الجوائز بحد ذاتها، بل في�

ي نيل 
كة في� تعكسها، حيث نجحت مواقع الشرر

الـــذهـــبيـــة لأكثرر من   )RoSPA( جـــوائـــز روسبـــــا
تــســع ســـنـــوات مــتــتــاليــة. هـــذا الــســجــل الــحــافــل 
أهلها للحصول على مستويات تقديرية رفيعة 
"، وهيي  ز مثل "جــائــزة الــرئيــس" و"وســـام الــتــميز�
ي تظهر  لــلــمــؤســســات التي� تُُــمــنــح فــقــط  أوســـمـــة 
ي إدارة 

 وكــفــاءة طويــلــة الأمـــد في�
ً
 مــســتــمــراً

ً
تــطــوراً

المخاطر المهنية.

تكامل الأدوار

الـــعـــليـــا  الإدارة  مـــــن  الــــــراســــــخ  ام  ز�تز الال ويُُـــــعـــــد 
تــضــع  إذ  الـــنـــجـــاحـــات،  لـــهـــذه  الـــمـــحـــرك الأول 
الـــقيـــادة مــنــظــومــة الــصــحــة والـــسلامـــة الــمــهــنيــة 
اتيـــجيـــة، مــع تسخرير  على رأس أولويــاتــهــا الاسترر
كافة الموارد والسياسات الضامنة لبيئة عمل 
اتيــــجيــــات  ــــم هـــذا الــدعــم إلى استرر جــ آمــنــة. ويُُترر
استبــــاقيــــة لإدارة الــمــخــاطــر، وتـــحـــديـــد واضـــح 
ــلـــمـــســـؤوليـــات، ومـــتـــابـــعـــة دقيــــقــــة للأداء على  لـ

مختلف المستويات.

ي اتيجي� نهج استرر

ي بـــرامـــج الــجــوائــز 
كـــــــة في� ــنــــدرج مـــشـــاركـــة الشرر وتــ

إلى  يـــهـــدف  ي  اتيجي� استرر نـــهـــج  ضـــمـــن  الـــــدوليـــــة 
مــقــارنــة أدائـــهـــا بــأفــضــل الــمــمــارســات الــعــالــميــة 
ن المستمر. ومن خلال  ة التحسين� وتعزيز مسرير
 ،

ً
ف بها دوليـــاً الــتــعــاون مــع جــهــات تقييم مـــعترر

كـــــــــة مــــن تـــقـــييـــم أنـــظـــمـــتـــهـــا بــشكــل  تــتــمــكــن الشرر
، وكذلك تحديد فرص التطوير، إلى  موضوعيي

جانب تــعزيــز إطــارهــا الــعــام للصحة والــسلامــة 
المهنية.

كــة  كما تدعم هذه الإنجازات استثمارات الشرر
للسلامة،  المتقدمة  الــتــقــنيــات  ي 

في� المتواصلة 
وبــرامــج الــتــدريــب الــشــامــلــة، ومــمــارســات إدارة 
ي تــحــقــيــق 

الـــمـــخـــاطـــر الــــمــــتــــطــــورة، مــــا أســــهــــم في�
قدرتها  وتــعزيــز  الأداء،  ي 

في� ملموسة  تحسينات 
ي البيئات المعقدة 

على التعامل مع المخاطر في�
وعالية الخطورة.

ي 
ورغــم أن هــذه الجوائز تمثل محطة مهمة في�

امها بالحفاظ  ز�تز كة، فإنها تواصل ال ة الشرر مسرير
ز وتـــعزيـــزه، من  ــتـــميز� على هـــذا الــمــســتــوى مــن الـ
مــشــاركــة  وتـــعزيـــز  الابــــتكــــار،  ز على  كيز� الترر خلال 
ي 

، وتــــطويــــر الأنـــظـــمـــة، بـــمـــا يــســهــم في� ن الــــعــــامــــلين�
ترسيخ معايرير جديدة لصناعة النفط والغاز.

معايرير عالمية مرموقة

تعد جوائز روسبا )RoSPA( من أبرز المعايرير 
ي بيئة العمل، 

ي تقييم أداء السلامة في�
العالمية في�

ام  ز�تز ات دقيقة تشمل ال حيث تستند إلى مؤشرر
الــــقيــــادة، وفــعــاليــة إدارة الــمــخــاطــر، ومــشــاركــة 
المستمر، ما  ن  التحسين� ، ومبـــادرات  ن الموظفين�

يعزز مكانة المؤسسات الحاصلة عليها.

ــــة  ــانــــب آخـــــــر، تُُـــمـــنـــح الــــجــــائــــزة الـــــدوليـ ومــــــن جــ
ي 

يــــــــطــــــــا�ني ــلـــس الــــــسلامــــــة البرر لــــلــــسلامــــة مـــــن مـــجـ
ي تــطــبــق أنــظــمــة فــعــالــة لإدارة  لــلــمــؤســســات التي�
 
ً
ــنيــــة، وتتـــــبـــــع نـــهـــجـــاً ــهــ ــمــ الــــصــــحــــة والـــــــسلامـــــــة الــ
ي الــوقــايــة مـــن الــمــخــاطــر. ويعكس 

 في�
ً
استبــــاقيــــاً

ز�   ي الجدارة والتميّز� كــة على مستو�يي حصول الشرر
 ، ي قــدرتــهــا على إدارة الــمــخــاطــر بــشكــل مـــنـــهجي�

وترسيخ ثقافة سلامة مستدامة.
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الألواح الشمسية في "أم العيش"..
إنجاز غير مسبوق في

 تحقيق الحياد الكربوني
البترول  غاز  لتعبئة  العيش  أم  يبرز مصنع  النظيفة،  الطاقة  استخدام  وتعزيز  الاستدامة  نحو  الوطنية  التوجهات  إطار  في 
في  المصنع  نجح  فقد  الكويت.  في  الصناعي  القطاع  على مستوى  الشمسية  الطاقة  توظيف  في  متقدم  المسال كنموذج 
 
ً
 حقيقياً

ً
تحقيق نقلة نوعية عبر تشغيله بالكامل بالطاقة الشمسية، في تجربة تعد من المبادرات الرائدة التي تعكس التزاماً

بالتحول نحو الاقتصاد الأخضر، وتدعم مستهدفات التنمية المستدامة ضمن رؤية "كويت جديدة 2035".

يُُعد مصنع أم العيش من المشاريــــع المتميزة، حيث يعمل بالكامل باستخدام الطاقة النظيفة، وليس بشكل جزئي كما هو شائع 
، تلبي 

ً
في العديد من التطبيقات الصناعية. وتبلغ القدرة الإنتاجية الحالية لمحطة الطاقة الشمسية نحو 4 ميغاواط يومياً

 لتغطية جميع الأحمال التشغيلية خلال 
ً
 ومستقراً

ً
 نظيفاً

ً
احتياجات المصنع بالكامل من الطاقة الكهربائية، ما يوفر مصدراً

الفترة النهارية التي يتم فيها تشغيل المصنع.

كما يسهم ذلك في تقليل الاعتماد بشكل كبير على الشبكة الكهربائية، بما يعزز كفاءة التشغيل ويرفع موثوقية الطاقة. ويذكر 
أن إجمالي عدد الألواح الشمسية في محطة أم العيش يبلغ 7000 لوح. 

طاقتنا
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نتائج بارزة

وع نــتــائــج لافــتــة على الــصــعيــديــن  ــــمشرر حــقــق الــ
ي والاقــــــتــــــصــــــادي، مـــــن أبــــــرزهــــــا: خــفــض  الــــــبــــــي�ئي
 ،

ً
الانبعاثات الكربونية بنحو 5000 طن سنوياً

 حرق حواليي 10 آلاف برميل 
ً
ما يعادل تقريباً

نفط لتوليد الكــهربــاء التقليدية، ويــعــادل هذا 
ــــة أكثرر   زراعــ

ً
الــتــخــفيــض مـــن الانبـــعـــاثـــات بيـــئيـــاً

المساهمة  من 430,000 شجرة، إلى جانب 
ي تــقــليــل الأحــــمــــال الكــــهربــــائيــــة على الــشبــكــة 

في�
 ،

ً
الوطنية بمقدار 11 جيجاواط / ساعة سنوياً

ي  ــــوفرير نــحــو 25 ألـــف ديـــنـــار كويتي� فــــضلًاً عـــن تـ
. كما تُُــوّّجــت هذه 

ً
مــن تكــاليــف الكــهربــاء ســنويــاً

الجهود بحصول المصنع على شهادة الحياد 
أي  عـــام 2025،  ي 

في�  )Net Zero( ي 
الكربـــــــو�ني

ي عام 2050 
 في�

ً
قبل الموعد المستهدف عالمياً

وفق اتفاقية باريس لتغرير المناخ.

خطط مستقبلية

تــتــجــه  الــــمــــحــــقــــقــــة،  الـــــنـــــجـــــاحـــــات  ضــــــــوء  ي 
وفي�

 نــحــو دراســــة خــطــط مستقبلية 
ً
الــجــهــود حـــاليـــاً

لــتــوســيــع اســـتـــخـــدام الــطــاقــة الــشــمــسيــة خلال 
ي 

ة المسائية، عبرر تحويل النظام إلى ثنا�ئي الــفترر
التشغيل Hybrid باستخدام البطاريات، بما 
ي تــلــبيــة الاحــتيــاجــات التــشــغيــليــة على 

يسهم في�
مدار الساعة. 

والجدير بالذكر أن إنتاج الطاقة الشمسية تتم 
مراقبته من خلال نظام SCADA الذي يقوم 
 مـــن الــمــحــطــة، 

ً
ــتـــاج تــلــقــائيــاً بـــقـــراءة بيـــانـــات الإنـ

وعــرضــهــا عبرر لــوحــة بيـــانـــات لمتابعة الكــفــاءة 
التشغيلية بشكل مستمر.

تحديات بيئية وتقنية

 مـــن الــتــحــديــات، 
ً
وع عــــــدداً وقــــد واجـــــه الــــــــمشرر

ي صناعة 
أبرزها: متطلبات السلامة الصارمة في�

الــغــاز، ارتــفــاع درجـــات الــحــرارة، الــغبــار وزحــف 
بـــة  ي منطقة أم الــعيــش، وطــبيــعــة الترر

الــرمــال في�
كيب. الصلبة أثناء أعمال الترر

وقــــد تـــم تـــجـــاوز هــــذه الـــتـــحـــديـــات مـــن خلال: 
اخــــــتيــــــار تــــقــــنيــــات ملائـــــمـــــة لـــلـــبيـــئـــة الـــمـــحـــليـــة، 
واســـتـــخـــدام آليــــــات حــفــر تـــتـــوافـــق مـــع طــبيــعــة 
بــــة، إلى جــانــب الــتكــامــل الكــامــل مــع أنظمة  الترر

السلامة المعتمدة.

شهادات "جورد"

إلى ذلك، تمثل الشهادات البيئية الصادرة عن 
المنظمة الخليجية للبحث والتطوير )جورد( 
ي   لــتــقــييــم الأداء الـــبـــي�ئي

ً
 مــعــتــمــداً

ً
 إقـــليـــميـــاً

ً
مــرجــعــاً

ومــعــايرير الاســتــدامــة. والحصول عليها يعكس 
ي 

 بتطبيق أفضل الممارسات العالمية في�
ً
امــاً ز�تز ال

مــجــالات كــفــاءة الطاقة، وخفض الانبــعــاثــات، 
ن إدارة الموارد. وتحسين�

كاء  ي تعزيز ثقة الشرر
كما تسهم هذه الشهادات في�

المنشآت  قـــدرة  التنظيمية، وتــؤكــد  والــجــهــات 
ن متطلبات  الــتــوازن بين� الصناعية على تحقيق 
ي الــصــنــاعــات الثقيلة والــمــســؤوليــة 

التــشــغيــل في�
البيئية.

وقد كان للاعتماد على الألــواح الشمسية دور 
ي  ي استيفاء متطلبات الاستدامة التي�

محوري في�
تضعها "جـــورد"’ لا سيما فيما يتعلق بكفاءة 

الطاقة وتقليل البصمة الكربونية.

ي خفض استهلاك 
وقد أسهمت هذه الخطوة في�

ات الأداء  ن مــــؤشرر الكـــهربـــاء الــتــقــليــديــة، تــحــسين�
، تحقيق نــقــاط إضـــافيـــة ضــمــن مــعــايرير  ي الـــبـــي�ئي
الــتــقــييــم، ورفــــع تـــصنيـــف الاســـتـــدامـــة للمصنع 

بشكل ملحوظ.

خلاصة

ي تشغيل منشأة 
تمثل تجربة مصنع أم العيش في�

 
ً
نموذجاً الشمسية،  بالطاقة  بالكامل  صناعية 
ي المنطقة، وتؤكد أن التحول إلى 

يُُحتذى به في�
، بل 

ً
 مستقبلياً

ً
لــم يعد خيــــاراً النظيفة  الــطــاقــة 

التشغيلية ويحقق  الكــفــاءة   يعزز 
ً
 عملياً

ً
واقــعــاً

قيمة بيئية واقتصادية مستدامة.

تكامل مع "كويت جديدة 2035"

على:  تركز  ي 
التي�  "2035 جديدة  "كويت  رؤية  مع  وع  المشرر هذا  يتكامل 

نحو  التحول  ودعم  البيئية،  الاستدامة  تعزيز  الطاقة،  مصادر  تنويــــع 
. ي القطاع الصناعيي

، وتعزيز استخدام الطاقة النظيفة في� الاقتصاد الأخضرر
 
ً
أيضاً الإنجــــــاز  هــــــذا  ويُُســـجل 
واضحــــــة،  وطنيـــــــــة  بصمــــــة 
حـــــــــيث يقــــــوده كفـــاءات كويتية 
ومهندســــــات،  ن  مهندســــــين� من 
ومــــــقاول  مـــســــــتشار  جانب  إلى 
قدرة  على  تأكـــيد  ي 

في�  ، ن محلــــــيين�
الكـــوادر الوطنــــــية عـــلى تنفيـــــــــذ 
اتيجية بمعايرير  مشـــــــــاريــــع اســــــترر

عالمية.
●  SCADA نظام لعرض بيانات الطاقة الشمسية



مختبرات مصفاة الزور..
من أكبر المنظومات المخبرية

في الشرق الأوسط
التشغيلية  العمل  الأساسية في منظومة  الركائز  إحدى  الزور  تعد مختبرات مصفاة 
المتكاملة  البترولية  الكويتية للصناعات  النفطي، حيث أولت الشركة  الزور  لمجمع 
 لأهمية 

ً
 بإنشائها منذ المراحل الأولى لتأسيس المصفاة، إدراكاً

ً
 كبيراً

ً
"كيبك" اهتماماً

الدور الذي تؤديه في ضمان جودة المنتجات البترولية ودعم العمليات التشغيلية 
وفق أعلى المعايير العالمية. 

متكاملة  مختبرية  منظومة  إنشاء  على  الشركة  حرصت  التوجه،  هذا  من   
ً
وانطلاقاً

التشغيلية ورفع  الكفاءة  تعزيز  إلى  الرامية  الاستراتيجية  أهدافها  تحقيق  تسهم في 
مستوى التنافسية في القطاع النفطي.
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تعزيز جودة المنتجات

ي 17 
ات مــصــفــاة الـــــزور في� ــــل افــتــتــاح مـــخـــتبرر

ّ
شكّ

الـــبنيـــة  تـــطويـــر  ي 
يــنــايــر 2023 مــحــطــة مــهــمــة في�

ــهّّـــــزت  ــ ــتيــــة الــــفــــنيــــة لـــلـــمـــصـــفـــاة، حيـــــــث جُُـ ــتــــحــ الــ
ي  ات بـــأحـــدث الأجـــهـــزة والــتــقــنيــات التي� الـــمـــخـــتبرر
ي مجال 

تــواكــب أفــضــل الــمــمــارســات العالمية في�
. ي والصناعيي

التحليل الكيميا�ئي

بـــدعـــم عــمــليــات  كـــــــة  ام الشرر ز�تز ويــعــكــس ذلــــك ال
ي تعزيز 

بـــأدوات علمية دقيــقــة تُُسهم في� التكرير 
ــاءة الأداء  ــ ــفــ ــ ن كــ ــنــــتــــجــــات وتـــــــحـــــــسين� الــــمــ جـــــــــودة 

. التشغيليي

دور رئيسيي

ات  ات الــزور ضمن أكبرر المختبرر تصنف مختبرر
ق الأوسط من حيث المساحة  ي الشرر

النفطية في�
 
ً
تـــــــــؤدي دوراً والـــــــقـــــــدرة الاستيـــــــعـــــــابيـــــــة، حيـــــــث 
ي تحليل ومــراقبــة جــودة النفط الخام 

 في�
ً
رئيــسيــاً

النافثا،  مثل  المختلفة،  وليـــة  الـــبترر والمنتجات 
الديزل، وقود الطائرات، وزيت الوقود.

كـــمـــا تــشــمــل مــهــامــهــا تـــحـــليـــل عـــيـــنـــات وحـــــدات 
ي ذلـــــــك الـــــغـــــازات 

ــفـــة، بــــمــــا في� ــلـ ــتـ ــــر الـــمـــخـ ــــكريـ ــتـ ــ الـ
والــســوائــل والــمــواد الــصــلبــة، لضمان مطابقتها 
للمواصفات القياسية العالمية قبل استخدامها 

أو تصديرها.

جــــهــــاز   400 ـــــن  مــ أكثرر  ات  الـــــــمـــــــخـــــــتبرر ــــم  ــــضــ وتــ
متخصص، ويتم مــن خلالــهــا اســتــقبــال مــا يزيــد 
، وإجــراء أكثرر من 2500 

ً
على 400 عينة يومياً

ي باستخدام ما يتجاوز 500 مادة  تحليل مخبرر
كيميائية. 

ات على معايرير عالمية معتمدة  وتعتمد المختبرر
بــمــا   ،APHAو  UOPو  ASTMو  ISO مـــثـــل 
النتائج وموثوقيتها، ويدعم اتخاذ  يضمن دقة 

ي على بيانات دقيقة. القرار التشغيليي المب�ني

ولا يــقــتصر دورهــــا على إجــــراء الــتــحــاليــل الفنية 
فـــحـــســـب، بــــل يــمــتــد ليـــشـــمـــل دعـــــم الــعــمــليــات 
ن كفاءة الإنــتــاج، إضافة إلى  التشغيلية وتــحــسين�
ي قــد تواجه  التــشــغيــليــة التي� الــتــحــديــات  معالجة 
وحــــدات الــتــكريــر، حيـــث تعمل على مـــدار 24 
متكاملة   ضمن منظومة تشغيلية 

ً
يــوميــاً ساعة 

تضمن استمرارية الأداء بكفاءة عالية.

كفاءات وطنية مؤهلة

ــفــــاءات  ات فريـــــق مـــن الكــ يـــقـــود عــمــل الــــمــــخــــتبرر
الـــتـــحـــليـــل  مــــــجــــــالات  ي 

الــــمــــؤهــــلــــة في� الــــــوطــــــنيــــــة 
ن الذين  ، يضم نــخبــة مــن الكيــميــائــيين� ي

الكيـــميـــا�ئي
يــتــلــقــون بـــرامـــج تــــدريبيــــة مــســتــمــرة على أحـــدث 
 يــعــمــلــون 

ً
الـــتـــقـــنيـــات، إلى جـــانـــب نــحــو 40 فـــنيـــاً

بنظام الورديات لضمان استمرارية العمل على 
مدار الساعة.

منظومة متكاملة

 من الأقسام 
ً
ات عدداً وتشمل منظومة المختبرر

الــمــتــخــصــصــة، مــــن أبــــرزهــــا مــــخــــتبرر الــمــنــتــجــات 
ــــازات، ومــــخــــتبرر الـــميـــاه،  ــــغـ الـــنـــهـــائيـــة، ومــــخــــتبرر الـ
ومــــخــــتبرر الزيـــــــت، حيــــث تــعــمــل بـــشكـــل تكـــــامليي 
ــقـــة لــمــخــتــلــف مـــراحـــل  لــتــنــفيــذ الـــتـــحـــاليـــل الـــدقيـ

العمليات التشغيلية.

النهائية الخاصة  الــشــهــادات  كما تتولى إصـــدار 
للتصدير،  المعدّّة  وليــة  الــبترر المنتجات  بجودة 

وفــق أعلى معايرير الــجــودة، ومتطلبات الصحة 
والسلامة والبيئة.

ات أكثرر  ومنذ بــدء التشغيل، أصــدرت الــمــخــتبرر
ي مــــــؤشرر يــعــكــس 

ــهــــادة جـــــــودة، في� مــــــــن1900 شــ
كفاءة منظومة العمل ودقة الإجراءات المتّّبعة 

ي عمليات التحليل والتدقيق.
في�

إضافة نوعية

ات مــصــفــاة الـــــزور إضـــافـــة نــوعيــة  تــمــثــل مــــخــــتبرر
ي 

لــمــنــظــومــة ضبــــط جـــــودة مــنــتــجــات الـــتـــكريـــر في�
ي دعــــم الاقــتــصــاد 

دولــــة الكويـــــــت، كــمــا تــســهــم في�
ي  ي وتــعزيــز مكانة القطاع الــنــفطيي الكويتي� الـــوط�ني

. ن الإقليميي والعالميي على المستويين�

ات أنظمة حديثة لمعالجة الهواء  وتضم المختبرر
داخل بيئة العمل، بما يوفر بيئة آمنة وصحية 
الــمــســتــمــر  كــــــــة  الشرر ام  ز�تز ال ويـــعـــكـــس   ، ن لـــلـــعـــامـــلين�

بتطبيق أعلى معايرير الجودة والسلامة.

نموذج متقدم

 
ً
 متقدماً

ً
ات مصفاة الزور نموذجاً تُُجََسّّد مختبرر

ي دولة 
للبنية التحتية الداعمة لقطاع التكرير في�

الكويــــــــــت، مــــن خلال مــــا تــــوفــــره مــــن إمكــــانــــات 
تحليلية متطورة وكوادر وطنية مؤهلة، ودورها 
ي دعـــم كــفــاءة الــعــمــليــات التــشــغيــليــة وضــمــان 

في�
ولية. جودة المنتجات البترر

تــعزيــز مــوثــوقيــة  ي 
كــمــا تسهم هـــذه المنظومة في�

الإنتاج ورفع القدرة التنافسية للقطاع النفطيي 
، بما ينسجم مع توجهات الدولة نحو  ي الكويتي�
ي 

تــطويــر الــبنيــة الــصــنــاعيــة وتــعزيــز الاســتــدامــة في�
. الأداء التشغيليي



"سند" مساحة آمنة قريبة منك
تدعم صحتك النفسية 

في خطوة تعكس التزامها بترسيخ بيئة عمل صحية وداعمة، تواصل 
الصحة  مجال  في  جهودها  تعزيز  الكويتية  الوطنية  البترول  شركة 
النفسية من خلال مبادرات نوعية، يأتي في مقدمتها "العيادة التكاملية" 
و"سند"، الهادفتان إلى رفع مستوى الوعي النفسي وتقديم دعم مهني 
سري وموثوق للموظفين، بما يسهم في تعزيز التوازن والاستقرار داخل 
الأطباء  "الوطنية" كبير  مجلة  التقت  السياق،  هذا  وفي  العمل.  بيئة 
في الشركة الدكتور مشعل فهد المطيري للحديث عن مبادرة "سند" 

وأبعادها المختلفة.

السلامة أولًاً

د. مشعل المطيري:
تعد المبادرة الأولى من نوعها 

على مستوى القطاع النفطي
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ما الدافع وراء تأسيس مبادرة "سند"؟ وما  	•
ي مجال الصحة 

ي جاءت لسدها في�
الفجوة التي�
النفسية؟

- تسعى العيادة التكاملية إلى استباق احتياجات 
ي مرت  ن النفسية، ومع التحديات التي� الموظفين�
ة   مع عمل نسبة كبرير

ً
، خصوصاً

ً
بها البلاد مؤخراً

ن عن بُُعد، جاءت مبادرة "سند"  من الموظفين�
كاستجابة عملية لتوفرير دعم منظم وسريــــع يعزز 

. ي توازن الموظف واستقراره النفسيي والمه�ني
عليها  تقوم  ي 

التي� الرســــــــــالة  تصفــــــــــون  كيـــــف  	•
مبادرة "سند"؟

النفسيي  الدعم  أن  على  تقوم  "سند"  رسالة   -
ي 

 خاصة في�
ً
، وسرياً

ً
، متاحاً

ً
يجب أن يكون قريباً

موظف  لكل  أن  تؤكد  كما  الصعبة.  الأوقات 
مساحة آمنة يمكنه اللجوء إليها دون تردد، بما 
نه من التعامل مع الضغوط بطريقة صحية 

ّ
يُُمكّ

تعزز توازنه واستقراره.
ورة  ضرر اليوم  النفســـــية  الصحـــــة  أصبحـــــت  	•
الوطنية"  ول  أســــــــــهمت "البترر ملحة، كيف 
ي جعل 

والعيــــــــــادة التكامليــــــــــة عــــــــــبرر "سند" في�
الدعم النفسيي أكثرر وصولًاً وسهولة؟

-  نفخر بأن هذه المبادرة تعد الأولى من نوعها 
كات النفطية، وهو إنجاز لم  على مستوى الشرر
ول الوطنية"،  يكن ليتحقق لولا دعم إدارة "البترر
للإبداع، تحتضن  بيئة خصبة  أنها  أثبتت  ي  التي�
صحة  تعزيز  شأنه  من  ما  وتدعم كل  الأفكار 

. ن وسلامة الموظفين�
من يقـــــف خلــــــــــف مبادرة "سند" من حيث  	•

؟ ي
افي� ي والإشرر الفريق الط�بي

اف  - تقف خلف "سند" العيادة التكاملية، بإشرر
عبرير  الدكتورة  التكاملية  العيادة   - عام  طبيب 
وإطلاقها  المبادرة  تطوير  تم  حيث  حمادة، 
النفسية  الصحة  مجال  ي 

في� تها  خبرر إلى   
ً
استناداً

كاستجابة   ، ن الموظفين� احتياجات  وفهم 
يعزز  موثوق  ي  مه�ني دعم  لتقديم  اتيجية  استرر
وتقدم  العمل.  بيئة  ي 

في� والتوازن  الاستقرار 
الدعم  تشمل  متخصصة  خدمات  العيادة 
الوزن،  وإدارة   ، ن التدخين� عن  الإقلاع   ، النفسيي
ضمن بيئة مهنية تضمن السرية والخصوصية. 
، وبنموذج  ي مباشرر اف ط�بي كما تعمل تحت إشرر
 ، ن الموظفين� احتياجات  يواكب  مرن  تشغيليي 
 
ً
واستقراراً  

ً
توازناً أكثرر  عمل  بيئة  تعزيز  بهدف 

 على الأداء وجودة الحياة.
ً
تنعكس إيجاباً

كيـــــف تضمنون ســـــرية وخصوصيـــــة بيانات  	•
ن عند تقديم الخدمات؟ الموظفين�

السرية  معايرير  بأعلى  التكاملية  العيادة  م  ز�تز تل  -
تقوم  الذي  الأساس  هذا  ويعد  والخصوصية، 
مع  التعامل  يتم  حيث  "سند"،  مبادرة  عليه 

مشاركة  يتم  ولا  تامة،  بسرية  الحالات  جميع 
أي معلومات دون موافقة الموظف.

الحالات  أو  النفسية  الاضطرابات  أبرز  ما  	•
ي تستقبلونها، وكيف يتم التعامل معها؟

التي�

تتعلق  حالات  التكاملية  العيادة  تستقبل   -
بالضغوط النفسية والقلق واضطرابات النوم، 
ي بيئة العمل. 

 في�
ً
وهيي من أكثرر التحديات شيوعاً

، وتقديم دعم  ويتم التعامل معها عبرر تقييم أوليي
مهارات  وتعزيز  التوجيه  يشمل  ي 

مبد�ئي نفسيي 
إلى  تحتاج  ي  التي� الحالات  إحالة  مع  التكيف، 
تدخل متخصص إلى الجهات المعنية، ضمن 

ي يضمن السرية والخصوصية. إطار مه�ني
معينة  فئة  لـدى  النفـسيي  الدعم  كز  يترر هل  	•
ي أو 

ي المصافي�
ن في� ، مثل العاملين� ن من الموظفين�

؟ ن الإداريين�

- طلب الدعم النفسيي لا يقتصر على فئة معينة، 
ن على  ي والإداريين�

ي المصافي�
ن في� بل يشمل العاملين�

ما  المهنية،  التحديات  لتنوع   
ً
نظراً سواء،  حد 

تخدم  شاملة  خدمات  توفرير  أهمية  يعكس 
. ن جميع الموظفين�

كيـــــف تقيمــــــــــون مســــــــــتوى الوعيي بالصحـــــة  	•
ول  البترر كة  وشرر المجتمـــــــــــــــع  ي 

في� النفســـــــــــــــية 
الوطنيــــــــــة مقـــــــــــــــارنة بمــــــــــا قبل جائحة كوفيد 

-19 وبدايات تأسيس العيادة التكاملية؟

 
ً
تطوراً النفسية  الصحة  بأهمية  الوعيي  شهد   -
جائحة كوفيد-19،  قبل  بما  مقارنة   

ً
ملحوظاً

تعزيز  ي 
في� العالمية  التحديات  ساهمت  حيث 

الإدراك بأهمية التوازن النفسيي وطلب الدعم. 
ول الوطنية، انعكس ذلك بشكل  كة البترر ي شرر

وفي�
الصحة  لمفهوم  أكبرر  تقبل  خلال  من  واضح 
النفسية وزيادة الإقبال على الخدمات المقدمة 

ي كان  عبرر العيادة التكاملية، مقارنة بالبدايات التي�
الحاجز المرتبط بالوصمة أعلى.

النفسيي  العـــلاج  مستقبل  تــرون  كيـف  	•
؟ الرقميي

أبرز ملامح  الرقميي أحد  النفسيي  العلاج  يعد   -
مستقبل الرعاية الصحية، لما يوفره من سهولة 
العمل.  بيئات  ي 

في� خاصة  ومرونة،  وصول 
منظومة  من   

ا�
جزء ليكون  يتطور  أن  ونتوقع 

أن  دون  الحضورية  الخدمات  تدعم  متكاملة 
ز على الجودة والسرية. كيز� تحل محلها، مع الترر

ي يقوم عليها عمل 
ما القــــــــــيم أو المبـادئ التي� 	•

الفريق؟

أساسية:  مبادئ  ثلاثة  على  عملنا  ي 
في� نرتكز   -

ام،  باحترر الدعم  تقديم  باهتمام،  الاستماع 
ام بالسرية التامة. ز�تز والال

كيف يمكن الوصول إلى خدمات ســند؟ 	•

الخدمة  إلى  الوصول  للموظف  يمكن   -
للعيادة  التابعة  المعلنة  القنوات  عبرر  بسهولة 
ي 

و�ني الإلكترر يد  البرر خلال  من  سواء  التكاملية، 
عبرر  أو   wellnessclinic@knpc.com
الواتساب على الرقم 98575104، حيث يتم 
التعامل مع جميع الطلبات بسرعة ومرونة، مع 
ي جميع مراحل التواصل.

ضمان السرية التامة في�
هل هناك خطط مستقبلية لتوسعة مبادرة  	•
إنشاء  أو  ي 

و�ني الكترر موقع  إطلاق  مثل  سند 
تطبيق؟

مستقبلية  خطوة  تطبيق  تطوير  فكرة  تعد   -
الوصول  سهولة  تعزيز  إلى  تهدف  مهمة، 
ن تجربة المستفيد، مع التأكيد  للخدمة وتحسين�
المستمر على الحفاظ على أعلى معايرير الجودة 

والخصوصية.

●  د. عبير حمادة●  د. مشعل المطيري
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"الوقود البيئي"..
نقلة نوعية تعزز التنافسية عالمياًً

أرقام وحقائق

النفطي  القطاع  تاريــــخ  في  الاستراتيجية  المشاريــــع  أبرز  من   
ا�
واحد البيئي  الوقود  مشروع  يشكل 

الكويتي، لما يحمله من أبعاد تشغيلية واقتصادية وبيئية مهمة. وقد دشنت شركة البترول الوطنية 
 في 22 مارس 2022، ليكون حجز الزاوية في تطوير وتحديث مصفاتي ميناء 

ً
الكويتية المشروع رسمياً

الأحمدي وميناء عبد الله، ورفع كفاءتهما التشغيلية إلى مستويات متقدمة.
 
ً
وبفضل هذا المشروع، ارتفعت الطاقة الإنتاجية للمصفاتين لتصل إلى نحو 800 ألف برميل يومياً
من  المشروع  ويعد  العالمية.  المواصفات  المطابقة لأحدث  الجودة  عالية  البترولية  المنتجات  من 
المشاريــــع الفريدة على المستوى العالمي، إذ تم تنفيذه مع استمرار عمليات التكرير في المصفاتين، 

مع التزام الشركة الكامل بتلبية احتياجات السوقين المحلي والعالمي دون انقطاع.
كما أسهم المشروع في ربط المصفاتين ضمن مجمع تكريري متكامل يتمتع بمرونة تشغيلية عالية، 
ما يعزز قدرة "البترول الوطنية" على الاستجابة لمتطلبات الأسواق المتغيرة من مختلف المشتقات 

البترولية.  
وتنتج الشركة، من خلال وحدات "الوقود البيئي"، منتجات بترولية منخفضة الكبريت تتوافق مع 
المعايير البيئية العالمية، مثل )يورو 4(، و)يورو 5(، الأمر الذي يدعم تنافسية المنتجات البترولية 

الكويتية ويعزز حصتها  في الأسواق العالمية.
وقد بلغت التكلفة الرأسمالية للمشروع نحو 4.68 مليار دينار كويتي، تم تمويلها عبر هيكل تمويلي 
متوازن، حيث ساهمت مؤسسة البترول الكويتية بنسبة %30، فيما تم توفير %70 من خلال مصادر 

تمويل خارجية.
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الوحدات المضافة

مشروع استراتيجي

39
37

4.68
التكلفة الرأسمالية 

مليار دينار كويتي

54.4
العمالة فــــي
ذروة التنفيذ

نحـــــــو

ألف 
عامل وموظف

500
في المليون

خفض الكبريت
في البنزين

10أجزاءإلــــى

5,000
في المليون

خفض الكبريت
في الديزل

10أجزاءإلــــى 7
23

وحدات 
إنتاجية

وحدة 
تصنيع

وحدة 
خدمات

وحدة 
خدمات

1.1
مليار دينار كويتي
حجم الانفاق على

عقود السوق المحلي

%30
%70

مؤسسة 
البترول الكويتية

مصادر خارجية
الوحدات المحدثة

خطة التمويل

المحتوى المحلي
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مشروع وحدة إزالة الكبريت من غاز الوقود

استغلال الطاقة بكفاءة
والحد من الانبعاثات البيئية

مستقبلنا

البترول  الانبعاثات وتعزيز الاستدامة، تعمل شركة  للحد من  ضمن جهودها 
في مصنع  الوقود  غاز  الكبريت من  إزالة  إنشاء وحدة  على  الكويتية  الوطنية 
إسالة الغاز بمصفاة ميناء الأحمدي، بهدف الحد من انبعاثات أكاسيد الكبريت 
الناتجة عن استخدام غاز الوقود في مختلف الوحدات التشغيلية بالمصفاة، 
وتحقيق الاستغلال الأمثل لمصادر الطاقة المستخدمة في العمليات الإنتاجية.

ويعد المشروع خطوة مهمة نحو الاستفادة المثلى من مصادر الطاقة وتحسين 
الوقود قبل  الهيدروجين من غاز  الهواء من خلال استخلاص كبريتيد  جودة 
كفاءة  أكثر  تشغيل  وتحقيق  الانبعاثات  خفض  في  يسهم  بما  استخدامه، 

واستدامة.
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●  وائل الأمير●  محمد الخوالد

وأهدافه،  وع  المشرر تفاصيل  على  وللتعرف 
تنسيق  فريق  برئيس  "الوطنية"  التقت 
محمد   )1( المشاريــــع  دائرة  ي 

في� المشاريــــع 
الخوالد الذي أوضح أن غاز الوقود يُُستخدم 
ي أفران خطوط الغاز 

كمصدر أساسيي للطاقة في�
ي والثالث، إضافة 

وليي المسال الأول والثا�ني البترر
القديمة،  المصفاة  ووحدات  الغلايات  إلى 

جاع الإيثان.  ي توربينات وحدة استرر
وكذلك في�

يتيد  على كبرر يحتوي  الغاز  هذا  أن  إلى  وأشار 
إلى  حرقه  عند  يؤدي  والذي   ، ن الهيدروجين�
من  وهيي   ،)SOx( يت  الكبرر أكاسيد  انبعاث 
وصحية  بيئية  بآثار  تتسبب  ي  التي� الملوثات 
ار التنفسية والأمطار  متعددة، من بينها الأرضر

الحمضية والتأثرير على جودة الهواء والمياه.

وحدة متخصصة 

من   
ا�
وانطلاق كة،  الشرر أن  الخوالد  ن  وبين�

لعملياتها  البيئية  ات  التأثرير من  بالحد  امها  ز�تز ال
متخصصة  وحدة  إنشاء  قررت  التشغيلية، 
غاز  من  ن  الهيدروجين� يتيد  كبرر لاستخلاص 
ميناء  بمصفاة  الغاز  إسالة  مصنع  ي 

في� الوقود 

ضمن  المنفذة  الوحدة  غرار  على  الأحمدي، 
وليي المسال الخامس،  وع خط الغاز البترر مشرر
المستخدم  الوقود  غاز  بمعالجة  تقوم  ي  والتي�
الرابع  المسال  وليي  البترر الغاز  ي مرافق خطيي 

في�
ن  وع يحقق هدفين�  بأن المشرر

ً
والخامس، منوهاً

استغلال  كفاءة  تعزيز  ي 
في� يتمثلان  ن  رئيسيين�

الطاقة وتقليل الانبعاثات الضارة بالبيئة.

ام باللوائح البيئية ز�تز الال

ن  نوعين� من  يتكون  الوقود  غاز  أن  إلى  ولفت 
وغاز  الضغط  عاليي  الوقود  غاز   : ن رئيسيين�
تزويد  يتم  حيث  الضغط،  منخفض  الوقود 
غاز  مجمع  من  الضغط  عاليي  الوقود  غاز 
غاز  تزويد  يتم  بينما  الضغط،  عاليي  الوقود 
غاز  مجمع  من  الضغط  منخفض  الوقود 
الوقود منخفض الضغط. ويتكون كلاهما من 

خليط من الغازات، أبرزها الميثان والإيثان.

وذكر الخوالد أن غاز الوقود، سواء منخفض 
وحدة  عبرر  مروره  وبعد  الضغط،  مرتفع  أو 
يت، سيحتوي على نسبة تقل عن  الكبرر إزالة 
يتيد  كبرر من   )ppm( بالمليون   

ا�
جزء  160

، وهيي النسبة المعتمدة من الهيئة  ن الهيدروجين�
حرص  يعكس  الذي  الأمر  للبيئة،  العامة 
والمعايرير  اطات  بالاشترر ام  ز�تز الال على  كة  الشرر

ي دولة الكويت.
البيئية المعمول بها في�

 ، ن وع يتكون من جزأين رئيسيين� ونوه بأن المشرر
منخفض  الوقود  غاز  بمعالجة  خاص  الأول 
الغاز  خطوط  أفران  ي 

في� المستخدم  الضغط 
ي والثالث، إضافة 

وليي المسال الأول والثا�ني البترر

القديمة،  المصفاة  ووحدات  الغلايات  إلى 
وذلك بطاقة استيعابية تبلغ 154 مليون قدم 
ي فيختص 

. أما الجزء الثا�ني
ً
مكعب قياسيي يومياً

بمعالجة غاز الوقود عاليي الضغط المستخدم 
 ،)U-35( جاع الإيثان ي توربينات وحدة استرر

في�
قدم  مليون   34 إلى  تصل  استيعابية  بطاقة 

. مكعب قياسيي يومياًً

وع  مراحل المشرر

تنسيق  أول  مهندس  أوضح  جانبه،  من 
دراسة  مرحلة  أن  الأمرير  وائل  المشاريــــع 
وع  بالمشرر الخاصة  الأوليي  الهندسيي  التصميم 
المناقصة  طرح  أن  إلى   

ا�رير
 مش اكتملت،  قد 

، فيما يُُتوقع أن تبدأ أعمال التنفيذ 
ً
سيتم قريباً

من  الانتهاء  يتم  أن  على   ،2027 سبتمبرر  ي 
في�

ي سبتمبرر 2030.
وع في� المشرر

غاز  معالجة  وحدة  تنفيذ  موقع  أن  وأضاف 
الوقود منخفض الضغط سيكون جنوب خط 
ن ستقام  ي حين�

وليي المسال الثالث، في� الغاز البترر
وحدة معالجة غاز الوقود عاليي الضغط داخل 

.)U-35( جاع الإيثان وحدة استرر

الأمير:تنفيذ المشروع 
متوقع في سبتمبر 2027 

والانتهاء منه في 2030

الخوالد: خفض نسبة 
كبريتيد الهيدروجين 

إلى أقل من 160 جزء في 
)ppm( المليون
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مايو - يونيو

من الأرشيف

وحدة التحكم في مصفاة 
الشعيبة ) مايو 1986(

مصنع مزج زيوت التزييت 
في مصفاة الشعيبة

) مايو 1985(
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أعمــال الصيانــة فــي مصفــاة 
الشــعيبة )يونيــو 1977(



تصفح الأعداد السابقة من مجلة الوطنية
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مشروع استرجاع غاز الشعلة .. فوائد بيئية واقتصادية

زيادة ضخ الغاز الُمسال

السلالم 
والسلامة!
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2017 ƒ«dƒj

ملتقى القيادات النفطية

“لأجل الكويت نعمل”

معالي محافـــظ الأحـمــــــدي يــكرم
المهندسة وضحة أحمد الخطيب

في يوم المـرأة الكويتية
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اهتمام الشركة 

بتطوير مهارات 

مـوظـفــيــها

استراتيجية 2040 .. 

خطة لمستقبل أفضل

ــز ــح الرمـــ لتصفــح العــددامســـ

www.knpc.comتواصلوا معنا @knpcofficial


