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راكان حامد الفضالة
رئيس التحرير

مسيرة تتجدد

تواصل شركة البترول الوطنية الكويتية تطوير أعمالها وتعزيز جاهزيتها لمواكبة 
إلــى خبرة ممتدة وكفاءات  النفطي، مستندة  القطاع  التي يشهدها  المتغيرات 
وطــنــيــة تــعــمــل عــلــى تــرســيــخ ثــقــافــة الــتــطــويــر والــتــحــســيــن الــمــســتــمــر فـــي مختلف 
مجالات العمل، بما يعزز مكانة الشركة ودورها في دعم القطاع النفطي الكويتي.

ويــأتــي مــشــروع تحويل محطات الــوقــود إلــى العلامة التجارية Q8 ليجسد هذه 
الرؤية على أرض الواقع، باعتباره خطوة استراتيجية نحو توحيد الهوية التجارية 
لقطاع البيع بالتجزئة، والاستفادة من الخبرات المتراكمة التي اكتسبتها الشركات 
النفطية التابعة للمؤسسة، مع المحافظة على استمرارية العمليات وجودة الأداء 

خلال مراحل التنفيذ.

وفــي هــذا الإطـــار، تقوم الشركة بــدور محوري في هــذا المشروع، مستفيدة من 
، وتــســخــيــر هـــذه الــخــبــرات 

ً
خــبــراتــهــا التــشــغيــليــة الــمــتــراكــمــة الــتــي تــمــتــد لــــ 65 عـــامـــاً

لخدمة أهداف ومتطلبات المرحلة المقبلة، بما يعكس قدرة الشركة على تنفيذ 
التحولات التشغيلية بكفاءة ومرونة.

ولا يقتصر مسار التطوير في الشركة على مشروع واحد، بل يمتد ليشمل مختلف 
مجالات العمل، وهو ما تستعرضه موضوعات هذا العدد من خلال الإنجازات 
في مجالات الصحة والسلامة المهنية، وتعزيز جاهزية الأعمال، ودعم الابتكار، 
إلــى استعراض تجربة  البيئية، إضــافــة  الــكــفــاءات الوطنية، والــمــبــادرات  وتمكين 
 من جهود الشركة 

ً
المطبخ المركزي في مصفاة ميناء عبدالله الذي يجسد جانبا

الــجــودة والــكــفــاءة، بما يعكس   فــي تطوير خدماتها المساندة وفــق أعلى معايير 
التزامها بمواصلة التطوير وتحقيق الاستدامة.

إن التطوير المؤسسي ليس مرحلة مؤقتة، بل نهج متواصل يستند إلى الخبرات 
المتراكمة، ويعزز الاستثمار في الإنسان، ويدعم تبني أفضل الممارسات، وهي 
 منها، 

ً
المنهجية الــتــي تــواصــل شــركــة الــبــتــرول الــوطــنيــة الكويتيـــــة الــعــمــل انـــطلاقـــاً

لتعزيز كفاءة أدائها والاستعداد لمتطلبات المستقبل.

كلمة العدد
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إرث تشغيلي يمتد لـ 65 عاماً 
"البـتــرول الــوطنـيـة" تــدعـــم خطــة تـحــويـــل 
)Q8( محطات الوقود إلـى العلامة التجارية

ملف

، ارتبط اسم الشركة بنشاط تطوير وتشغيل 
ً
منذ تأسيس شركة البترول الوطنية الكويتية وعلى مدى 65 عاما

 وتواصلًا 
ً
محطات تعبئة الوقود في دولة الكويت، حتى أصبح هذا القطاع من أكثر الأنشطة النفطية ارتباطا

 مع الجمهور.
ً
مباشرا

كانت الشركة قد تسلمت مسؤولية المحطات من شركة نفط الكويت في عام 1961، حيث انطلقت من عدد 
محدود من المحطات، لتوسّع شبكتها وتؤسس منظومة تشغيلية متكاملة اعتمدت على الخبرات الوطنية 

وأعلى المعايير التشغيلية، مما أسهم في تقديم خدمات الوقود بكفاءة عالية لمختلف مناطق البلاد.

ومنذ انطلاق أعمالها في هذا المجال، حرصت الشركة على الارتقاء بمستوى الخدمات وتطوير شبكتها بجهود 
 في قطاع محطات الوقود وخدمة المجتمع.

ً
 أساسيا

ً
كوادرها الوطنية المتخصصة، لتغدو شريكا
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هيكلة شاملة 

وع إعادة الهيكلة  ي عام 2026، وضمن مشرر
في�

، الــــذي شــمــل- على  ي الـــنـــفطيي الكويتي� لــلــقــطــاع 
 ، صــعيــد أنــشــطــة الـــتـــكريـــر والتــــسويــــق الـــمـــحليي
وليــــة  كــــــة الكويتيـــــــة لــلــصــنــاعــات الــــبترر ضـــم الشرر
الــمــتكــامــلــة ومــصــانــع تعبئة الــغــاز الــمــســال إلى 
ــنيــــة الكويتيـــــــــــــة، انــطــلــق  ول الــــوطــ كـــــــة الـــــــــــبترر شرر
ي  ــتــــدريجي� وع الـــتـــحـــول الـــشـــامـــل والـــنـــقـــل الــ مشرر
ول  كــــــــة الــــــــبترر ــتـــابـــعـــة لشرر لـــمـــحـــطـــات الـــــوقـــــود الـ
ــــة الكويتيـــــــــــــــة إلى الــــــعلامــــــة الـــتـــجـــاريـــة  ــنيـ ــ ــــوطـ الـ
ول الكويتية  كة الــبترر العالمية  Q8 التابعة لشرر
ي هذا السياق، دشنت مؤسسة 

العالمية.  وفي�
 التـــشـــغيـــل الـــمـــحليي 

ً
ــاً ول الكويتيـــــــــة رســــميــ الــــــــبترر

لـــلـــعلامـــة الـــتـــجـــاريـــة الـــعـــالـــميـــة )Q8( بــافــتــتــاح 
ي مـــخـــتـــلـــف مــنــاطــق 

ســـــت مـــحـــطـــات وقـــــــود في�
ي قطاع 

 بانطلاق مرحلة جديدة في�
ً
البلاد، إيذاناً

. وجـــــاء افـــتـــتـــاح أولى هــذه  التــــسويــــق الــــمــــحليي
ي منطقة الرقة بتاريــــخ 30 يونيو 

المحطات في�
2026، برعاية وحــضــور سمو رئيــس مجلس 
الوزراء الشيخ أحمد عبدالله الأحمد الصباح، 

ليتوالى بعد ذلك افتتاح بقية المحطات.

إرث عريق

وعــــكــــس حــــضــــور ســــمــــوه لــــهــــذه الـــمـــنـــاسبـــة، 
ــنـــفطيي  ــــم الـــقـــطـــاع الـ حـــــرص الــــدولــــة على دعـ

●  الحضور الرسمي في افتتاح محطة الرقة

اتيـــجيـــة  أهــدافــه الاسترر مــن تحقيق  وتمكينه 
ي 

 إلى قيــمــه في�
ً
والــنــمــو بـــخطى ثــابــتــة، مــستــنــداً

ي الإنجاز.
ز والمهنية وإرثه العريق في� التميز�

ي  وقد أشاد سموه خلال الحفل بالجهود التي�
ي إنــــجــــاز تــــحويــــل الـــمـــحـــطـــات إلى 

أســـهـــمـــت في�
 أن 

ً
ة، مؤكداً ز ة وجيز� العلامة الجديدة خلال فترر

هذا الإنجاز يعكس كفاءة التخطيط وسرعة 
ن الـــجـــهـــات الــمــعــنيــة،  الــتــنــفيــذ والـــتنـــســـيـــق بين�
ز  الــبنيــة التحتية وتــحــفيز� ي تــطويــر 

بما يسهم في�
ــــة الـــمـــرتبـــطـــة  ــــدميـ ــــخـ ــتــــجــــاريــــة والـ الأنــــشــــطــــة الــ

بقطاع الوقود والخدمات اللوجستية.
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حضور رسميي

حضرر افــتــتــاح الــمــحــطــة كـــل مـــن وزيــــر الــنــفــط 
ــلــــشــــؤون  ، ووزيــــــــــــر الـــــــدولـــــــة لــ طــــــــــارق الــــــــــــــــروميي
الاقتصادية والاستثمار عبدالعزيز المرزوق، 
والــــــرئيــــــس  الإدارة  مـــجـــلـــس  رئيـــــــــس  ونــــــائــــــب 
ول الكويتيـــة الشيخ  التنفيذي لمؤسسة الــبترر
ــــاح، والـــعـــضـــو الــمــنــتــدب  ــــواف ســـعـــود الـــــصبـ نــ
للهيئة العامة للاستثمار الشيخ سعود سالم 
الـــصبـــاح، ورئيـــــس قـــوة الإطـــفـــاء الـــعـــام الــلــواء 

، ومـــديـــر عــــام بــلــديــة الكويـــــت  طلال الــــــــروميي

أسيــل  المالية  العصفور، ووكيــلــة وزارة  منال 

ول  كـــة الـــبترر ، والــرئيــس التنفيذي لشرر ي
الــمــنيفي�

الــوطــنيــة الكويتيـــــة وضــحــة أحــمــد الــخــطيــب، 

ول الكويتيـــة  كـــة الــــبترر والــرئيــس التنفيذي لشرر

، والــرئيــس التنفيذي  ي الــعــجميي
العالمية شـــافي�

كــــة مــطــاحــن الــدقــيــق والــمــخــابــز الكويتيـــــة  لشرر

مـــطـــلـــق الــــــزايــــــد، إلى جــــانــــب عــــــدد مـــــن كبـــــار 
. ي الدولة والقطاع النفطيي

ن في� المسؤولين�

دور محوري 

ول الــوطــنيــة" بــدور محوري  وتضطلع "الــــبترر
مـــــن خلال  ــــة،  ــاليـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ الانـ الــــمــــرحــــلــــة  هـــــــذه  ي 

في�
ي تنفيذ الأعمال الإنشائية لهذه 

المساهمة في�
المحطات، قبل انضمامها للهوية الجديدة، 
بــمــا يــضــمــن تــنــفيــذ عــمــليــة الانــتــقــال بــسلاســة 
تـــامـــة، والــمــحــافــظــة على اســـتـــمـــراريـــة تــقــديــم 

الخدمات للجمهور بأعلى معايرير الجودة. 

وع على تــغــيرير الــهويــة  ولا يــقــتصر هـــذا الـــــمشرر
 لــمــســار 

ً
ي امــــتــــداداً

البصريــــــة فــحــســب، بـــل يـــــأتي�
ــمــــر لــــمــــرافــــق  ــتــ ــمــــســ طويـــــــــــل مـــــــن الــــــتــــــطويــــــر الــ
 
اًً
ن تــجربــة الــعــملاء استــنــاد المحطات وتــحــسين�

اتها الممتدة على مدى السنوات.  إلى خربر
●  جانب من افتتاح محطة الرقة
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اتيجية خطوة استرر

ول  ــــد الــــرئيــــس الـــتـــنـــفيـــذي لــمــؤســســة الـــــــبترر ــــذا الإطــــــــار، أكـ ي هـ
وفي�

الكويتيــــــة الــشــيــخ نــــواف ســعــود الـــصبـــاح، أن هـــذا الــتــحــول يمثل 
ول  كــة الــبترر اتيــجيــة تعزز توحيد الــهويــة التجارية لشرر خطوة استرر
ي قطاع التجزئة على امتداد أسواقها المختلفة 

الكويتية العالمية في�
ي  كة كعلامة طاقة عالمية تنطلق من إرث كويتي� ويؤكد مكانة الشرر
ز  امنا المستمر بالتميز� ز راسخ. وأضاف أن هذا التحول "يعكس التز�
التــــشــــغيليي وتــقــديــم أفــضــل الـــخـــدمـــات لــعــملائــنــا ودعــــم أهــدافــنــا 
اتيـــجيـــة الــراميــة إلى تحقيق نمو مستدام وتــعزيــز حضورنا  الاسترر

محليا وعالميا حىتى عام 2040".

ي افتُُتحت بحلتها الجديدة تعمل  وأوضح أن المحطة الأولى التي�
وفق أحدث المعايرير العالمية مما يوفر تجربة متكاملة للعملاء 
ود بالوقود لتشمل خدمات البيع بالتجزئة  ز تتجاوز خدمات التز�
ومنتجات العناية بــالــمــركبــات وتــقــنيــات الــدفــع الــذكيــة بما يعزز 

ي بمستوى الخدمات المقدمة.
تجربة العملاء ويرتقي�

ــاح: خــطــوة  ــبـ ــصـ ــواف الـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ نـــ
استراتيجية تعزز التكامل بين 
الشركات النفطية وتستفيد 

من نجاح علاماتنا الدولية
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خطة مرحلية

كــة  من جانبها، أكــدت الرئيس التنفيذي لشرر
ول الــــوطــــنيــــة الكويتيـــــــــــة وضـــحـــة أحــمــد  الــــــــــبترر
الخطيب أن افتتاح أول محطة وقود تحمل 
ي الكويــــت يجسد 

الــعلامــة الــتــجــاريــة )Q8( في�
ول  الـــــــبترر ي  كتي� كــــة لشرر الــــمــــشترر الـــجـــهـــود  نـــجـــاح 
ول الكويتية العالمية  الوطنية الكويتية والبترر
ي تنفيذ عملية 

ول الكويتيــــة في� الـــبترر ومؤسسة 
ي لـــجـــمـــيـــع مــــحــــطــــات تــعــبــئــة  ــــحـــــول تــــــــــــــدريجي� تـ
ي 

ول الــوطــنيــة لتصبح في� الــوقــود الــتــابــعــة لـــلـــبترر
ول  الــبترر اف  إدارة وإشرر المطاف تحت  نهاية 

العالمية بشكل كامل.

وأوضحت الخطيب أن افتتاح هذه المحطة 
ي مرحلتها 

ي ضمن خطة شاملة تتضمن في�
يــأتي�

ي مــحــطــات مـــوزعـــة على 
الأولى تـــحويـــل ثـــمـــاني�

تباعا  أن تستمر  البلاد على  مختلف مناطق 
ي عــمــليــة تــســليــم وإعـــــادة  ووفـــــق جـــــدول زمني�

افتتاح بقية المحطات الأخرى.

ول  كــــة الــــبترر وأشـــــادت بــالــتــجربــة الــطويــلــة لشرر
ي  ، والتي�

ً
الــوطــنيــة الممتدة إلى قــرابــة 65 عــامــاً

الوقود داخل  تعبئة  أدارت خلالها محطات 
تــســلــمــت مسؤوليتها  دولــــة الكويـــــت مــنــذ أن 
كــة نفط الكويــت عام 1961، مؤكدة  من شرر
ي أداء دورهـــا الأســاسيي 

كـــة ستستمر في� أن الشرر
ي تــزويــد جــمــيــع محطات 

والــمــهــم الــمــتــمــثــل في�
احتياجاتها  بكـــل  البلاد  داخـــل  الــوقــود  تعبئة 

من المنتجات النفطية.

فصل جديد 
ــــة  كـ ــــال الــــرئيــــس الـــتـــنـــفيـــذي لشرر مــــن جـــهـــتـــه، قـ
ي الـــعـــجميي 

ول الكويتيـــــــــة الـــعـــالـــميـــة شــــــافي� الــــــــبترر
"هــــــذه الــمــحــطــة هيي بــــدايــــة مـــرحـــلـــة جـــديـــدة 
الــســوق  ي 

الـــعـــالـــميـــة" في� ول  ة "الـــــــــبترر مــــــسرير ي 
في�

الـــمـــحليي بــرؤيــة تــتــجــاوز إعــــادة تــقــديــم علامــة 
الــوقــود  تــحويــل محطات  ناجحة إلى  تجارية 
ي احتياجات  إلى وجهات خدمية متكاملة تلبي�

العملاء المتنوعة".

وأضـــــــاف الــــعــــجميي أن الـــمـــحـــطـــات الـــجـــديـــدة 
ستــــشــــمــــل خــــــدمــــــات إضـــــــافيـــــــة مــــثــــل مــــرافــــق 
ي للمركبات وخدمة غسيل 

الكــهربــائي� الشحن 
اتيــجيــة مع علامات  اكــات استرر السيارات وشرر
ــــات إضـــافـــة إلى  وبـ ي الأغـــذيـــة والـــــمشرر

رائـــــدة في�
مفاهيم تجزئة مبتكرة.

وضحــــة الخطــــيــب : مستمرون في 
تزويد محطات الوقود باحتياجاتها 

من المنتجات النفطية 

شافي العجمي: بداية مرحلة جديدة 
العالمية"  ــبــتــرول  "ال مــســيــرة  فــي 

وفق رؤية متطورة
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تطور يواكب متطلبات   
   مســـــتقـبــل الـطـاقــــة

من التعبئة اليدوية إلى التقنيات الذكية

2026

1950

ي الكويت بإمكانات بسيطة خلال 
بــدأت محطات الوقود ف�

امن مع  زت� بال  
ً
، ثم تطورت تدريجيا ي

الــمــا�ض القرن  أربعينيات 
ي وازديــــاد أعـــداد الــمــركــبــات، وعــى مــر الأعـــوام 

النمو الــعــمــران�
الماضية توسعت شبكة المحطات وجرى تحديث مرافقها 
ي الــوقــت الـــراهـــن إلى مــنــشــآت عصرية 

وخــدمــاتــهــا، وصــــولًا ف�
تـــوظـــف الــتــقــنــيــات الــذكــيــة والـــحـــلـــول الـــداعـــمـــة لــاســتــدامــة. 
وشـــمـــل هــــذا الـــتـــطـــور تـــوفـــير خـــدمـــات مــتــنــوعــة، واســـتـــخـــدام 
أنظمة متقدمة لتعزيز السلامة وكفاءة التشغيل والحد من 
ي احتياجات المجتمع ويواكب متطلبات  الانبعاثات، بما يلب�

مستقبل الطاقة.
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تـــحــــول اســــتراتـيــجــي يـعـــيــــــــد رســــــم
مستقبل مـحطات الوقود في الكويت

 مــع التوجهــات الاســتراتيجية لمؤسســة البتــرول الكويتيــة وشــركاتها التابعــة لإعــادة هيكلــة القطــاع النفطــي، 
ً
انســجاما

م شــركة البتــرول الوطنيــة الكويتيــة مصنعــي تعبئــة 
ّ
التــي شــملت علــى مســتوى قطاعــي التكريــر والتســويق المحلــي ــــ تســل

أســطوانات الغــاز المســال فــي الشــعيبة وأم العيــش، وضــم الشــركة الكويتيــة للصناعــات البتروليــة المتكاملــة )كيبــك( 
تحــت مظلتهــا ــــ بــدأت "البتــرول الوطنيــة" رحلــة جديــدة ضمــن مشــروع إعــادة الهيكلــة تهــدف إلــى الانتقــال التدريجــي 

لإدارة محطــات الوقــود التابعــة لهــا إلــى العمــل تحــت مظلــة شــركة البتــرول الكويتيــة العالميــة.

لا يقتصر هذا التحول على تغيير الهوية التجارية للمحطات فحســب، بل يمتد ليشــمل إعادة صياغة شــاملة لنموذج 
تشغيلها، وتطوير مرافقها، وتطبيق أحدث الأنظمة الذكية والتقنيات التشغيلية، بما يعيد تعريف تجربة العميل في 

السوق المحلي، ويعزز مكانة العلامة التجارية الكويتية على المستويين الإقليمي والعالمي.

العدد 572 - يوليو - أغسطس 2026 10



غانم العتيبـي: إطـلاق "Q8" يــوحــــد 
الهــوية النفطية ويعزز تنافسية 

القطاع محلياً وعالمياً

المحطات الست
ي دخــلــت الــخــدمــة تحت  شــمــلــت الــمــحــطــات التي�

العلامة التجارية »Q8« ضمن هذه المرحلة:

محطة الرقة 

محطة الصوابر

محطة الشهداء »منطقة الوزارات«

محطة صبحان

محطة شارع الخليج

محطة شارع الغزالي

وع أبعاد الم�ش

ي الأســطــر التالية يستعرض كــل مــن نــائــب الــرئــيــس التنفيذي 
ف�

ثامر  المحليي  التسويق  دائـــرة  ومــديــر   ، ي العتيب� غانم  للمشاريــــع 
ي ومراحله المقبلة: اتيج� وع الاست� ، أبعاد هذا المش� النفيسيي

تأصيل الهوية والتنافسية 

ي أن افتتاح  أكد نائب الرئيس التنفيذي للمشاريــــع غانم العتيب�
ي الــســوق 

مــحــطــات وقـــــود تــحــمــل الـــعـــامـــة الـــتـــجـــاريـــة )Q8( ف�
وع إعادة الهيكلة  المحليي يمثل بداية مرحلة جديدة ضمن مش�
ول الكويتية، بهدف توحيد الهوية  الــبــتر الــذي تقوده مؤسسة 
ي  الــتــجــاريــة وتــعــزيــز الــمــوقــع الــتــنــافــ�ي لــلــقــطــاع الــنــفــ�ي الــكــويــتي

.  وعالمياً
ً
محليا

خدمات متكاملة 

ــتـــجـــاوز مـــجـــرد تـــغـــيـــير الـــشـــعـــار أو  وأوضـــــــح أن هـــــذه الـــخـــطـــوة تـ
الهوية البصرية، لتشمل إعادة صياغة تجربة محطات الوقود 
بالكامل، عب� إدخال خدمات متكاملة، وتطبيق أحدث أنظمة 
اكات  ي الش�

الإدارة ووسائل الدفع الذكية، إلى جانب التوسع ف�
ي تضيف قيمة حقيقية للعملاء. اتيجية الت� الاست�

64 محطة دائمة 

وع يتم بصورة تدريجية ومدروسة  ي أن تنفيذ المش� ن العتيب� وبي�ّ
ول الوطنية  كة البت� ليشمل جميع محطات الوقود التابعة لش�
الـــكـــويـــتـــيـــة، والـــبـــالـــغ عــــددهــــا 64 مــحــطــة دائــــمــــة و5 مــحــطــات 
مــتــنــقــلــة، إضـــافـــة إلى 3 مــحــطــات قــيــد الإنــــشــــاء. وأشـــــار إلى أن 
افـــتـــتـــاح الــمــحــطــات الـــســـت يــمــثــل إنـــجـــاز الــمــرحــلــة الأولى من 
 لاســتــكــمــال تــحــويــل بــقــيــة الــمــحــطــات وفــق 

ً
وع، تــمــهــيــدا الــــمــــشر
الخطة المعتمدة.

ي عـــن ثــقــتــه بـــأن انــتــقــال إدارة هـــذه الــمــحــطــات  ــــرب الــعــتــيــبي وأعـ
ات  نين الـــخـــبر ول الــكــويــتــيــة الــعــالــمــيــة ســيــجــمــع بــــ كــــة الــــبــــتر إلى ش�
إدارة محطات  ي 

الكويتية ف� الوطنية  ول  الــبــتر كة  المكتسبة لش�
كة  ي اكتسبتها ش� ة العالمية الت� الوقود منذ العام 1961، والخب�
ي الأسواق 

ي إدارة محطات الوقود ف�
ول الكويتية العالمية ف� البت�

الأوروبية والآسيوية.
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ة ممتدة  خ�ب

اتيـــــــــجيـــــــــة، يــستــنــد  أبـــــعـــــاده الاسترر ــانــــب  وإلى جــ
ول الوطنية  كة البترر ة بنتها شرر وع إلى خربر المشرر
ي إدارة 

الكويتية على مدى أكثرر من ستة عقود في�
احتياجات  وتلبية  وتطويرها  الوقود  محطات 

. السوق المحليي

ي بــدايــاتــهــا، منذ 
فقد كــانــت محطات الــوقــود ف�

، تــابــعــة ومــمــلــوكــة  ي
ــــمـــــا�ض أربــعــيــنــيــات الـــقـــرن الـ

تنتقل ملكيتها  أن  الكويت، قبل  كــة نفط  لــشر
ــويـــتـــيـــة، مــع  ول الـــوطـــنـــيـــة الـــكـ كـــــــة الــــــبــــــتر إلى ش�
كة  ، لتبدأ الش� التسويق المحليي تأسيس دائــرة 
إدارة  ي 

مـــمـــتـــدة ف� ة  مـــــســـــير نين  ــــ ـــحــ ــ الـ ذلــــــك  مـــنـــذ 
المحطات وتطويرها.

ة، أكــد مــديــر دائــرة  وعــن حصيلة هــذه الــمــســير
الـــتـــســـويـــق الـــمـــحـــ�ي ثـــامـــر الـــنـــفـــيـــ�ي أن شــبــكــة 
تضم  الوطنية"  ول  لــــــ"الــبــتر التابعة  المحطات 
مــتــنــقــلــة،  مــــحــــطــــات  ــائــــمــــة و5  قــ مـــحـــطـــة   64
ي 

والأرا�ض الإنــشــاء  قيد  المحطات  إلى  إضــافــة 
الــمــخــصــصــة لإنـــشـــاء مــحــطــات جـــديـــدة ضمن 

خطط التوسع المستقبلية.

تــــــتــــــوزع على  الــــمــــحــــطــــات  وأوضــــــــــــح أن هــــــــذه 
ــــة الكويـــــــت، بــمــا يضمن  مــخــتــلــف مــنــاطــق دولـ
، ويعكس  تغطية احــتيــاجــات الــســوق الــمــحليي
النــشــاط  ي إدارة هـــذا 

الــمــمــتــدة في� كـــــة  ة الشرر خربر
والمحافظة على استمراريته. 

تنفيذ مرحليي

ــادة هــيــكــلــة نــشــاط  ــ ــار الــنــفــيــ�ي إلى أن إعــ ــ وأشــ
لــقــرار المجلس الأعــى   

ً
التجزئة جــاءت تنفيذا

ي 27 يــولــيــو 2025، الــذي 
ول الـــصـــادر ف� لــلــبــتر

ثامر النفيسي :"البترول الوطنية" تواصل دعم 
سلسلة الإمداد واستقرار السوق المحلي

نحتضن 64 محطة 
قائمة وخمس 

متنقلة

كــة  يــشــمــل نــقــل مــحــطــات الـــوقـــود الــتــابــعــة لــشر
ول  كــــة الــبــتر ول الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة إلى ش� الـــبـــتر

الكويتية العالمية.

وع بــــــدأ بـــالـــفـــعـــل،  وأوضـــــــــح أن تـــنـــفـــيـــذ الــــــمــــــشر
ســت  بــــافــــتــــتــــاح  الأولى  ــتــــه  ـــلــ مــــرحـ واكــــتــــمــــلــــت 
محطات تحمل العلامة التجارية "Q8"، وهو 
ول  ني� "البت� ما جسّد نجاح التعاون والتنسيق ب

ول الكويتية العالمية".  الوطنية" و"البت�

الــمــرحــلــة الأولى من  الــنــفــيــ�ي أن  وأضــــــاف 
وع يــعــقــبــهــا اســـتـــكـــمـــال تـــحـــويـــل بــقــيــة  الـــــمـــــشر
ــلـــة تــشــمــل  ــامـ ــكـ ــتـ الــــمــــحــــطــــات وفـــــــق خــــطــــة مـ
المرافق،  وتطوير  التجارية،  الهوية  تحديث 
ــــة، وتــــوفــــير  ــــازمــ واســـتـــكـــمـــال الــــمــــوافــــقــــات الــ
 وجــود 

ً
الاعــتــمــادات الــمــالــيــة الـــازمـــة، مــؤكــدا

نين لإعـــداد خطة  كــتــ نين الــشر تنسيق مستمر بــ
تشغيل مــتــكــامــلــة تــضــمــن اســتــمــراريــة العمل 
ي السوق 

ي إمــدادات الوقود ف�
وعدم التأثي� ف�

المحليي طوال مراحل التنفيذ.

كوادر وطنية

ول  الـــــبترر ي  كتي� ــنــــفيسيي على حــــرص شرر الــ وشــــدد 
ول الكويتيــــة العالمية  الوطنية الكويتيــــة والــــبترر
الـــــوطـــــنيـــــة  الكــــــــــــــــــوادر  على  الــــمــــحــــافــــظــــة  على 
اتــــــهــــــا، مــــع تــــــــوفرير بـــرامـــج  ــــادة مــــن خربر ــفـ ــ ــتـ ــ والاسـ
التطوير والــتــأهيــل اللازمـــة لها ضمن منظومة 
 
اًً
ــتـــقـــالًاً ســلــســ الــعــمــل الـــجـــديـــدة، بــمــا يــضــمــن انـ

ويرفع الكفاءة التشغيلية.

ول  ي اكتسبتها كوادر "البت� ات الت� وأكد أن الخب�
ــيــــة" خــــــال إدارتــــــهــــــا نــــشــــاط الـــتـــســـويـــق  ــنــ الــــوطــ

 يــدعــم اســتــمــراريــة 
ً
 مــهــمــا

ً
الــمــحــ�ي تمثل رصــيــدا

عـــــى كـــــفـــــاءة الأداء خـــال  ــافــــظ  الـــعـــمـــل ويــــحــ
المراحل المقبلة.

إمداد مستقر

ول  كة البترر واختتم النفيسيي بالتأكيد على أن شرر
ي  اتيجي� الوطنية الكويتية ستواصل دورها الاسترر
ــمــــان اســـتـــقـــرار  ي دعـــــم ســلــســلــة الإمـــــــــداد وضــ

في�
، بالتوازي مع استمرار التعاون  السوق المحليي
ول الكويتيـــة العالمية  كــة الـــبترر والتكامل مع شرر

وع وتحقيق أهدافه. لإنجاح المشرر
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اء مساحات خ�ض
ول الوطنية الكويتية، خلال توليها إدارة محطات الوقود، على  كة البت� امها بالاستدامة، حرصت ش� زت�  لال

ً
امتدادا

البعد  العام وإبــراز  ني� المظهر  ي تحس
اء المحيطة بها، مما أسهم ف� الــخــضر بالمساحات  المواقع والعناية  تشجي� 

ي لهذه المرافق. ويتسق هذا الاهتمام مع توجهات القطاع النفطيي الرامية إلى خفض الانبعاثات ودعم مسار  البيئ�

ي بحلول عام 2050.
ي الطاقة، وصولًا إلى تحقيق الحياد الكربون�

التحول ف�

تسعى "البترول 
الوطنيــة" إلــى تحقيق 

الحـيــاد الكربوني 
بحلول 2050
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إنجازات

"البـتــرول الوطنيـة"
تحصد جوائز عالمية في مجال 
الصحــة والســلامــة المهـنـيـــة

في   
ً
جديدا  

ً
إنجازا الكويتية  الوطنية  البترول  شركة  حققت 

المواقع  من  عدد  بحصول  المهنية،  والسلامة  الصحة  مجال 

والدوائر التابعة لها على جوائز عالمية معروفة، مما يظهر مدى 

المهنية،  الشركة بتطبيق أعلى معايير الصحة والسلامة  التزام 

العمل،  الوقاية في مختلف مواقع  وحرصها على ترسيخ ثقافة 
كما يعكس جودة أدائها وفاعلية أنظمتها الخاصة بالسلامة.

خــلــود الــمــطــيــري: إنـــجـــاز  يرسخ 
مـــوقـــع الـــشـــركـــة الــــريــــادي على 

المستويين الإقليمي والدولي
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الرئيس  نائب  أكدت  المناسبة،  وبــهذه 
التنفيذي للخدمات المساندة في الشركة 
مصفاة  من  حصول كل  المطيري  خلود 
الرئيسي  والمكتب  الأحمدي  ميناء 
بدرجة  الدولية  السلامة  جائزة  على 
ودائرة  المشاريــــع  ودائرة  الاستحقاق، 
التميّز،  درجة  على  المحلي  التسويق 
جائزة  على  المشاريــــع  دائرة  كما حصلت 
الدولة، وذلك  أفضل جهة على مستوى 
المجلس  يمنحها  التي  الجوائز  ضمن 

البريطاني للسلامة للعام 2026. 

ز ام مؤسسييدرجة التميز� ز�تز ال جوائز متعددة

عددا  أيضا  حصدت  الشركة  إن  وقالت 
من  للوقاية  الملكية  الجمعية  جوائز  من 
الحوادث )RoSPA( للعام 2026، حيث 
نالت مصفاة ميناء الأحمدي وسام التميّز 
ذهبية  جائزة   21 على  حصولها  بعد 
جائزة  على  المشاريــــع  ودائرة  متتالية، 
جوائز   10 على  حصولها  بعد  الرئيس 
المحلي  التسويق  ودائرة  متتالية،  ذهبية 
التي نالت جائزة الرئيس بعد تسع جوائز 

ذهبية متتالية.

الإنجاز  هذا  أن  إلى  المطيري  وأشارت 

الوطنية  البترول  شركة  استمرار  يعكس 

مــــــوقـــــــعـــهـــــا  تــــرســــــــــيــــخ  فــي  الكويتية 

والسلامة  الصحة  مجالات  في  الريادي 

الإقليمي  الـمــــســــتـــوييـــــن  عـــلـــــى  المهنــــيـــــة 

من  تحقق  ما  أن  إلى  منوهة  والدولي، 

مؤسسي  التزام  ثمرة  هو  مرموقة  جوائز 

مختلف  بين  للجهود  وتكامل  شامل 
المرافق والدوائر التشغيلية.
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الصحة  دائرة  مدير  اعتبر  جهته،  ومن 
أن  الملحم  عمر  والبيئة  والسلامة 
البترول  شركة  حققتها  التي  الإنجازات 
الصحة  مجال  في  الكويتية  الوطنية 
 
ً
والسلامة خلال عام 2026 تعكس نهجا
ثقافة  ترسيخ  يقوم على   

ً
راسخا  

ً
مؤسسيا

في  أساسية  قيمة  باعتبارها  السلامة 
مجرد  وليس  والعمليات،  الأعمال  جميع 

التزام باللوائح والإجراءات. 

انجاز استثنائي 
البترول  شركة  حصول  إن  الملحم  وقال 
الوطنية الكويتية ممثلة بقطاع المشاريــــع 
في  للسلامة  أداء  أفضل  جائزة  على 
الدولة )Best in Country( من مجلس 
سنة  عن  وذلك  البريطاني  السلامة 
 يضع الشركة 

ً
2026، يعد إنجازاًً استثنائياً

ضمن عشر مؤسسات فقط على مستوى 
منافسة  بعد  اللقب،  هذا  نالت  العالم 
المملكة  من  جهات  شملت  واسعة 
وأوروبا  والهند  وآسيا  وأفريقيا  المتحدة 
والشرق الأوسط، وهو ما يعكس المكانة 
تطبيق  في  الشركة  إليها  وصلت  التي 

الملحم: وجودنا ضمن أفضل 10 
مؤسسات عالمــيــاً يـــؤكـــد ريـــادة 

منظومة السـلامة في الشـركة

مجالات  في  العالمية  الممارسات  أفضل 
الصحة والسلامة والبيئة.

بيئة آمنة 

التزام  يجسد  التكريم  هذا  أن  وأضاف 
وصحية  آمنة  عمل  بيئة  بتوفير  الشركة 
أن  ويؤكد  والمقاولين،  العاملين  لجميع 

أصيلًاً  جـــــزءا�  أصـبـحــت  الـســـلامـــة  ثقـافـــة 
الـيـــومــيــة، بفضل  الـعـــمـــــل  مـــنـظـــــومـــــة  مــن 
الدعم المستمر من الإدارة العليا، والتزام 
القيادات التنفيذية، والوعي الكبير الذي 
في  والمقاولين  الموظفين  جميع  يبديه 
مختلف  في  السلامة  متطلبات  تطبيق 

مواقع العمل.
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عمل جماعي

هو  الإنجاز  هذا  أن  إلى  الملحم  وأشار 
جميع  فيها  شارك  جماعية  جهود  ثمرة 
مؤكداً  والمقاولين،  الشركة  في  العاملين 
من  المستوى  هذا  على  المحافظة  أن 
بروح  العمل  استمرار  تتطلب  التميز 
والحرص  الوقاية،  ثقافة  وتعزيز  الفريق، 
أفضل  يواكب  بما  الأداء  تطوير  على 

المعايير الدولية.

وفيما يتعلق بإنجازات الشركة في جوائز 
الحوادث  من  للوقاية  الملكية  الجمعية 
هذه  أن  الملحم  أوضح   ،)RoSPA(
العالمية  الجوائز  أرفع  من  عد  تُ الجوائز 
المهنية،  والسلامة  الصحة  مجال  في 
مستوى  على  مرموقة  بمكانة  وتحظى 
تنجح  التي  المؤسسات  تكرّم  إذ  العالم، 
العاملين  لحماية  فعالة  أنظمة  بناء  في 
والحد من الحوادث والإصابات المهنية.

معايير عالمية

وبيّن أن حصول مرافق الشركة وإداراتها 
يؤكد   RoSPA جوائز  على  المختلفة 
نجاح منظومة الصحة والسلامة والبيئة 
في الشركة، ويعكس نهجها المستمر في 
وترسيخ  العالمية،  المعايير  أعلى  تطبيق 
جانب  إلى  المقاولين،  لدى  بها  الالتزام 
على  والمحافظة  الوقاية،  ثقافة  تعزيز 
ينسجم  بما  آمنة ومستدامة،  بيئة عمل 
الاستراتيجية  وأهدافها  الشركة  رؤية  مع 
وحماية  التشغيلي  التميز  تحقيق  في 

العنصر البشري.

الجمعية الملكية
)RoSPA( للوقاية من الحوادث

عد الجمعية الملكية للوقاية من الحوادث )RoSPA( من أعرق  تُ
الجهات العالمية المعنية بالصحة والسلامة، إذ تعمل منذ أكثر 
من قرن على الحد من الحوادث والإصابات التي يمكن الوقاية 
منها من خلال نشر الوعي وتعزيز أفضل الممارسات. وتنظم 
الجمعية أكبر برنامج عالمي لجوائز الصحة والسلامة، والذي 
التزامًا  تُظهر  التي  والمشروعات  والفرق  المؤسسات  يكرّم 
والأمراض  الحوادث  من  والوقاية  الأرواح،  بحماية   

ً
استثنائيا

إلى  ويُنظر  العمل.  بيئات  في  التميز  معايير  وترسيخ  المهنية، 
جوائز RoSPA بوصفها إحدى أرفع الجوائز العالمية في مجال 

الصحة والسلامة المهنية.

المجلس البريطاني للسلامة 

المؤسسات  أبرز  إحدى  للسلامة  البريطاني  المجلس  يُعد 
والرفاه  والسلامة  الصحة  تعزيز  في  المتخصصة  العالمية 
الدولية  السلامة  جوائز  خلال  من  ويكرّم  العمل.  بيئات  في 
 بحماية العاملين، وتطبيق 

ً
 حقيقيا

ً
المؤسسات التي تثبت التزاما

أفضل الممارسات في إدارة الصحة والسلامة، وترسيخ ثقافة 
الوقاية في مختلف مواقع العمل. وتستند رؤية المجلس إلى 
المرض  أو  للإصابة  شخص  أي  يتعرض  ألا  في  يتمثل  هدف 
بسبب عمله، في أي مكان حول العالم، وهو ما يجعل جوائزه 

من أبرز الجوائز الدولية في هذا المجال.
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خـالــدة بـنــدر:
استمرارية الأعمال...

ركـــيــزة أســـاســـية في
مواجهة الاضطرابات

أهم  من  هي  للاضطرابات  والفعالة  السريعة  الاستجابة  على  القدرة 
عوامل استمرارية المؤسسات. ومن هذا المنطلق، جاء حصول شركة 
استمرارية  إدارة  لنظام  الأيزو  شهادة  على  الكويتية  الوطنية  البترول 
مسيرتها  في  بارزة  محطة  ليشكل   )ISO 22301:2019( الأعمال 
أعلى  على  بالحفاظ  التزامها  ويعكس  التشغيلية،  المرونة  تعزيز  نحو 

مستويات الكفاءة والسلامة والاعتمادية.

معيار دوليي

كــة  ي الــشر
تــؤكــد مــديــر دائـــــرة إدارة الــمــخــاطــر ف�

خـــالـــدة بـــنـــدر، أن هـــذه الــشــهــادة تُــعــد الــمــعــيــار 
ــــال،  ــمـ ــ الأعـ ـــة  ـــراريـ ـــمـ ـــتـ اسـ إدارة  لـــنـــظـــام  الــــــــــدوليي 
حيث توفر إطار عمل متكامل لوضع وتنفيذ 
وصيانة خطط استمرارية الأعمال، بما يضمن 
كة على مواصلة العمل خلال وبعد  قدرة الش�
 
ً
ي قد تسبب اضطرابات أو توقفا الأحــداث الت�

ي العمليات.
ف�

للمخاطر  شــامــل  تقييم 
الضعف  نــقــاط  لــتــحــديــد 
التي قد تعطل العمليات
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إطار شامل لمواجهة الأزمات

وتشي� بندر إلى أن هذا المعيار يغطيي مختلف 
أنواع التحديات، سواء كانت كوارث طبيعية 
أعــطــال غــير متوقعة،  أو  انية  أو هجمات سيب�
ي أو فشل إمدادات 

مثل انقطاع التيار الكهربائ�
ة إلى أن الـــحـــصـــول عــى  ــيــــاه الـــبـــحـــر، مــــشــــير مــ
هذه الشهادة يتطلب من المؤسسات تطوير 
اتيجية قوية لاستمرارية الأعمال، وإجراء  است�
فعالة  وتنفيذ خطط  للمخاطر،  دوري  تقييم 
للتخفيف مــن آثــارهــا، إلى جانب الــقــدرة على 
ي  العودة إلى الأعمال الطبيعية ضمن إطار زمن�

ني� المستمر. محدد، واعتماد منهجية التحس

رحلة الحصول على الشهادة

ول الـــوطـــنـــيـــة"  وحــــــول كــيــفــيــة حـــصـــول "الــــــبــــــتر
تــقــول   ،ISO 22301:2019 شــــهــــادة  عــــى 
بندر أن الرحلة بــدأت بتقييم ودراســـة شاملة 
ي 

لــلــمــمــارســات الــحــالــيــة لاســتــمــراريــة الأعـــمـــال ف�
ي أفضل الممارسات   لأهمية تبن�

ً
كة، إدراكـا الش�

ي قــطــاع حــيــوي قــد تمتد 
الــعــالــمــيــة، لا سيما ف�

ات أي اضطراب فيه إلى إمدادات الطاقة  تأثي�
كة  ، مبينة أن الش� ي الــوطــني واستقرار الاقتصاد 
 لــتــحــقــيــق هــــذا الـــهـــدف، 

ً
 مــنــظــمــا

ً
اتــبــعــت نــهــجــا

شمل عدة مراحل رئيسية.

تقييم شامل للمخاطر

وتــوضــح أن فــرق العمل قــامــت بــإجــراء تقييم 
ي  الــتي الضعف  نقاط  لتحديد  للمخاطر  شامل 
التهديدات  تحليل  مــع  العمليات،  تعطل  قــد 
الداخلية والخارجية، مثل اضطرابات سلسلة 
، مـــؤكـــدة أن  ي ــنـــولـــو�ج ــتـــكـ ــتـــوريـــد أو الــفــشــل الـ الـ
ي تحديد الوظائف 

تحليل تأثي� الأعمال ساعد ف�
الحيوية وتقدير الأثر المحتمل للاضطرابات 

. ي
المختلفة على عمليات المصاف�

تخطيط استمرارية الأعمال

وتــضــيــف مــديــر دائـــــرة إدارة الــمــخــاطــر أن 
ول الـــوطـــنـــيـــة" طـــــــورت وطــبــقــت  "الــــــبــــــتر
الأعــمــال،  لاستمرارية  تفصيلية   

ً
خططا

حددت من خلالها الإجراءات الواجب 
ي مــخــتــلــف ســيــنــاريــوهــات 

اتـــخـــاذهـــا ف�
 مـــــــن الاســــتــــجــــابــــة 

ً
الأزمـــــــــــــــــات، بـــــــــــــدءا

اتيجيات  للطوارئ، وصولًا إلى است�
ــائــــف الــتــشــغــيــلــيــة  ــادة الــــوظــ ــعــ ــتــ اســ
ــــودة إلى الـــحـــالـــة  ــعــ ــ الـــرئـــيـــســـيـــة والــ
الطبيعية، بما يهدف إلى تقليل 
ة التوقف وحماية الأصول  فت�
وضـــــــمـــــــان اســــــتــــــمــــــرار تـــقـــديـــم 

الخدمات الأساسية.

●  الإدارة العليا تكرم خالدة بندر
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الاختبارات والتدريبات

كـــة حـــرصـــت عـــى إجــــراء  وتـــؤكـــد بـــنـــدر أن الـــشر
ـــة وتــمــاريــن وهــمــيــة لــلــتــأكــد من  اخــتــبــارات دوريـ
ي ظـــــل ظــــــــروف واقـــعـــيـــة، 

ــيـــة الـــخـــطـــط ف� ــالـ فـــعـ
بــمــشــاركــة جــهــات مــتــعــددة مــثــل الهيئة العامة 
نين  نين والــمــقــاولــ لــلــصــنــاعــة، إلى جــانــب الــمــوظــفــ
ي تــعــزيــز 

ــا يـــســـهـــم ف� ــــوارئ، بـــمـ ــ ــــطـ ــ وخـــــدمـــــات الـ
التنسيق والاتــصــال وتنفيذ خطط الاستجابة 

بكفاءة.

ني المستمر التحس�

 ISO 22301:2019 مـــعـــيـــار  أن  وتـــضـــيـــف 
المستمر، حيث  ني�  التحس ثقافة  ي  تبن� يفرض 
كــة بعد كــل تمرين وهـــ�ي أو حــادث  تــقــوم الــشر
ــــراء مـــراجـــعـــة شـــامـــلـــة لاســـتـــخـــاص  ــإجـ ــ فــــعــــ�ي بـ
الــــــــــدروس الــــمــــســــتــــفــــادة، وإجــــــــــراء الـــتـــعـــديـــات 

اللازمة على الخطط والإجراءات.

ي التدقيق والاعتماد الخار�ج

كة، بعد استكمال تطبيق  وتوضح بندر أن الش�
الأنــــظــــمــــة والـــعـــمـــلـــيـــات الـــمـــطـــلـــوبـــة، خــضــعــت 
العامة  كة  لعملية تدقيق شاملة من قبل الش�
البضائع )SGS(، وهيي جهة  لفحص ومعاينة 
معتمدة لإصدار شهادات الأيزو، حيث أكدت 
ول الوطنية" بجميع  ام "البت� زت� نتائج التدقيق ال

.ISO 22301:2019 متطلبات معيار

 يعزز 
ً
 مهما

ً
وتشي� إلى أن الشهادة تمثل إنجازا

ي مجال المرونة 
ول الوطنية" ف� من ريادة "البت�

التشغيلية وإدارة المخاطر.
ً
جاهزية لمستقبل أك�ث تحديا

ــيــــد عــــــى أن  ــأكــ ــتــ ــالــ ــثــــهــــا بــ ــتــــم بـــــنـــــدر حــــديــ ــتــ وتــــخــ
 ISO ول الوطنية" على شهادة حصول "الــبــتر
يــعــكــس   

ً
ا ــــير ــبـ ــ كـ  

ً
إنـــــجـــــازا يُـــعـــد   22301:2019

زيز الــتــشــغــيــ�ي وإدارة الــمــخــاطــر،  امـــهـــا بــالــتــمــ زتز الـــ

ويـــضـــمـــن اســـتـــعـــدادهـــا لــلــتــعــامــل مــــع مــخــتــلــف 
ي 

الاضــــطــــرابــــات الــمــحــتــمــلــة، مــــع الاســــتــــمــــرار ف�
تقديم خدماتها الحيوية بكفاءة.

 
ً
 مهما

ً
وتضيف أن هذه الشهادة ستشكل أساسا

كــة نحو تحقيق المزيد من  ة الــشر يدعم مــســير
، ويعزز 

ً
ي عالم يزداد اضطرابا

النمو والمرونة ف�
المستقبل  تحديات  مواجهة  قدرتها على  من 

بثقة واستعداد.

نــجــري اخـــتـــبـــارات دوريـــة 
للتأكد  وهمية  وتــمــاريــن 

من فعالية الخطط
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تشير خالدة بندر إلى أن أبرز الفوائد التي حققتها الشركة من هذا الإنجاز تتمثل في:

جاهزية  أكثر  الشركة  أصبحت  إذ   ،ISO 22301:2019 عمل  بإطار  الالتزام  خلال  من  التشغيلية  المرونة  تعزيز  	-
لمواجهة الاضطرابات، مما يقلل من مخاطر توقف العمليات ويضمن استمرارية الإنتاج.

تعزيز السمعة والثقة، حيث يسهم الحصول على الشهادة في تعزيز سمعة الشركة كمؤسسة موثوقة ذات توجه  	-
استراتيجي، خاصة في ظل اهتمام أصحاب المصلحة المتزايد بمفاهيم المرونة وإدارة المخاطر.

ترسيخ ثقافة التحسين المستمر، إذ يعكس هذا الإنجاز التزام "البترول الوطنية" بتطوير أدائها بشكل مستمر، بما  	-
يمكنها من التكيف مع التغيرات والتعامل مع المخاطر الناشئة.

الحد من المخاطر والتكاليف، حيث إن وجود خطط فعالة لاستمرارية الأعمال يسهم في تقليل الخسائر المالية  	-
المرتبطة بالاضطرابات، من خلال الاستجابة السريعة وتسريــــع العودة إلى الحالة الطبيعية.

أهمية الشهادة
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في إنجاز يعكس التزام شركة البترول الوطنية الكويتية بتعزيز ثقافة السلامة وترسيخ التميز المهني، 

حصل ثلاثة من مهندسي صيانة الآلات الدقيقة في مصفاة ميناء الأحمدي وهم: محمد سليمان، 

عبدالعزيز العجمي، ومحمد العيد، على شهادة )TÜV( العالمية في هندسة السلامة الوظيفية، في 
خطوة نوعية تسهم في دعم كفاءة العمليات التشغيلية والارتقاء بها وفق أعلى المعايير العالمية.

حــصل عليها مهندسو صيانة الآلات الدقيقة
مصــفـــاة مــيــنـــاء الأحــمــــدي تـتـمـــيـز

بشهادة )TÜV( في السلامة الوظيفية
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نقلة نوعية 

ي 
ــــدوليي المتخصص ف� يــمــثــل هـــذا الاعــتــمــاد الـ

ي 
أنظمة سلامة المعدات )SIS( نقلة نوعية ف�

إدارة المخاطر الصناعية. وتُعد هذه الأنظمة 
يــــراقــــب  الـــــــــذي  الــــــدفــــــاع الآليي  بـــمـــثـــابـــة خـــــط 
ويتدخل  عــالــيــة،  بــدقــة  التشغيلية  العمليات 
 لــــعــــزل الـــمـــخـــاطـــر أو إيــــقــــاف الــتــشــغــيــل 

ً
فــــــــورا

ورة، بــمــا يــضــمــن حــمــايــة الأرواح  عــنــد الـــــــــضر
والــمــمــتــلــكــات وفـــــق الـــمـــعـــايـــير الــعــالــمــيــة مــثــل

.)IEC 61511(و )IEC 61508(

برنامج مكثف

نين مــحــمــد ســلــيــمــان،  ي لـــقـــاء مــــع الـــمـــهـــنـــدســـ
وف�

، ومــحــمــد الــعــيــد، أعــربــوا  وعــبــدالــعــزيــز الــعــجــ�ي
ازهــــــــم بــــهــــذا الإنـــــــجـــــــاز، مــــؤكــــديــــن أن  زتز عـــــن اعــــــــ

 
ً
 مكثفا

ً
الــحــصــول عـــى الــشــهــادة تــطــلــب جـــهـــدا

ــة  ــ ــــدراسـ امـــــــات الـــمـــيـــدانـــيـــة والـ زتز نين الالـــــــ جـــمـــع بـــــــ
النظرية المتعمقة. وشمل ذلك تطوير مهارات 
تحليل الــمــخــاطــر، وتــصــمــيــم أنــظــمــة الــســامــة، 

وتعزيز كفاءة الفحوصات الدورية.

دعم مؤسسيي 

وأكــــد الــمــهــنــدســون أن الـــدعـــم الـــمـــؤســـ�ي كــان 
ي تــحــقــيــق هــــذا الإنــــجــــاز، من 

 ف�
ً
عـــامـــاً حـــاســـمـــا

الــتــدريــبــيــة المتخصصة  امــــج  الــــبر إتـــاحـــة  خــــال 
ي 

وتـــفـــريـــغـــهـــم لـــالـــتـــحـــاق بـــــالـــــدورة الـــتـــدريـــبـــيـــة ف�
مملكة الــبــحــريــن. ويــعــكــس هـــذا الــتــوجــه إيــمــان 
ي  ي رأس الــمــال الــبــشر

كــة بــأن الاســتــثــمــار ف� الــشر
ــتــــاج  ــتــــدامــــة الإنــ ــيــــة لاســ ة الأســــاســ زيز يـــمـــثـــل الــــــركــــــ

والحفاظ على البيئة.

ي كــثــافــة 
ـــديــــات ف� ـــتــــحـ تـــمـــثـــلـــت أبـــــــــرز الـ

ي 
المحتوى الــعــلــ�ي ودقــتــه، لا سيما ف�

مجالات تحليل المخاطر ومستويات 
ورة  �ض إلى  إضــــافــــة   ،)SIL( الـــســـامـــة 
ني� الجانب النظري والتطبيق  المواءمة ب

العمليي ضمن بيئة تشغيلية معقدة.

تحديات الرحلة

ة  ي مسي�
يشكل هذا الإنجاز محطة مهمة ف�

نين الــثــاثــة الــمــهــنــيــة، ويعكس  الــمــهــنــدســ
امهم المستمر بتطوير قدراتهم وفق  زت� ال

أفضل الممارسات العالمية.

كما يتطلعون إلى توظيف ما اكتسبوه 
ي تطوير الأنظمة الحالية 

من معارف ف�
ي تعزيز بيئة 

ورفع كفاءتها، بما يسهم ف�
 واستدامة.

ً
عمل أكث� أمانا

كفاءات وطنية بمعايي� عالمية
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فهم المخاطر وتحليلها وفق منهجيات علمية دقيقة. 	-

تصميم وصيانة أنظمة السلامة بكفاءة متقدمة. 	-

ي تقليل الأعطال وتعزيز مستوى الأمان.
اتخاذ قرارات مبنية على معايي� عالمية، بما يسهم ف� 	-

تطوير الكفاءة الهندسية من خلال:

. ي أحد التخصصات الهندسية كحد أدن�
درجة بكالوريوس ف� 	-

ي مجال السلامة الوظيفية.
ة لا تقل عن ثلاث سنوات ف� خب� 	-

ي واختبار شامل يغطيي الجوانب النظرية والعملية. اجتياز برنامج تدريب� 	-

متطلبات الحصول على الشهادة

ي مجاليي 
تُعد شــهــادة TÜV مــن أبـــرز الــشــهــادات المهنية العالمية ف�

السلامة والــجــودة، وتُمنح من قبل جهات ألمانية متخصصة وفق 
ي تطبيق أفضل 

نين عليها ف� مــعــايــير دقــيــقــة. وتـــؤكـــد كـــفـــاءة الــحــاصــلــ
ي أنظمة السلامة المعتمدة، 

ممارسات السلامة الصناعية، خاصة ف�
بما يعزز اعتمادية العمليات ويحد من المخاطر.

 ،Technischer Überwachungsverein إلى TÜV ويعود اسم
ي والتدقيق. وهيي منظمات ألمانية تُعن� بالفحص الفن�

TÜV شهادة

رفع الاعتمادية التشغيلية 

، أوضح المهندسون  وعلى صعيد الأثر العمليي
ة على  مــبــاش� المكتسبة ستنعكس  المعرفة  أن 
رفع الاعتمادية التشغيلية للمصفاة، من خلال 
المخاطر،  تقييم  ي 

ف� علمية  منهجيات  تطبيق 
واستباق الأعطال قبل وقوعها، بما يقلل من 
ــــة اســتــجــابــة  الـــخـــســـائـــر الــمــحــتــمــلــة ويــــعــــزز سرعـ

الأنظمة للحالات الطارئة.

 قدرة الكوادر 
ً
ي هذا الإنجاز ليؤكد مجددا

ويأت�
ي 

الوطنية على مواكبة التطورات المتسارعة ف�
بناء منظومة  ي 

التكرير، والمساهمة ف� صناعة 
ي 

تشغيلية آمــنــة ومــســتــدامــة، تضع الإنــســان ف�
صدارة أولوياتها.
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محمد العيد

محمد سليمان

عبد العزيز العجمي

جـهـــد مـكـثــف جمع بين 
الالتـــزامـــات المـيدانية 

والدراسة المتعمقة

الــــدعــــم الــمــؤســســي 
ــم فــي  ــ ــاسـ ــ ــل حـ ــ ـــ ــامــ عــ

تحقيق الإنجازات

ـــــب الــتــطــورات  ـــــواكـــ نـــ
المتسارعة في صناعة 

التكرير
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في إنجاز جديد يعكس كفاءة كوادر "البترول الوطنية" وقدرتها على الابتكار، نجح فريق من مصفاة 
ميناء عبدالله في تسجيل براءة اختراع دولية لدى مكتب براءات الاختراع والعلامات التجارية في 
وتركيب صمامات  لفك  أداة متطورة مخصصة  في  البراءة  وتتمثل  الأمريكية.  المتحدة  الولايات 
 لتحديات صيانة معقدة، وقد 

ً
التصريف في ضواغط الهيدروجين. ويعد هذا الابتكار حلًا عمليا

ذ بالكامل بجهود داخلية.
ِّ
ف

ُ
م ون صُمِّ

ابتكار حققه التميمي وبـيـسـوي

بـــراءة اخـــتـــــراع دولـيـة لمـصــفاة 
مـــينــــاء عــــبـــد الله
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تطوير الفكرة

يــقــف وراء هـــذا الإنـــجـــاز مــهــنــدس أول مــعــدات 
 ، ( عــبــد الـــعـــزيـــز الــتــمــيــ�ي ي دوارة )الــــوقــــود الـــبـــيـــئي
 ) ي الــــبــــيــــئي )الـــــــوقـــــــود  دوارة  مـــــعـــــدات  ومــــهــــنــــدس 
بيبكاناندا بيسوي، حيث عملا على تطوير فكرة 
تهما الميدانية، وصولًا إلى   من خب�

ً
الأداة انطلاقا

كــة، بما يعكس  ي الــشر
ي مــصــاف�

تطبيقها بنجاح ف�
. ة الفنية مع الاحتياج التشغيليي تكامل الخب�

اع دوافع الاخت�

اع من التحديات المرتبطة  انبثقت فكرة الاخت�
مــن  الــــــمــــــوردة  ــلـــيـــديـــة  الـــتـــقـ الأداة  ــتــــخــــدام  بــــاســ
ي اتسمت  ــــ�ي لــلــضــواغــط، والـــــتي الــمــصــنــع الأصـ
ــا، وصـــعـــوبـــة  ــ ــهــ ــ بـــتـــعـــقـــيـــد تــصــمــيــمــهــا وثــــقــــل وزنــ
 
ً
 وجــهــدا

ً
الــتــعــامــل مــعــهــا، مــا كـــان يستهلك وقــتــا

 على 
ً
ي الوقت ذاتــه تحديا

، ويشكل ف� ني� إضافي
ني� أو المعدات  مستوى السلامة ســواء للعامل

الحساسة أثناء عمليات الصيانة.

تصميم عمليي بكفاءة عالية

جاءت الأداة الجديدة بتصميم مدمج وفعّال 
 مـــن الـــمـــزايـــا الــتــشــغــيــلــيــة، أبـــرزهـــا 

ً
ــــددا يــحــقــق عــ

كــيــب، ورفــع  تقليص زمــن عمليات الفك والــتر
ني� والمعدات، إضافة  مستوى السلامة للعامل
ي الاستخدام عب� مختلف أنواع 

إلى مرونتها ف�
ي القياسات، 

الضواغط مع تعديلات بسيطة ف�
ي 

فضلًا عن سهولة التعامل معها بما يسهم ف�
تسريــــع إعادة المعدات إلى الخدمة.

رحلة تطوير متكاملة

ــــدأت  ــــل تــــطــــويــــر، بــ ــــراحــ ــــدة مــ ــعـ ــ ــــر الابـــــتـــــكـــــار بـ مــ
ي ضواغط 

 ف�
ً
بالتصميم الأوليي واختباره ميدانيا

نين )128( ضــمــن وحــــدات  ــيـــدروجـــ ــهـ ـــدة الـ وحــ
، ثم جرى تصنيع نماذج متعددة  ي الوقود البيئ�
بالتعاون مع ورش مصفاة ميناء عبد الله، إلى 
ي أثبتت  أن تم الوصول إلى النسخة النهائية الت�

كفاءتها التشغيلية.

خلاصة الإنجاز

تاريخ تقديم الطلب
للمكتب الأمريكي:

أبريل 2025 29
تاريخ تسجيل البراءة:

أبريل 2026 21
)US 12,605,815 B1(

نطاق التطبيق:
الضواغط الترددية 
بمختلف أحجامها

الجهة المانحة:
مكتب براءات الاختراع 

الأمريكي

تعقيدات  ينهي  الاختراع 
صـــــــيـــــــانـــــــة ضـــــــواغـــــــط 

الهيدروجين

●  بيبكاناندا بيسـوي ● عبد العزيز التميمي

تحديات التسجيل 

بـــــــراءة  ــة تــــســــجيــــل  ــ ــلـ ــ ــــق خلال رحـ ــ ــــفريـ ــ الـ واجـــــــــه 
إثبـــــات  ي 

في� تــمــثــلــت  فــــنيــــة،  تـــحـــديـــات  اع  الاخترر
، وإبـــراز قيمتها 

ً
ز الأداة عــن مــثيلاتــهــا عــالــميــاً تـــميز�

ــــحـــــث  ــــاون مـــــــع دائـــــــــــــرة البـ ــعــ ــ ــتــ ــ ــالــ ــ الـــــمـــــضـــــافـــــة. وبــ
ي تــولــت الــتنــســيــق مــع مركز  والــتــكــنــولــوجيــا، التي�
ــمــــوهبــــة والإبــــــــــــــــداع، حيــــث  ــلــ صبـــــــــاح الأحــــــمــــــد لــ
اع  تــــم تـــقـــديـــم الـــطـــلـــب لــمــكــتــب بــــــــراءات الاخترر
ي 29 أبريــل 2025 ليُُتوّّج بالحصول 

الأمريكيي في�
الــــرقــــم تــــحــــت   2026 أبريـــــــــــل   21 ي 

في� عـــلـــيـــهـــا 
.)US 12,605,815 B1(

بصمة كويتية واعدة
اع الأول مــــن نــــوعــــه لــــدائــــرة  ــــذا الاخـــــــــــتر يـــعـــد هــ
كــة نــحــو دعــم  الــصــيــانــة، وهـــو يــعــزز تــوجــه الــشر
قابلة  تقنية  المؤسسيي وتطوير حلول  الابتكار 
للتطبيق على نطاق واسع، بما يرسخ حضور 
التكنولوجيا  عــى خريطة  الوطنية"  ول  "الــبــتر

النفطية العالمية.

ــعــزز مــعــايــيــر الــســامــة  ي
ويوفر الوقت والجهد في 

عمليات الصيانة
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ً
البيئية نهجا العالم، أصبحت الاستدامة  التي يشهدها  المتسارعة  البيئية  في ظل التحولات 
الجهات  مختلف  تكاتف  تتطلب  مشتركة  ومسؤولية  الحديثة،  التنمية  خطط  في   

ً
أساسيا

للحفاظ على الموارد الطبيعية وتعزيز التوازن بين متطلبات التنمية وحماية البيئة.

 من هذا النهج، تواصل شركة البترول الوطنية الكويتية ترسيخ دورها كشريك وطني 
ً
وانطلاقا

فاعل في دعم الاستدامة البيئية، من خلال مبادرات نوعية تتجاوز نطاق أصولها التشغيلية، 
لتشمل الإسهام في حماية النظم البيئية وتعزيز التنوع الحيوي ودعم الجهود الوطنية الرامية 

إلى بناء مستقبل أكثر استدامة.

بيئتنا

"البترول الوطنية" شـريـك 
فاعل في حمــايــة الـبــيـــئــــة

تدعم محمية الجهراء بزراعة
9 آلاف شتلة مانغروف
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مسؤولية بيئية 

تؤكد هذه الجهود أن المسؤولية البيئية لدى 
ي  نين الأداء البيئ� كــة لا تقتصر عــى تــحــســ الــشر
ي مـــواقـــعـــهـــا الــتــشــغــيــلــيــة، بــــل تــمــتــد لــتــشــمــل 

ف�
ي تسهم  الــتي الوطنية  المبادرات  ي 

المشاركة ف�
الطبيعية، وتعزيز  الــمــوارد  الــحــفــاظ عــى  ي 

ف�
، ودعــــم الـــمـــشـــاريـــــــع ذات الأثــر  ي الــــوعيي الــبــيــئي

. المجتمعيي والطبيعيي

ي دعــم 
نين هــــذه الـــجـــهـــود، مــشــاركــتــهــا ف� ومــــن بـــــ

ي زراعة 9 
محمية الجهراء من خلال الإسهام ف�

آلاف شتلة من نبات القرم )المانغروف(، وهيي 
 ، ي ي تعزيز التنوع البيولو�ج

مبادرة بيئية تسهم ف�
اء، ودعـــم التوجهات  وتــوســيــع الــرقــعــة الـــخـــضر
، بما  ي

الــمــنــا�خ المرتبطة بالحد مــن آثــار التغي� 
ي تحقيق 

كــة للإسهام ف� ينسجم مــع رؤيــة الــشر
ي بحلول عام 2050.

الحياد الكربون�

، بل 
ً
 مــنــفــردا

ً
وعـــا ولا تمثل هـــذه الــمــبــادرة مـــشر

كة لدعم  ي ضمن مسار متواصل تتبناه الش�
تأت�

المبادرات البيئية الوطنية، حيث تمتد جهودها 
ــا  ــهـ إلى مــــواقــــع خـــــــارج نــــطــــاق مــلــكــيــتــهــا وأصـــولـ
ي تشكل  الــتي الجهراء  التشغيلية، ومنها محمية 
ي دولــة الكويت، 

إحــدى أهــم البيئات الرطبة ف�
يك داعم  كة بدورها كش� ام الش� زتز بما يعكس الــ

لحماية البيئة وتعزيز الاستدامة.

ة أساسية  زي� رك

ول الوطنية" أن التنمية المستدامة  تعتب� "البت�
اتــيــجــيــتــهــا، وأن  ي اســتر

ة أســـاســـيـــة ف� زيز تــمــثــل ركـــــــ
ــتــــجــــزأ مـــــن ثــقــافــتــهــا  ــايــــة الـــبـــيـــئـــة جـــــــزء لا يــ ــمــ حــ
الــتــوازن  لتحقيق  إطـــار سعيها  ي 

ف� المؤسسية، 
ني� التقدم الصناعيي والمحافظة على الموارد  ب

الطبيعية.

كــــة  ومــــــن خــــــال هــــــذه الــــــرؤيــــــة، تـــــواصـــــل الــــشر

ي تــعــزز جـــودة الحياة  دعــم الــجــهــود البيئية الـــتي

وتــحــافــظ عـــى مـــقـــدرات الــكــويــت الــطــبــيــعــيــة، 

ي البيئة 
 مــن إيــمــانــهــا بـــأن الاســتــثــمــار ف�

ً
انــطــاقــا

ي مستقبل الــدولــة 
هــو استثمار طــويــل الأمـــد ف�

وأجيالها القادمة.

محمية الجهراء

الــجــهــراء الطبيعية شــاهــدة على  تقف محمية 

نين الــمــاء والـــرمـــال،  ي دقــيــق يــجــمــع بــــ تــــوازن بــيــئي
نين الــطــيــور الــمــهــاجــرة والــســمــاء الــمــفــتــوحــة،  وبــــ
ي 

ــــدة مـــن أهــــم الــبــيــئــات الــرطــبــة ف� لــتــشــكــل واحــ
دولة الكويت.

 ، ي موسميي
فالمحمية ليست مجرد مسطح مائ�

 لمئات 
ً
 آمنا

ً
ي متكامل يوفر مــاذا بل نظام بيئ�

جهــود بـيـئـيـة تـمـتد إلى 
مـا بـعـد نـطاق الأصول 

التشغيلية

تدعم  نوعية  مــبــادرات 
الـــتـــنـــوع الــبــيــولــوجــي 
الموارد  على  وتحافظ 

الطبيعية
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مــــراقــــبــــة  الــــمــــحــــمــــيــــة  إدارة  جــــــهــــــود  وتـــــشـــــمـــــل 
الــزيــارات  المياه وجــودتــهــا، وتنظيم  مستويات 
ي، وتنفيذ برامج رصد  التأثي� البش� للحد من 
ني�  علميي للطيور، إلى جانب التعاون مع الباحث

والجهات الأكاديمية المتخصصة.

ي دعـــم الــتــوجــهــات 
كــمــا تــســهــم هـــذه الــجــهــود ف�

ي بحلول عام 
الوطنية لتحقيق الحياد الكربون�

البيئية  الــنــظــم  تــعــزيــز دور  مــن خـــال   ،2050
والمحافظة  الــكــربــون  امــتــصــاص  ي 

ف� الطبيعية 
. ي على التوازن البيئ�

تحديات بيئية 

ورغم أهميتها البيئية، تواجه محمية الجهراء 
ي 

 من التحديات، من أبرزها التغي� المنا�خ
ً
عددا

تـــب عليه  وارتــــفــــاع درجــــــات الـــــحـــــرارة، ومــــا يـــتر
مـــن تـــأثـــير عـــى مــســتــويــات الـــمـــيـــاه، إضـــافـــة إلى 
نين الــتــوســع  تــحــديــات الــحــفــاظ عـــى الـــتـــوازن بــــ

. ي ي وحماية النظام البيئ�
العمران�

كما تمثل المحافظة على خصوصية المحمية 
نين   يــتــطــلــب تــحــقــيــق الـــتـــوازن بـــ

ً
 مــســتــمــرا

ً
تــحــديــا

الاســتــفــادة مــن الــمــوقــع وحــمــايــتــه، بــمــا يضمن 
استدامته للأجيال القادمة.

 
ً
 مــتــقــدمــا

ً
ومـــع ذلــــك، تــمــثــل الــمــحــمــيــة نــمــوذجــا

نين الــجــهــود الــحــكــومــيــة والــمــبــادرات  للتكامل بـــ

ثــــــراءً  ، ويـــعـــكـــس 
ً
ــيــــور ســــنــــويــــا الــــطــ ــــن  الآلاف مـ

 رغم الطبيعة الصحراوية للبلاد.
ً
 لافتا

ً
بيولوجيا

وتقع المحمية على أحــد أهــم مسارات هجرة 
نين آســـيـــا وأوروبـــــــا وأفـــريـــقـــيـــا، وخـــال  الــطــيــور بـــــ
ي الربيع والخريف تتحول إلى 

موسميي الهجرة ف�
مشهد طبيعيي نابض بالحياة، تتنوع فيه الألوان 
ي صورة تعكس أهمية 

والأصوات والحركات، ف�
الموقع كمحطة بيئية فريدة.

ي 
ــا ف� ــ ــــدهـ ي يـــمـــكـــن رصـ ــيــــور الـــــــــتي ومــــــن أبــــــــرز الــــطــ

ــنــــغــــو(،  الـــمـــحـــمـــيـــة: الــــنــــحــــام الــــــــــــوردي )الــــفــــامــ
ي، والــخــرشــنــة، إضافة  والــبــلــشــون، والــبــط الــــبر
إلى الطيور الجارحة بمختلف أنواعها. ويؤكد 
ي 

ــلـــة ف� الـــمـــســـجـ مـــخـــتـــصـــون أن عـــــــدد الأنــــــــــــواع 
الــمــئــات، مــا يجعلها واحــدة  يــتــجــاوز  المحمية 
ي الكويت من حيث 

من أغن� المواقع البيئية ف�
تنوع الطيور.

ات المانغروف زي� مم

ويعد نبات المانغروف من العناصر الطبيعية 
زي� بقدرته  ، إذ يتم ي ي تعزيز التوازن البيئ�

المهمة ف�
الـــعـــالـــيـــة عـــــى امــــتــــصــــاص الــــكــــربــــون وتـــخـــزيـــنـــه 
بمعدلات تفوق العديد من النباتات الأخرى.

وتــــشــــير الــــــدراســــــات الــبــيــئــيــة الـــحـــديـــثـــة إلى أن 
نين أربـــعـــة إلى  الــمــانــغــروف يــمــكــنــه تــخــزيــن مـــا بــــ

خــمــســة أضـــعـــاف الـــكـــربـــون مــقــارنــة بــالــنــبــاتــات 
بــة  الــتر تثبيت  ي 

ف� يسهم  كــمــا  التقليدية،  يــة  الــبر
الساحلية والحد من التآكل، إضافة إلى توفي� 
بيئة حاضنة للكائنات الحية، بما يعزز التنوع 

ي المناطق الساحلية.
ي ف� البيولو�ج

ة عــى  كــــمــــا يـــمـــتـــلـــك الــــمــــانــــغــــروف قــــــــدرة كـــــبـــــير
الثقيلة  والمعادن  الكربون  امتصاص وتخزين 
بـــــــة، ويــــعــــمــــل كــــحــــاجــــز طــــبــــيــــ�ي يـــحـــ�ي  ي الـــــــتر

ف�
ي 

الـــتـــعـــريـــة، إلى جـــانـــب دوره ف� الـــســـواحـــل مـــن 
يــات،  تــوفــير مــوائــل طبيعية لــأســمــاك والــقــشر

. ي
مما يعزز التنوع الأحيائ�

ي 
وتكتسب هـــذه الــخــصــائــص أهــمــيــة خــاصــة ف�

ظـــل الــتــوجــهــات الــعــالــمــيــة نــحــو مــواجــهــة آثـــار 
، حيث تعد أشجار المانغروف  ي

التغي� المنا�خ
مـــن الـــمـــصـــارف الــطــبــيــعــيــة الــفــعــالــة لــلــكــربــون، 
ي عــزلــه قد 

وتــشــير الــدراســات إلى أن كفاءتها ف�
بأكث�  الاستوائية  الغابات  ي 

ف� اتها  نظي� تتجاوز 
من 30 مرة.

اتيجية وطنية  است�

اف عــى  لــلــبــيــئــة الإش� الـــعـــامـــة  الــهــيــئــة  وتــــتــــولى 
اتـــيـــجـــيـــة وطــنــيــة  مــحــمــيــة الـــجـــهـــراء ضـــمـــن اســـتر
ي وصـــون  تــهــدف إلى حــمــايــة الــتــنــوع الــبــيــولــو�ج

الموارد الطبيعية.
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محمية الجهراء منصة 
تـــعـــلـــيـــمـــيـــة ومــخــتــبــر 

طبيعي

ي مجال حماية البيئة 
المجتمعية والتطوعية ف�

والمحافظة على الموارد الطبيعية.

منصة تعليمية 

مهمة  تعليمية  منصة  الــجــهــراء  محمية  وتــعــد 
 
ً
 طبيعيا

ً
ا ، إذ تــمــثــل مــخــتــبر نين لــلــطــلــبــة والـــبـــاحـــثـــ

 لــــدراســــة ســـلـــوك الـــطـــيـــور الــمــهــاجــرة، 
ً
مــفــتــوحــا

ات  المناطق الرطبة، وتأثي� ي 
ي ف� البيئ� والتوازن 

المناخ على التنوع الحيوي.

كـــمـــا تــشــكــل فـــرصـــة واعـــــــدة لـــتـــعـــزيـــز الــســيــاحــة 
ي الــكــويــت، مــن خــال تنظيم زيــارات 

البيئية ف�
بما  الطيور،  التصوير ومراقبة  لهواة  مدروسة 
يحقق الاستفادة من الموقع مع الحفاظ على 

خصوصيته البيئية.

 
ً
ي الــنــهــايــة، تــبــقى مــحــمــيــة الــجــهــراء نــمــوذجــا

وف�
ني� الإنسان والطبيعة،  يعكس أهمية التعايش ب
ورســـــالـــــة تــــؤكــــد أن حـــمـــايـــة الـــبـــيـــئـــة مـــســـؤولـــيـــة 
المستدام والعمل  التخطيط  كة تتطلب  مشت�

المتواصل. فالحفاظ على هذه النظم البيئية 
ي مستقبل أكث� 

 ف�
ً
 حقيقيا

ً
اليوم يمثل استثمارا

 واستدامة للكويت وأجيالها القادمة.
ً
توازنا
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بينما تتواصل العمليات التشغيلية في مصفاة ميناء عبد الله على مدار 
الساعة، يعمل المطبخ المركزي كإحدى المنظومات المساندة التي تؤدي 
 في دعم العاملين واستمرارية الأعمال داخل المصفاة. فمنذ 

ً
 محوريا

ً
دورا

التغذية  خدمات  توفير  بهدف  المركزي  المطبخ  نشئ 
ُ
أ المصفاة،  إنشاء 

المتكاملة لموظفي الشركة، بما يشمل الوجبات الخفيفة ووجبات الغداء 
والعشاء، إضافة إلى خدمات الضيافة الخاصة بالاجتماعات والمناسبات 

الرسمية والفعاليات التابعة للإدارة. 

الــمــركــزي  للمطبخ  التشغيلية  الــمــســاحــة  تــبــلــغ 
نـــحـــو 1700مــــــــــتر مـــــربـــــــع، ويــــضــــم فــــريــــق عــمــل 
 مــن 

ً
ــا ــفـ مـــتـــكـــامـــاً يـــتـــكـــون مــــن نـــحـــو 140 مـــوظـ

ــلــــف الـــــتـــــخـــــصـــــصـــــات، يــــشــــمــــل الــــطــــهــــاة  ــتــ مــــخــ
نين  ومـــســـاعـــدي الـــطـــهـــاة والــســفــرجــيــة والـــســـائـــقـــ

. ني� وعمال النظافة والإداري

مع  للمطبخ  اليومية  التشغيلية  الــــدورة  وتــبــدأ 
الــخــامــســة  الـــســـاعـــة  تــــمــــام  ي 

ف� الأولى  الـــــورديـــــة 
، حيث تنطلق أعمال تحضي� الوجبات 

ً
صباحا

ي يــبــدأ تــوزيــعــهــا الــســاعــة الثامنة  الــخــفــيــفــة، الــــتي
، فيما يــتــولى فــريــق آخــر من 

ً
والــنــصــف صــبــاحــا

الطهاة أعمال تحضي� وطــ�ي وجبات الغداء، 
ة  ي يـــبـــدأ تــوزيــعــهــا الـــســـاعـــة الـــحـــاديـــة عـــشر والـــــــتي
الــورديــة المسائية فتبدأ  ، أمــا 

ً
والنصف صباحا

 ،
ً
ة صباحا الــحــاديــة عـــشر الــســاعــة  أعمالها عند 

ي  زيز وجــبــات الــعــشــاء الــتي وتــتــولى تحضي� وتــجــهــ
الخامسة مساءً، فيما  الساعة  ي 

يتم توزيعها ف�
الساعة  عند  للمطبخ  الــيــوميي  التشغيل  ينتهيي 

السابعة مساءً.

ي صحيي
تنوع غذا�ئ

يـــحـــرص الــمــطــبــخ الـــمـــركـــزي عـــى تــقــديــم تــنــوع 
ــــم الــــطــــعــــام بـــمـــا يـــتـــنـــاســـب مــع  ــــوائـ ي قـ

واســـــــع ف�
داخل  ني�  للعامل المختلفة  الثقافية  الخلفيات 
المصفاة، حيث تتضمن القوائم اليومية عدة 
الخفيفة ووجبات  للوجبات  متنوعة  خيارات 

الغداء والعشاء.

السلامة أولًا

المطبخ المركزي
في مصفاة ميناء عبد الله

يعد وجبات غذائية تحت إشراف متخصصين

 من المطابخ 
ً
وتشمل الأصناف المقدمة أطباقا

ــيـــويـــة، بـــالإضـــافـــة إلى  قـــيـــة والــغــربــيــة والآسـ الـــشر
تــلــبــيــة بــعــض الــطــلــبــات الــخــاصــة خــــارج قــوائــم 

الطعام الاعتيادية وفق الحاجة.

ي إطـــــار تـــعزيـــز مــفــهــوم الــتــغــذيــة الــصــحيــة، 
وفي�

ــــات الـــصـــحيـــة  ــــوجبـ ــلـ ــ تــــتــــوافــــر قــــائــــمــــة خــــاصــــة لـ
يــتــم  ي  الــــحــــراريــــة، والتي� الـــســـعـــرات  الـــمـــحـــسوبـــة 
اف عليها مــن قبـــل أخــصــائيــة  إعـــدادهـــا والإشرر
ي دائـــــــــرة الــــخــــدمــــات الــــعــــامــــة، مــع 

الـــتـــغـــذيـــة في�
ي 

ي وتوفرير خيار نباتي�
الحرص على التنوع الغذائي�

. بشكل يوميي

إدارة السلامة الغذائية
يحمل مطبخ مــصــفــاة مــيــنــاء عــبــد الله شــهــادة 
السلامة  إدارة  بنظام  الــخــاصــة   ISO 22000
اف على تطبيق متطلبات  الغذائية، ويتم الإش�
ي دائرة 

ني� ف� ني� متخصص النظام من قبل موظف
الخدمات العامة - قسم إدارة العملاء.

ويتولى الفريق المختص متابعة جميع مراحل 
 
ً
 من استلام المواد الأولية، مرورا

ً
التشغيل بدءا

والتعبئة، وصــولًا  والطهيي  التحضي�  بعمليات 
ام بأعلى  زت� إلى تقديم الوجبات، مع ضمان الال
مــعــايــير الــســامــة الــغــذائــيــة والــنــظــافــة والصحة 

المهنية داخل الموقع.

ويتضمن نظام إدارة السلامة الغذائية مراقبة 
جميع نقاط ومراحل الإنتاج ابتداءً من المواد 
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الأولية وانتهاءً بتوصيل الوجبات، إضافة إلى 
تــطــبــيــق أعــــى الــمــعــايــير الــصــحــيــة فــيــمــا يتعلق 
ني�  بالنظافة العامة والنظافة الشخصية للعامل
ومراقبة درجات الحرارة الحرجة المؤثرة على 
ـــة، فـــضـــاً عـــن مــتــابــعــة  ـــذيـ ســـامـــة وجــــــودة الأغـ

أعمال الصيانة الدورية للموقع والمعدات.

 
ً
ي إطـــــار الـــرقـــابـــة الــمــســتــمــرة، تُـــرســـل شــهــريــا

وف�
عينات من الوجبات المقدمة والمواد الأولية 
وعــيــنــات مـــن الــمــيــاه ومــســحــات مـــن الأســطــح 
نين إلى مــخــتــبر فــحــص الــعــيــنــات  وأيـــــدي الــعــامــلــ
ي دعــم 

 ف�
ً
 مــحــوريــا

ً
الــغــذائــيــة الــــذي يــلــعــب دورا

مــنــظــومــة الـــســـامـــة الـــغـــذائـــيـــة داخـــــل الــمــوقــع. 
 
ً
يـــة عـــنـــرا وتـــعـــد نـــتـــائـــج الـــفـــحـــوصـــات الـــمـــخـــبر

ــابـــة الـــوقـــائـــيـــة وضــمــان  ي تــعــزيــز الـــرقـ
 ف�

ً
ــا ــيـ أســـاسـ

جودة وسلامة الوجبات المقدمة.

السلامة المهنية أولوية 
م الــعــامــلــون بتعليمات الــصــحــة والــسلامــة  ز ــلتز� يــ
المصفاة، كما  داخــل  بالعمل  الخاصة  والبيئة 
يتم التأكد بصورة مستمرة من سلامة معدات 
الــمــطــبــخ وإجـــــراء الـــتـــدريبـــات الـــتـــوعويـــة وورش 

العمل بشكل دوري.

تطوير مستمر للخدمة
يـــتـــم الـــعـــمـــل بــشــكــل مــســتــمــر عــــى تـــطـــويـــر عــقــود 
التغذية وإدخال مفاهيم تشغيلية حديثة تشمل 
تـــحـــديـــث الــــمــــعــــدات وتـــطـــويـــر أســـالـــيـــب الــتــعــبــئــة 

والـــتـــغـــلـــيـــف وإدخــــــــــال أصــــنــــاف غــــذائــــيــــة عــريــة 
نين آلـــيـــات الــتــشــغــيــل بــمــا يـــواكـــب أفــضــل  وتـــحـــســـ
ي قطاع خدمات التغذية.

الممارسات الحديثة ف�

خدمات واستشارات تغذوية
إلى جــانــب الــخــدمــات الــغــذائيــة الــيــوميــة، تقدم 
ي دائـــــرة الـــخـــدمـــات الــعــامــة 

أخـــصـــائيـــة الــتــغــذيــة في�
كـــــــة  ي الشرر

استــــــشــــــارات تـــغـــذويـــة دوريــــــــة لـــــمـــــوظفي�
، حيث تتم المقابلات  ي بالتنسيق مع القسم الطبي�

كة. داخل العيادات التابعة لمواقع الشرر

ات وبــــرامــــج تــثــقيــفيــة حــول  كــمــا تُُــنــظــم مــــحــــارضر
الــتــغــذيــة الـــصـــحيـــة ونـــمـــط الــــحيــــاة الــــــصحيي عربر 
المنصات الداخلية مثل "مايكروسوفت تيمز"، 

بالتنسيق مع دائرة الصحة والسلامة والبيئة.

ــــراقـــــب الــــسلامــــة  ــــة إلى ذلــــــــك، يـــلـــعـــب مـ ــافـ ــ إضـ
الــعــمــليــات  ي مــتــابــعــة 

 في�
ً
 مـــحـــوريـــاً

ً
الـــغـــذائيـــة دوراً

التـــشـــغيـــليـــة والـــتـــأكـــد مـــن الــتــحــديــث المستمر 
لنظام السلامة الغذائية بما يتوافق مع المعايرير 
العالمية والخليجية والتعليمات الصادرة عن 

ي دولة الكويت.
الجهات الرقابية المختصة في�

وجبة خفيفة

حجم الفريق: 140 موظفاً

متوسط الإنتاج اليومي:

حقائق وأرقام
ساعات العمل:

900

500

1300

وجبة غداء

وجبة عشاء

مساء7:00ًصباحا5:00ً

فريق العمل
ي – رئيس فريق إدارة العملاء

مشعل خليل الدو�خ

ني جمال – مراقب أول إدارة العملاء محمد حس�

رومـــــــــــــــي الـــــــــــــــرومــــــــــــــي – مراقب إدارة العملاء

مـــــــــحـــــــــمــــــــــــــــــد كـــــــــــــــــــــــرم – مراقب إدارة العملاء

عــــمــــــــــــــرو الـــــــرفــــــــــاعـــــي – منسق السلامة الغذائية

مــــــــــنــــــــــــــــــال خــــــــضــــــــــــرو – أخصائية تغذية

كة جمال جــــــــــــورج دلاليي – مدير عقد التغذية – ش�

كة جمال عيـــــسى حكيـم – رئيس الطهاة – ش�
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أغسطس 1985

يناير 1988

من الأرشيف

رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب أحمد عبد المحسن المطير
في جولة ميدانية على مشروع تحديث مصفاة ميناء عبدالله 

محطة تعبئة الوقود في المنصورية
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أغسطس 1985

رفع مفاعل التكســير الـهـيـــدروجـيـنــــي في مــشـــروع 
تحديث مصفاة ميناء عبدالله
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يمكنكم الآن تصفح الأعداد السابقة من مجلة الوطنية

ــز ــح الرمـــ لتصفــح العــددامســـ

www.knpc.comتواصلوا معنا @knpcofficial


