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التحول الرقمي.. قيادة وطنية لمرحلة جديدة

يــشــهــد الــقــطــاع الــنــفــطــي انـــطلاقـــة عــمــليــة جــديــدة مــع إطلاق الــبــرنــامــج 
 
ً
الــتــنــفيــذي لاســتــراتيــجيــة الــتــحــول الــرقــمــي، فـــي خــطــوة تــعــكــس تــوجــهــاً
 نــحــو تــحــديــث بيــئــة الــعــمــل ورفـــع كــفــاءة الأداء. ويــبــرز فــي هــذا 

ً
واضــحــاً

الـــسيـــاق الـــــدور الـــمـــحـــوري الــــذي تــضــطــلــع بـــه شــركــة الـــبـــتـــرول الــوطــنيــة 
ــــة فــي قيـــادة هــذا الــتــحــول على مستوى الــقــطــاع النفطي، عبر  الكويتيـ

برنامج تنفيذي واضح ينتقل من التخطيط إلى التطبيق.

 يستهدف تحسين الكفاءة التشغيلية، 
ً
 مرحلياً

ً
ويقود هذا البرنامج مساراً

تسريــــع إنــجــاز الأعــمــال، تــعزيــز الــسلامــة، وتــوظيــف الــبيــانــات فــي دعم 
القرار، بما يواكب متطلبات التشغيل ويعزز القدرة التنافسية للقطاع 
النفطي. وهو نهج عملي يراعي طبيعة العمل النفطي، ويضع التحول 

الرقمي في خدمة الأداء والنتائج.

ويــعــكــس تكــليــف الــبــتــرول الــوطــنيــة بــقيــادة هـــذا الــمــســار ثــقــة مؤسسية 
بقدرتها على إدارة التحول الرقمي، وتوحيد الجهود بين شركات القطاع 
النفطي، وتطبيق حلول رقمية حديثة تسهم في رفع الإنتاجية، خفض 
الــتكــاليــف، وتــحــســيــن جـــودة الــعــمــليــات، مــع الــحــفــاظ عــلــى موثوقيتها 

واستمراريتها.

ــــوازاة هـــذا الــمــلــف الــرئيــســي، يتـــنـــاول الــعــدد مــوضــوعــات أخــرى  وفـــي مـ
ــتـــعـــددة، من  تــعــكــس اتـــســـاع أدوار الـــقـــطـــاع وحــــضــــوره فـــي مـــجـــالات مـ
مبـــادرات التشجير ودعــم الاستدامة البيئية، إلــى تسليط الضوء على 
 بدور رجال الإطفاء 

ً
تصنيف مبنى المباركية كمبنى تاريخي تراثي، مروراً

وجهودهم في حماية الأرواح والمنشآت، وصولًاً إلى رحلة استكشافية 
في الجزر الكويتية تبرز غنى البيئة والتاريــــخ.

في هذا العدد، نواكب مرحلة عنوانها التنفيذ والمتابعة وقياس الأثر، 
حيث يتكامل التطوير الرقمي مع الاهتمام بالبيئة والتراث والإنسان، 
فــي مــشــهــد واحــــد يــعــكــس مــســؤوليــة الــقــطــاع الــنــفــطــي ودوره المتعدد 

الأبعاد في دعم التنمية الوطنية.
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إطلاق البرنامج التنفيذي لاستراتيجية 
التحول الرقمي للقطاع النفطي 

أطلقت شركة البترول الوطنية الكويتية البرنامج التنفيذي لاستراتيجية التحول الرقمي للقطاع النفطي الكويتي للفترة من 
)2026-2031(، حيث ستقوم الشركة بتنفيذ البرنامج كمشروع تجريبي ومن ثم يعمم على بقية الشركات النفطية الزميلة في 
صصت السنة الأولى لمراجعة المبادرات القائمة وتحديثها أو تعديلها بما يتوافق مع متطلبات بيئة العمل 

ُ
حال نجاحه. وقد خُ

في القطاع النفطي والتغيرات المتسارعة التي يشهدها.  
ويمثل البرنامج حصيلة سنوات من العمل المتواصل واتخاذ قرارات استراتيجية وتنسيق مستمر بين مختلف الجهات المعنية 
في شركات القطاع النفطي. وقد تطلب الوصول إلى هذه المرحلة تجاوز العديد من الحواجز التقليدية، ووضع أسس ثقافة 

مؤسسية جديدة تقوم على البيانات والابتكار والذكاء الاصطناعي.

مستقبلنا
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ي هذا الإطار، وبحضور الرئيس التنفيذي 
وفي�

ن  كــــة وضـــحـــة أحـــمـــد الـــخـــطيـــب ومـــمـــثـــلين� لــــلشرر
كـــاتـــهـــا  ول الكويتيــــــــــــة وشرر عــــن مـــؤســـســـة الـــــــــــبترر
الــرئيسيي  ي مسرح المبنىى 

التابعة، عُُقد لقاء في�
ي 12 يناير 

ول الوطنية الكويتية في� كة البترر لشرر
الــــذي  نـــــامـــــج  البرر إطلاق  تــــم خلالــــــه   ،2026
ي 

يــمــتــد تـــنـــفيـــذه على خــمــس ســـنـــوات تبـــــدأ في�
الــســنــة الأولى منها  يــنــايــر 2026، خُُــصــصــت 
لــمــراجــعــة الـــــمبـــــادرات الــقــائــمــة وتــحــديــثــهــا أو 
تعديلها بما يتوافق مع متطلبات بيئة العمل 
ات الــمتــســارعــة  ــــغرير ــتـ ــ ي الــقــطــاع الـــنـــفطيي والـ

في�
ي يشهدها.  وستــتــولى مجموعة بوسطن  ال�تي
وع،  الاستشارية بصفتها مستشار إدارة المشرر

تنفيذ هذه المراجعة.

أوضــحــت  الــلــقــاء،  افــتــتــاح  ي كلمتها خلال 
وفي�

نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة 
ورئيـــــس الــلــجــنــة الــتــوجــيــهيــة لــلــتــحــول الــــرقميي 
ول الــــوطــــنيــــة" و"كــــيبــــك"  ي كــــل مــــن "الــــــــــبترر

في�
و"كافكو"، ورئيس اللجنة التوجيهية لتقنية 
ول الكويتيـــــــة  ي مــؤســســة الــــــــبترر

الــمــعــلــومــات في�
نامج  البرر ي أن  الــمــطرير التابعة خلود  كاتها  وشرر
يمثل حصيلة سنوات من العمل المتواصل 

اتيــجيــة وتنسيق مستمر  واتخاذ قــرارات استرر
كــــات  ي شرر

الــمــعــنيــة في� الـــجـــهـــات  ن مــخــتــلــف  بين�
. القطاع النفطيي

ي أن الوصول إلى هذه المرحلة  وبيّّنت المطرير
تطلب تجاوز العديد من الحواجز التقليدية، 
ووضــع أســس ثقافة مؤسسية جــديــدة تقوم 
 . على البيانات والابتكار والذكاء الاصطناعيي

ول  ووجهت الشكر إلى مسؤوليي مؤسسة البترر
ي 

كــــــــات الــتــابــعــة على ثــقــتــهــم في� الكويتيــــــــة والشرر
ــنيـــة" لــــقيــــادة هــــذه الــمــرحــلــة،  ول الـــوطـ "الـــــــــبترر
الــتــوجــيــهيــة  لــلــجــنــة  الــــمبــــاشرر  اف  تــحــت الإشرر
ي الـــوقـــت 

، مــثــمــنــة في� ــا لــلــتــحــول الـــــــــرقميي ــليـ الـــعـ
بــوســطــن  لـــمـــجـــمـــوعـــة  ي  ــــهني� ــمــ ــ الــ ام  ز�تز الال ذاتـــــــه 

الاستشارية.

●  الرئيس التنفيذي ونواب الرئيس في مقدمة الحضور

●  خلود المطيري نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة
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هيكلة واضحة للتحول الرقميي

ــعــــرض مــــديــــر دائــــــــــرة تـــقـــنيـــة  ــتــ مـــــن جــــهــــتــــه، اســ
الــمــعــلــومــات بــســام الــشــمــري هيكـــلـــة الــتــحــول 
ي  ال�تي ي  الكوي�تي ــــفطيي  ــنـ ــ الـ الـــقـــطـــاع  ي 

في� الـــــــــرقميي 
ي مؤسسة 

في� العليا  التوجيهية  اللجنة  تقودها 
ول الكويتيـــــــة، وتـــتـــفرع عــنــهــا عـــدة لــجــان  الــــــبترر
مــن بيــنــهــا الــلــجــنــة الــتــوجــيــهيــة لــقــطــاع الــتــكريــر 
وليــــة  ول الـــوطـــنيـــة"، "الــــبترر ي تــضــم "الــــــــبترر ال�تي
تنفيذ  ي ستتولى  وال�تي و" كافكو"،  المتكاملة" 

●  الشمري يقدم شرحاًً للبرنامج

●  رياض التورة

 
ً
، تــمــهيــداً ي لــلــتــحــول الـــــرقميي نـــامـــج الــــتــــجري�بي البرر

كات النفطية. لتطبيقه على بقية الشرر

وأوضح الشمري أن اللجنة التوجيهية لقطاع 
الــتــكريــر تضم لجنة راعيـــة مــكــوّّنــة مــن سبعة 
كـــــــات  ي الشرر

ــــر في� ــــدوائـ مــــديريــــن مــــن مــخــتــلــف الـ
الثلاث، إضافة إلى تشكيل فريق التخطيط- 
وع، الــذي سيعمل بشكل  مكتب إدارة الـــمشرر
ــاريــــة  ــيــــق مــــع مـــجـــمـــوعـــة بـــوســـطـــن الاستــــشــ وثــ

وع. لتنفيذ المشرر

إعداد خارطة طريق

ي 
ولفت الى أنه عقب إجراء دراسة ميدانية في�

عــام 2023، تم إعــداد خارطة طريــق شاملة 
 
ً
، ليتم لاحقاً ي القطاع النفطيي

للتحول الرقميي في�
الــتــعــاقــد مـــع مــجــمــوعــة بــوســطــن الاستــشــاريــة 
 من 

ً
لتنفيذها على مدى خمس سنوات، بدءاً

 إلى أن عــمــر الــبنيــة 
ً
اًرير ــــش 13 يــنــايــر 2026، مـ

العقدين من  الحالية تجاوز  الرقمية  التحتية 
الزمن. 

●  بسام الشمري
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●  تميز اللقاء بطرح العديد من الأفكار والرؤى المثمرة

وأكد الشمري أن نجاح عملية التحول الرقميي 
يتطلب تحديث  الذكاء الاصطناعيي  وتطبيق 
ــائـــمـــة على الــــبيــــانــــات خلال  ــــذه الـــــبنيـــــة الـــقـ هــ
السنوات العشرر المقبلة، باعتبار أن البيانات 
تمثل الوقود الجديد للاقتصاد وأحد عناصر 
 . ي الــحــفــاظ على قـــوة الــقــطــاع الــنــفطيي الكوي�تي
ن أن دمج التحول الــرقميي بالابتكار يسهم  وبين�
، وكفاءة استخدام  ز التشغيليي ي تحقيق التميز�

في�
الطاقة، ورفع مستويات السلامة والإنتاجية، 

وتعزيز القدرة التنافسية.

●  جانب من الحضور

●  علي البقشي

تنسيق ومتابعة

 )II( ـــــع ـــ ـــ بـــــــدوره، أوضـــــح مـــديـــر دائــــــرة الــمــشــاريـــ
الــتــحــول  وع  إدارة مشرر مــكــتــب  لــجــنــة  ورئيـــــس 
، ريـــــــــاض الـــــــتـــــــورة أن دائـــــــرتـــــــه تـــتـــولى  الـــــــــــــــرقميي
الــمــعــنيــة  الـــجـــهـــات  ن  الـــتنـــســـيـــق بين� مــــســــؤوليــــة 
ول الــوطــنيــة"  وع داخــــل "الـــــــبترر بتــنــفيــذ الــــــمشرر
كــــــات الــنــفــطيــة الــزميــلــة وأصــحــاب  أو مـــع الشرر
 إلى تشكيل فرق عمل ولجان 

ً
المصلحة، لافتاً

ــــراحـــــل الــــتــــنــــفيــــذ. مــن  مــتــخــصــصــة لـــمـــتـــابـــعـــة مـ
جانبه، عرض فريق التخطيط - مكتب إدارة 
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●  الحضور خلال استعراض البرنامج

فريق التخطيط

، مهندس  وع التحول الرقميي كلًاً من رئيس فريق تنسيق المشاريــــع )V( شملان الروميي يضم فريق التخطيط لمكتب إدارة مشرر
. ي ة بوحمد، مهندس تنسيق المشاريــــع سليمان التنيب ومهندس تنسيق المشاريــــع عبدالله العتيبي� أول منيرر

●  سليمان التنيب●  شملان الرومي ●  عبدالله العتيبي●  منيرة بوحمد

نــامــج  وع بــقيــادة شــملان الـــروميي أن البرر الــــمشرر
يــتــضــمــن إعـــــــادة تـــقـــييـــم وتـــنـــفيـــذ 24 مبــــــادرة 
رقــميــة تــهــدف إلى تــعزيــز الكـــفـــاءة التــشــغيــليــة 
ي 

كز معظمها في� والإدارية عبرر حلول رقمية، يترر
قطاع التكرير، وأخرى للقطاع النفطيي ككل.

مراحل تنفيذ واضحة

التحول  عملية  مــن  الأولى  المرحلة  أن  ن�  وبيّن�
، ستتضمن تحليل 

ً
، ومدتها 12 شهراً الــرقميي

الــــفــــجــــوات ووضــــــع خــــارطــــة طريــــــق الــتــحــول 
، تــلــيــهــا مــرحــلــة تــحــديــد نــطــاق العمل  الــــــرقميي
ي  الـــــتـــــجري�بي وع  الــــــــــمشرر إدارة  ثــــم  ــــر(،  ــهـ ــ أشـ  8(
ــــولًاً إلى الــتــطــبــيــق الــشــامــل  )18 شـــهـــرا(، وصــ
ي ذلــــك الــصيــانــة 

لـــلـــمبـــادرات الـــرقـــميـــة، بــمــا في�

والـــدعـــم )22 شـــهـــرا(. كــمــا اســتــعــرض ممثلو 
ــــة خــطــتــهــم  ــاريــ ــ ــــشــ مـــجـــمـــوعـــة بــــوســــطــــن الاستــ
تــعــتــمــد على فريـــق  ي  وع، وال�تي الــــــــمشرر لــتــنــفيــذ 
الــتــحــول  ي 

في� متخصصة  ة  خبرر يمتلك  عــــالميي 

تعزيز التميز التشغيلي

ول  اتيجيـــة مؤسســـة الـــبترر تؤكـــد استرر
الكويتيـــة على تنفيـــذ التحـــول الـــرقميي 
الابـــتكار،   ، التشـــغيليي ز  التـــم�يز لتعزيـــز 
مجـــال  ي 

في� التحـــول  ودعـــم  الكفـــاءة، 
الطاقـــة.

ــــوفرير  ــتــــكريــــر، إلى جـــانـــب تـ الــــــــرقميي بـــقـــطـــاع الــ
اللازمـــة،  ات  والــــخبرر والمنصات  التكنولوجيا 
واتباع منهجية منظمة تضمن نجاح خارطة 

الطريق عبرر خمس وحدات برنامجية.
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ي مسرح 
ن شاشة عملاقة جديدة في� تم تــدشين�

ول الوطنية" تتمتع  المبنىى الـــرئيسيي لـ "الـــبترر
بمواصفات ومعايرير عالمية متقدمة. وقد تم 
ي كانت تعتمد  استبــدال الشاشة السابقة ال�تي
 ،) وجـــــكترر على جــهــاز الــعــرض التقليدي )البرر
والـــذي كــان يتأثر بــالإضــاءة المحيطة ويحد 

من وضوح وجودة المحتوى المعروض.

وأوضح رئيس فريق الاتصالات ناصر الطيار 
أنــه تــم اعــتــمــاد وتــوحيــد مــعــايرير ومــواصــفــات 
ــتــــوى لأنــــظــــمــــة الــــعــــرض  فــــنيــــة عـــــاليـــــة الــــمــــســ
ى  الكبرر ــاعــــات  ــقــ الــ ي 

في� والــــمــــرئيــــة  الـــســـمـــعيـــة 
ول الوطنية"  ي "البترر ك�تي والمسارح التابعة لشرر

و"كيبك" مع مراعاة كفاءة التكاليف. وأشار 
ي شاشة 

 في�
ً
إلى ان هذه المعايرير طُُبقت سابقاً

، ويــجــري  الـــعـــليـــا  اجـــتـــمـــاعـــات الإدارة  قـــاعـــة 
تـــطويـــرشـــاشـــات مسرح مــصــفــاة  الــعــمــل على 
مـــيـــنـــاء  ــفــــاة  مــــصــ الأحــــــمــــــدي ومسرح  ــنــــاء  ــيــ مــ
رئيسية  قاعات  إلى خمس  إضافة  عبداللـه، 

ي كيبك.
في�

وأضاف الطيار أن هذا التوجه يندرج ضمن 
التقنية على  الــمــعــايرير  لــتــوحيــد  خطة شاملة 
، وتـــعزيـــز جـــاهزيـــة الــبنيــة  ن كـــــــتين� مــســتــوى الشرر
التحول  أهــداف  يدعم  بما  الرقمية  التحتية 

. الرقميي

تتمتع هذه الشاشة بالمواصفات التالية:
.LED 4 متر( بتقنيةx7( حجم كبير 	 •
.)Pixel pitch 1.5( دقة البيكسل 	 •

.4K اصية	خ  •
يتطلب  لا   ) ( عالي  سطوع   •

خفض اضاءة المسرح وقت العرض.
عمر تشـــــــــــــــغيلي يصــــــــــل إلــــــــــــــــــــى أكثر من  	•

100,000 ساعة.
والمشـــــاهدة من جميع  القراءة  وضوح  	•
الاتجـــــــــــــــاهات والــــــــــزوايا عــــــــــلى امتـــــــــــــــــــداد 

المســـــرح.
Picture-in-( اصية تقسيم الشاشة	خ •

.)Picture

●  شاشة عملاقة

فريق الاتصالات

الشاشات  تركيب  أعمال  تنفيذ  تــــــــولى 
الجديدة أعضاء من فريـق الاتصالات:

المهنـــدس أول عبدالرحمن الجيماز 	•
المهندس جــــــــــــــــــــــــــــــــاسم الطــــــــــــــــــــويــــــــــــــــل 	•
المهندسة نـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور بســـــــــــــــــــــــــــــــــــــتكيي	•

●  جاسم الطويل ●  نور بستكي●  عبدالرحمن الجيماز

●  ناصر الطيار

تركيب شاشة عملاقة 
بمواصفات عالمية متقدمة

إنجازات
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باستخدام المياه المعالجة وحدها في الري.. 
زراعة أكثر من 3500 شجرة في "الزور"

بيئتنا
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على الطرق الممتدة نحو المبنى الإداري لمصفاة الزور، بدأت ملامح التغيير تظهر شيئا فشيئا. المنطقة التي كانت في السابق 
محاطة بأرضٍٍ جافة ومساحاتٍٍ مفتوحة خالية من التفاصيل، تحولت اليوم إلى مشهد نابض بالحياة والبهجة. هذه النقلة 
لم تأت صدفة، بل هي ثمرة رؤية تبنتها الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة "كيبك"، التي تعاملت مع التشجير 
كمسار بيئي مستدام، لا كمشروع تجميلي عابر، بهدف خلق جوّّ أخضر يحاكي رؤيتها في أن تكون مصفاتها "العملاقة" الأكثر 

صداقة للبيئة في الكويت.

ولية  كة الكويتية للصناعات البترر عت الشرر شرر
الــمــتكــامــلــة " كــيبــك" بتــنــفيــذ الــمــرحــلــة الثالثة 
ــــزور، وتشمل  وع تــشــجرير مــصــفــاة الـ مــن مشرر
الــمــنــاطــق  ي 

ــــة أكثرر مـــن 3500 شــجــرة في� زراعـ
المجاورة لسور مصفاة الزور.

وبـــدأت خطة الــتــخــضرير بــزراعــة 801 شجرة 

متنوعة، بحيث تتوزع أشجار النيم والأكاسيا 
على امـــتـــداد الــســور الأمـــــاميي لــمــصــفــاه الــــزور، 
ي 

ــــزرع أشـــجـــار الــصــفــصــاف والـــســـدر في� فيـــمـــا تـ
ي لــلــمــصــفــاة. وتــــم انـــتـــقـــاء نوع 

الـــســـور الــــخــــلفي�
البيئة  لموائمة  تامة  بعناية  النباتات  وموقع 
الكويتيــــــــــــة ولـــعـــمـــل مــــصــــدات ريـــــــاح طـــبيـــعيـــة 

بجانب سور المصفاة.
 ، ي

وتهدف هذه الجهود إلى تعزيز التنوع النباتي�
ن  وخلق بيئة عمل صحية ومريحة للموظفين�
ــــواء وتـــقـــليـــل  ــهـ ــ ن جـــــــودة الـ والــــــــــــزوار، وتـــــحـــــسين�
بــة لتقليل  الانبعاثات الكربــونيــة، وتثبيت الترر

انبعاث الأتربة والغبار.
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●  أسرة مجموعة الخدمات العامة في شركة كيبك

قصة نجاح بيئية

وع  إن مــا يحدث حــول مصفاة الـــزور ليــس مجرد مشرر
ي روح المكان، أضفىى حياة 

ي في�
، بل تحولٌٌ حقي�قي تشجيرر

ي حديث 
جديدة وجعل المنطقة أقرب إلى نموذج بيئي�

ن� الصناعة والطبيعة. يوازن بين

استخدام المياه المعالجة
من الوحدة 76

ــــة اســتــخــدام الـــميـــاه المعالجة  كـ ي إطـــار الاســتــدامــة، اســتــطــاعــت الشرر
وفي�

الناتجة من الوحدة 76 كمياه ري لجزء كبرير من الزراعات داخل وخارج 
مصفاة الزور، وجار العمل حاليا على استخدام المياه المعالجة وحدها 
ي الري دون استخدام المياه العذبة، وبذلك تكون المصفاة الوحيدة 

في�
ي تستخدم المياه المعالجة للري بنسبة 100 بالمئة. ي الكويت ال�تي

في�
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كة  ضمن خططها الرامية لتطوير البيئة المحيطة، عملت الشرر
اء حول المبىنى الإداري لمصفاة الزور  على توسعة الرقعة الخضرر

من خلال:
• إنشاء أحواض زراعية جديدة بتصاميم هندسية متناسقة.

كة. ن� المرافق الرئيسية للشرر • تطوير ممشىى أخضرر يربط بين
• زيادة المساحات المزروعة بالنباتات المعمرة.

ي 
الــنبــاتي� الغطاء  • إضــافــة أنظمة ري حديثة تضمن اســتــدامــة 

على مدار العام.
. ن� احات للموظفين • إنشاء جلسات مظللة كاسترر

انــجــراف  للتقليل مــن  بــزراعــة ســـور أخضرر للمصفاة  البــــدء   •
بة وكمصدات للرياح. الترر

• خلق طريق مظلل لمرتادي الطريق مستقبلا.

على  وحيوية  جمالية  لمسة  اء  الخضرر المساحات  أضفت  كما 
ات  تغييرر مجرد  تكن  لم  التحسينات  هذه   . الصناعيي المشهد 
ام العميق بالاستدامة وحماية البيئة  ز شكلية، بل عكست الال�تز
رفاهية  تدعم  للطبيعة،  صديقة  عمل  بيئة  خلق  خلال  من 

الموظف وتقلل من البصمة الكربونية.

توسيع المساحات الخضراء
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مبنى ''البترول الوطنية'' في المباركية..
تراث معماري خالد

في قلب مدينة الكويت، يقف مبنى المباركية - المقر السابق لشركة البترول الوطنية الكويتية - كأحد الشواهد الحية على 
التحوّّلات العمرانية التي شهدتها البلاد في ستينيات القرن الماضي. ومع مرور العقود، لم يفقد المبنى قيمته، بل اكتسب 

حضورا مضاعفا بعد أن تم تصنيفه كمبنى تاريخي تراثي ضمن المباني ذات الأهمية المعمارية في الكويت. 

جاء هذا التصنيف اعترافا بالدور الذي لعبه المبنى في صياغة هوية المدينة الحديثة، وبفرادته المعمارية التي جمعت بين 
الحداثة وروح المكان، ليصبح جزءا من الذاكرة الحضرية للكويت ومعْْلما بارزا يستحق الحفظ.

تراثنا
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ي كــانــت 
ي مــنــتــصــف ستـــيـــنـــات الـــقـــرن الــــمــــاضي�

في�
الكويـــــت تــعيــد رســـم ملامــــح مــركــزهــا الــتــجــاري 
دار  ــــازت  فــ ــــام 1964،  عـ ي 

وفي� واثــــقــــة.  بـــــخطى 
ن  الــهــنــدســة بــمــســابــقــة دوليــــــة لــتــصــميــم مـــبنـــيين�
ي المنطقة التجارية المركزية )المنطقة 

بارزين في�
3( هما مبنىى غرفة التجارة والصناعة والمكتب 
ول الـــوطـــنيـــة الكويتيـــــــة.  كــــــة الـــــــبترر الـــــــرئيسيي لشرر
وقــد شكــل المبنيان اللذان تجاورا على قطعة 
واحدة، خطوة معمارية جريئة عكست طموح 

ي ذلك الوقت.
البلاد في�

رؤية عمرانية حديثة

ي أكـــتوبـــر 
ول الـــوطـــنيـــة في� كـــــة الــــــــبترر تــأســســت شرر

1960، وبــعــد ســـنـــوات قــليــلــة شيّّـــــدت مقرها 
ي قلب مدينة الكويت. حمل المبنىى 

الرئيسيي في�
رؤيــة واضــحــة لعمارة حديثة، فجاء تصميمه 
ــــادي  ـــصـ ـــتــ ــلــــة مــــــن الــــنــــمــــو الاقــ انـــــعكـــــاســـــا لــــمــــرحــ

ايدة نحو بيئة عمل متطورة. ز�تز والتطلعات الم

الــعــمــارة الحديثة، لكنه  الــمــبنىى مبـــادئ  اعتمد 
ي ارتداد 

ا تمثل في� ز أضاف إليها حضورا محليا مميز�
ي وتــغــطــيــتــه بــالــزجــاج والــحــجــر 

الــطــابــق الأرضي�
ا  المشقّّق ما منحه خفة بصرية وارتباطا مباشرر

مع البيئة المحيطة به.  

كــمــا صُُــمــمــت أعـــمـــدة خـــرســـانيـــة مــائــلــة رفــعــت 
الــمــبنىى وكأنه  الــرئيــسيــة للأعلى، فظهر  الكــتــلــة 
ي 

"عائم"، وهو تعبرير معماري لم يكن مألوفا في�
الكويت آنذاك.

ي
اثي� واجهات مستوحاة من السدو الترر

أما واجهات التظليل الخارجية فقد استوحت 
التقليدي إلى  النمط  الــســدو، فحولت  نقوش 
إيــقــاع هــنــدسيي متكرر يحجب أشعة الشمس 

ويوفر حماية مناخية بكفاءة عالية.

●  مقر الشركة القديم في المباركية
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العليا للخارج، مشكلة  الــثلاثــة  بــرزت الطوابق 
ي 

فــراغــا ظــلــليــا شبــيــهــا بــالـــ "لـــيـــوان" الــتــقــليــدي في�
الـــعـــمـــارة الــخــليــجيــة، وهــــو فــضــاء شبــــه مــفــتوح 
ن  ـــــل مـــنـــطـــقـــة انــــتــــقــــاليــــة بين�

ّ
ــــر الــــظــــل ويـــــشكّ ـ

ّ
ــــوفّ يـ

الداخل والخارج.
ــلـــمـــســـاحـــات  ــا جــــــديــــــدا لـ ــ ــــوذجـ ـــمـ قــــــــدم الــــمــــقــــر نــ
ي الـــمـــؤســـســـات الكويتيــــــــــــة، حيـــث 

ــتبيـــة في� الـــمـــكـ
خُُصّّص الطابق السفليي للمرافق والخدمات، 
ي الاســتــقبــال وقــاعــة 

بيــنــمــا ضـــمّّ الــطــابــق الأرضي�
ات، وهيي  ــمــــحــــارضر ــلــ ا لــ ــــرض ومـــــدرجـــــا صــــــــغرير عــ
العامة  المؤسسات  ي 

في� لافــتــة  معمارية  إضــافــة 
خلال الستينات.

طابع هرميي للغرف الفردية

ي فقد صُُمّّما كمكاتب 
أما الطابقان الأول والثاني�

مــفــتــوحــة تــعــتــمــد على ثـــمـــانيـــة أعـــمـــدة مـــركزيـــة 
ـــــع الــمكــاتــب  ـــ ـــ ي تــوزيـــ

فـــقـــط، مــمــا أتـــــاح مـــرونـــة في�

ــــبيعيي إلى عــمــق  ــــطــ وضــــمــــان دخـــــــول الــــضــــوء الــ
المساحة. فيما خُُصّّص الطابق الثالث للإدارة 
العليا، وضم جناحا خاصا للرئيس التنفيذي، 
 إلى غــــرف فـــرديـــة تعكس 

ً
حيــــث جــــاء مــقــسّّــمــاً

ــاكــــل الإداريــــــــــــة. وعلى  الــــهيــ ي 
ـــرميي في� ـــهــ الــ الـــطـــابـــع 

الـــســـطـــح وضـــــع الـــطـــابـــق الـــــــميكـــــــانيكيي لــضــمــان 
استقلال الأنظمة التشغيلية.

●  زيارة وفد من وزارة البتروكيماويات الرومانية للشركة●  عدد من أعضاء المجلس الأعلى للبترول يزور مصافي الشركة

●  جانب من اجتماعات تنسيقية مع مؤسسة البترول الكويتية

صور أر شيفية لاجتماعات عقدت في مبنى المباركية
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توأمة بصرية مع " غرفة التجارة"

ة فـــوق الــمــدخــل الــــرئيسيي  ــة كــــبرير
ّ
وامـــتـــدّّت مــظــلّ

 مــع "تـــوأمـــه" مـــبنىى غرفة 
ً
بــــط الـــمـــبنىى بصريــــاً لترر

التجارة. ورغم أن المخطط الأصليي كان يسعى 
كة، إلا أن هذا  ن عبرر ساحة مشترر لدمج المبنيين�

الجزء لم يُُنفذ.

ن من الأعمدة المائلة  اعتمد المبنىى على صــفّّين�
ونواة خرسانية مركزية وبلاطات سميكة، مما 
ـــــــــــع الــــــداخليي واســتــقلاليــة  ي الــتــوزيـــ

ــــر حريــــة في�
ّ
وفّ

ي الــتــخــطيــط 
ي تــصــميــم الـــواجـــهـــات ومـــرونـــة في�

في�
التظليل المستوحاة من  أمــا عناصر   . الــــداخليي
، بل معالجة  السدو، فلم تكن مجرد حل جماليي
بيئية ذكية تتعامل مع شمس الصحراء بكفاءة 

عالية وتحميي الواجهات من قسوتها.

ول  وع إعــادة تأهيــل المقــر الإداري الأول للــبترر ي إطــار مشرر
يتــم في�

وتخــضيرر  تشــجيرر  التاريخيــة  المباركيــة  منطقــة  ي 
في� الوطنيــة 

الموقــع وكتابــة  بالمــبىنى لإعــادة صياغــة  المحيطــة  المســاحات 
. ز التــم�يز فصــل جديــد مــن 

ول الوطنية علامة فارقة وأيقونة  مثّّل مقر البترر
 ، ي

ي ستــينيــات الــقــرن الــمــاضي�
لمدينة الكويـــت في�

ي  ي المؤسسية ال�تي
 من أوائــل المباني�

ً
وكان واحــداً

●  عمليات التخضير لمبنى الشركة في المباركية

تشجير المبنى

المحلية والثقة  الحداثة والــهويــة  ن  جمعت بين�
 
ً
وثقافياً  

ً
ــاً يـ حرضر  

ً
طموحاً  

ً
مجسداً بالمستقبل، 

 غرير مسبوق.
ً
ومعمارياً

●  شجرة الزيتون في باحة مبنى المباركية
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الجزر الكويتية ..
رحلة استكشافية بين الطبيعة والتاريخ

بعد النجاح الكبير الذي حققه كتاب "مواسم" الذي ركز على الحياة الفطرية في دولة الكويت وما حظي به من أصداء إيجابية 
مستمرة، تستعد شركة البترول الوطنية الكويتية لإطلاق إصدار جديد تحت عنوان "الجزر الكويتية"، وهو الجزء الثاني من 
 للجزر الكويتية وما تزخر به من تنوّّع 

ً
سلسلة مواسم، بالتعاون مع فريق العدسة البيئية الكويتية. ويأتي هذا الإصدار توثيقاً

بيئي وطبيعي، في إطار حرص الشركة على دعم المبادرات الثقافية والبيئية وتعزيز الوعي بالتراث الطبيعي لدولة الكويت. 
وقبل الإطلاق الرسمي، اجتمع فريق التحرير في دائرة العلاقات العامة والإعلام مع أمين سر فريق العدسة البيئية الكويتية، 
روى تفاصيلها بالتوازي مع توثيقها على أرض الواقع. لم يكن اللقاء 

ُ
عمر السيد عمر، في لقاء بدا أقرب إلى رحلة استكشافية تُ

مجرد استعراض لآخر المستجدات، بل نافذة لأفكارٍٍ فريدة استُُلهمت من روح البحر والطبيعة، وتجسدت في صفحات كتاب 
"الجزر الكويتية". 

إصدارات وكتب

●  جزيرة قاروه
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ز الــــجــــزر الكويتيــــــــــة بـــطـــابـــع طـــــــبيعيي فريــــد  تــــتــــميز�
والمصورين  ن  البـــاحـــثين� اهــتــمــام  يجعلها محط 
ي 

ي التصوير الفوتوغرافي� ي جان�بي
على حد سواء، في�

بــتــهــا  ي الــشــمــال، تتــســم الــجــزر بترر
. ففي� ي

والـــمـــرئي�
بمياهها  الجنوب  تشتهر جــزر  بينما  الطينية، 
، ما يوفر بيئة مثالية  ي الصافية ومرجانها الــغني�
ن  ــيــــور البــــــحريــــــة والأســـــــمـــــــاك. وبين� ــاثــــر الــــطــ لــــتكــ
الشمال والجنوب، تقف جزيرة فيلكا شاهدة 
ومقتنيات   

ً
حــضــاريــاً  

ً
إرثـــاً التاريــــخ، حاملة  على 

وطنية ثمينة تروي فصولًاً من ذاكرة الكويت.

رحلة تحديات توثيق الجزر الكويتية 

غرير أن تـــوثـــيـــق هـــــذه الـــرحـــلـــة لــــم يـــكـــن مــهــمــة 
ب 

ّ
سهلة، فالتصوير تحت سطح البحر يتطلّ

وتـــقـــنيـــات  )درون(  ــــة  ــائيـ ــ مـ ة  مــــــــــسيّر�ر طـــــائـــــرات 
ن  ــــة، إلى جـــانـــب مـــصـــوريـــن مـــتـــخـــصـــصين� ــقـ ــ دقيـ

●  عمر السيد عمر
     أمين سر فريق العدسة البيئية الكويتية

ي  يمتلكون القدرة على التقاط التنوع البيولوجي�
البــــحــــري بـــعـــدســـاتـــهـــم.  ومــــع ارتــــفــــاع درجــــات 
ــــصيـــــف، تــتــضــاعــف  الـــــحـــــرارة خلال فـــصـــل الـ
ي مــواســم تكــاثــر 

 في�
ً
صــعوبــة الــمــهــمــة، خــصــوصــاً

تـــتـــخـــذ مــــن الكويـــــــت  ي  الـــخـــرشـــنـــة، ال�تي طــــيــــور 
محطة أولى، قبل أن تواصل هجرتها الطويلة 
، عقب  ــتــــمبرر ي شــهــر سبــ

ــا الـــــوسطى في� ــ إلى آسيـ
يونيو ويوليو  يمتد خلال أشهر  تكــاثــر  موسم 

وأغسطس.

ــتـــحـــديـــات على طـــبيـــعـــة الــعــمــل  تـــقـــتصر الـ ولا 
ي فــحــســب، بـــل تــمــتــد إلى تـــهـــديـــداتٍٍ 

الـــــميـــــداني�
ي. إذ تشكل  بيــئيــةٍٍ نــاتــجــة عــن النــشــاط البشرر
 على 

ً
اً  مبــــــــــاشرر

ً
ــايـــات البلاستيـــــــكيـــــــة خــــطــــراً ــفـ ــنـ الـ

ن  السنين� ي تحتاج مئات  ال�تي المرجانية  الشعب 
للنمو، كما تؤثر سلبا على مواسم تكاثر الطيور 
. ورغم  �بَّرر

ُ
ي مستعمرات طبيعية مثل جزيرة كُ

في�

العام 2021  ي 
الكويتية في� الوطنية  ول  البترر كة  أصدرت شرر

الجزء الأول من كتاب "مواسم" لتوثيق الحياة الفطرية 
ي 

للبيئة في� العام  المفهوم  يتناول  الكويت، والذي  ي دولة 
في�

المغايرة  الصورة  إبراز  إلى   
ً
ساعياً العربية،  الجزيرة  شبه 

لما   
ً
خلافاً وتنوعها،  غناها  وإظهار  للمنطقة،  والحقيقية 

ط الضوء 
ّ
يُُشاع عنها بأنها بيئة قاحلة ومحدودة، إذ يسلّ

ونباتاتها  والبحرية  ية  الربر الحية  بالكائنات  ثرائها  على 
المتنوعة.

الكويتية  البيئة  مكونات  توثيق  إلى  الإصدار  ويــهدف 
 
ً
 موثقاً

ً
ن� أيدي القراء محتوى علمياً والتعريف بها، ليضع بين

 
ً
معمقاً ومدخلًاً   ، ن� والمهتمين ن�  للباحثين  

ا�
مهم  

ا�
مرجع يُُعد 

به  تزخر  بما  الكويت،  ي 
في� والبحرية  ية  الربر البيئة  لدراسة 

 صورة واقعية 
ً
من طيور ونباتات وثروات طبيعية، مقدماً

ها عربر تعاقب المواسم،  ز للبيئة الكويتية الزاخرة، وما يم�يز
لاسيما الطيور المهاجرة بمختلف أنواعها.

ول الوطنية"  ن� "البترر كتاب "مواسم" هو ثمرة تعاون بين
مجموعة  يضم  حيث  الكويتية،  البيئة  عدسة  وفريق 
ز جمال وتنوع  تربر ي 

ال�تي ة  ز المتم�يز الفوتوغرافية  الصور  من 
الفصول.  تغيرر  وفق  والنباتات  والبحرية  ية  الربر الكائنات 
ات  بالتغيرر لارتباطه  "مواســـــم"  اسم  الإصدار  حمل  وقد 
ي أوقات هجرة الطيور، 

ي تتجلى في�
كة ال�تي الموسمية المشترر

الكتاب  ويُُعـــــد  النباتــــــات.  ونمــــــــــو  ية،  الربر الكائنات  وتزاوج 
فخر  ومصدر  والعلـوم،  المعرفة  كنوز  إلى  قيّّمة  إضافة 

از للمكتبة الكويتية والعربية. ز واعـ�تز

ــنــــوات الــــــــعشرر الـــمـــاضيـــة  ذلـــــــك، شــــهــــدت الــــســ
ي وعيي زوار الجزر، انعكس 

 في�
ً
 ملحوظاً

ً
تحسناً

الــبيــئــة والمحافظة   على جــهــود حماية 
ً
إيــجــابــاً

. ي على التنوع البيولوجي�

كتاب "مواسم" يوثق مكونات البيئة الكويتية
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جزيرة بوبيان

جزيرة
فيلكا

جزيرة عوهة

جزيرة قاروه

جزيرة
أم المرادم

جزيرة مسكان

جزيرة أم النمل

جزيرة كُُبّّر

جزيرة وربة
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●  جزيرة أم المرادم

ن الجزر التسع، تفرض جزيــرة بوبيــان  ومن بين�
حضورها بصمت. بطبيعتها الطينية، ومياهها 
يصعب  الـــذي  ي  الــبــيــولــوجي� وتنوعها  الضحلة، 
، فهيي  �بَّرر

ُ
أمــا جزيـــرة كُ عــابــرة.  التقاطه بعدسة 

ة  ي هذه الحكاية، جزيــرة صغرير
فصل خاص في�

فريق العدسة البيئية الكويتية .. 
سفراء حماية البيئة وتوثيق التنوع البيولوجي

ي 
تطوّّعيي كوي�تي فريق  هو  الكويتية  البيئية  العدسة  فريق 

يهتم بالبيئة والتوعية البيئية من خلال مشاريــــع ومبادرات 
ز أهمية حمايته. يضم  ي البلاد وتربر

ق التنوع الحيوي في�
ّ
توثّ

والتصوير  والطبيعة  بالبيئة  ن�  مهتمين ن�  متطوعين الفريق 
ي يعملون على توثيق أنواع الطيور والحياة الفطرية، 

البيئي�
معلومات  ونشرر  والجزر،  المهاجرة  الطيور  ذلك  ي 

في� بما 
. ي

ي الكوي�تي ي تعزيز الفهم للتنوع البيولوجي�
عنها، مما يسهم في�

الكويت  ي 
 مع عدة جهات رسمية في�

ً
الفريق رسمياً تعاون 

الكائنات  لرصد  كة  مشترر ومشاريــــع  مبادرات  لتقديم 
شارك  . كما  المجتمعيي الوعيي  وتعزيز  وحصرها  الفطرية 
محلية  ومعارض  فعاليات  ي 

في� الفريق  أعضاء  بعض 
إكسبو  ي 

في� ية  الربر الحياة  عن  أبرزها عرض صور  ودولية، 
ي 

البيئي� التنوع  لإبراز  الدوحة  اكسبو  وكذلك   ، ي دبي�  2020
ي 

وأهمية الحفاظ عليه. ومن أبرز المشاريــــع العلمية ال�تي
والمعرضة  الجارحة  الطيور  تتبع  وع  مشرر الفريق  نفذها 
للانقراض، بالتعاون مع مؤسسة الكويت للتقدم العلميي 

والهيئة العامة للبيئة.

●  فريق العدسة البيئية الكويتية

●  عمر السيد عمر

تــحــتــضــن أربـــعـــة أنــــــواع مـــن الـــطـــيـــور البــــحريــــة، 
ي تــقــطــع آلاف  مــن بيــنــهــا طــيــور الــخــواشــن ال�تي
ات لتعود كل عام إلى ملاذها الآمن. الكيلومترر

وتــظــل الــجــزر الكويتيــــــة حكــايــة غــنيــة بـــالأسرار 
ــــات، تـــســـتـــحـــق البـــــحـــــث والـــتـــوثـــيـــق  ــديـ ــ ــــحـ ــتـ ــ والـ

الــعــمــيــق، كــمــا تبىقى حــمــايــة الـــبيـــئـــة مــســؤوليــة 
ن  كـــة تــقــع على عــاتــق الــجــمــيــع، مـــواطـــنين� مـــشترر
ــهــــات الـــمـــعـــنيـــة،  ، إلى جــــانــــب الــــجــ ن ومــــــــقيــــــــمين�
وات الطبيعية  لضمان الحفاظ على هذه الثرر

والتاريخية الفريدة للأجيال القادمة.
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رجال الإطفاء.. 
خط دفاع على أهبة الاستعداد

مع انطلاق المناوبة الصباحية داخل منشآت القطاع النفطي، يبدأ يوم رجل الإطفاء بهدوء يسبق الجاهزية القصوى، ففحص 
المعدات ومراجعة خطط الطوارئ والاستعداد لأي نداء مفاجئ قد يُُحوّّل السكون إلى حالة استنفار خلال لحظات. هذه 

التفاصيل اليومية تعكس طبيعة مهمة لا تحتمل التهاون وتتطلب القوة والالتزام وتحمل المسؤولية.

من الموقع
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ي هــذا الــميــدان الخطر، يُُعدََ رجــال الإطفاء 
 في�

كـــة  ــــة والشرر ول الــوطــنيــة الكويتيـ كـــة الــــبترر ي شرر
في�

وليــــــة الــمــتكــامــلــة  الكويتيـــــــــــة لـــلـــصـــنـــاعـــات الــــــبترر
ي هيكــــل الــسلامــة 

 في�
ً
 مــحــوريــاً

ً
"كـــيبـــك" عــــنصراً

 لطبيعة 
ً
وحــمــايــة الأرواح والــمــمــتــلكــات، نــظــراً

عـــمـــليـــات الـــقـــطـــاع الــــنــــفطيي عــــاليــــة الـــخـــطـــورة 
مـــواد قابلة للاشتعال  ومــا ينطوي عليها مــن 
والانفجار. ولا يقتصر دور رجال الإطفاء على 
إخـــمـــاد الــحــرائــق فــحــســب، بـــل يــمــتــد ليشمل 
ــابـــة السريـــعـــة  ــتـــجـ ــعــــداد والاسـ ــتــ الـــوقـــايـــة والاســ

لمختلف أنواع الحوادث والطوارىء.

أرقام تعكس حجم المسؤولية

الــــوطــــنيــــة" 468 رجـــل  ول  "الــــــــــــبترر ي 
يـــعـــمـــل في�

إطــفــاء مــن مختلف الــمــســتويــات الــوظيــفيــة، 
ــاء رئيــــسيــــة  ــ ــفـ ــ ــــز إطـ ــــراكـ ن على ســـتـــة مـ مــــــــــــوزعين�
 إلى مركز استقبال 

ً
، إضافةً ن ن فرعيتين� ومحطتين�

ي مركز 
الكائن في� الاتصالات الخارجية )165( 

ــاز  إطــفــاء الــشــعــيبــة، والــــذي يُُــعــد نقطة الارتكــ
ي البلاغات الطارئة.

الأساسية لتل�قي

ي 
 في�

ً
وليــــة الــمــتكــامــلــة"، وتـــحـــديـــداً ي "الــــبترر

أمـــا في�
مــصــفــاة الـــــــزور، فيـــضـــم فريـــــق الإطــــفــــاء 157 
ن على ثلاثــة مــراكــز تــغطيي  رجــل إطــفــاء مـــوزعين�
المسال،  والغاز  والمصفاة  الخزانات  مناطق 
بــمــا يضمن سرعـــة الاســتــجــابــة والــتــدخــل عند 

أي طارئ. 

فرق متخصصة 

أعلى  على  ومدرّّبـــة  متخصصـــة  فـــرق  ضمـــن  ن�  كـــتين الشرر ي 
في� الإطفـــاء  رجـــال  يعمـــل 

ي تنفيـــذ 
المســـتويات، ومـــزودة بأحـــدث التقنيـــات والمعـــدات. ويشـــاركون بانتظـــام في�

خطـــط الطـــوارئ وإجـــراء التدريبـــات الدوريـــة، إلى جانـــب مراقبـــة تطبيـــق معـــاييرر 
حـــادث  أي  مـــع  للتعامـــل  ن�  والعامـــلين المنشـــآت  جاهزيـــة  مـــن  والتأكـــد  السلامـــة، 

محتمـــل.
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من الأرض إلى الميدان

كة  على صعيد الجاهزية الميدانية، تضم شرر
ول الــوطــنيــة الكويتيــــة 37 آليـــة متعددة  الــــبترر

الــمــهــام، مــدعــومــة بــعــدد كــــبرير مـــن الــمــعــدات 
ي الـــمـــقـــابـــل، تــحــتــوي 

ــــزة الـــخـــفيـــفـــة. في� ــهـ ــ والأجـ
مصفاة الـــزور على 20 آليـــة تشمل سيـــارات 
المكافحة الأســاسيــة، خــزانــات الفوم والماء، 

غرفة العمليات، آليــات استعادة الخراطيم، 
هــا من الآليــات  الإنقاذ، البودرة الجافة، وغرير
الـــــمـــــســـــانـــــدة، وجــــميــــعــــهــــا تــــخــــضــــع لــلــفــحــص 

والصيانة الدورية لضمان جاهزيتها الكاملة.

12 برنامجاًً تدريبياًً

 بالجانـــب 
ً
اً  كـــبيرر

ً
ول الوطنيـــة" اهتمامـــاً تـــوليي "الـــبترر

 12 لــــ  الإطفـــاء  رجـــال  يخضـــع  حيـــث   ، ي التـــدريبي�
الاعتمـــاد  مجلـــس  مـــن   

ا�
معتمـــد  

ا�
تدريبيـــ  

ا�
برنامجـــ

برامـــج  إلى  إضافـــة  الإطفـــاء،  لخدمـــات  الـــدوليي 
رفـــع  إلى  تهـــدف  متخصصـــة  محليـــة  تدريبيـــة 

الميدانيـــة. والجاهزيـــة  الكفـــاءة  مســـتوى 

وعلى النهـــج ذاتـــه، يتـــلىقى رجـــال مراكـــز إطفـــاء مصفـــاة 
المنظمـــة  متطلبـــات  وفـــق  تدريبيـــة  برامـــج  الـــزور 
الوطنيـــة للحمايـــة مـــن الحرائـــق، تشـــمل تقييمـــات 
ي مركـــز التدريـــب 

نفـــذ في�
ُ
دوريـــة ودورات تخصصيـــة تُ

ول الوطنيـــة الكويتيـــة ، أو خـــارج  كـــة الـــبترر التابـــع لشرر
الـــدورات:  هـــذه  أبـــرز  ومـــن  الحاجـــة.  عنـــد  البلاد 
والإنقـــاذ،  الحبـــال  مهـــارة  الإطفـــاء،  أســـاسيات 
والمدافـــع  والمـــاء  والفـــوم  البـــودر  آليـــة  اســـتخدام 
وآليـــة غرفـــة العمليـــات، إضافـــة تدريبـــات ميدانيـــة 
وتقييمـــات  واختبـــارات،  شـــهريا  مـــرات  ـــع  ـ أربـ نفـــذ 

ُ
تُ

وســـنوية. شـــهرية 
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قلب نابض لعمليات السلامة

تُُــعــد غــرفــة الــتــحكــم الــمــركــزي الــتــابــعــة لــرجــال 
الــنــابــض  الـــقـــلـــب  ن  كــــــــــــتين� ي كلا الشرر

الإطــــفــــاء في�
ــابــــع جــمــيــع  ــتــ ــليــــات الـــــــسلامـــــــة، حيـــــــث تــ ــمــ ــعــ لــ
الإنــــــذارات الــطــارئــة وتُُنـــسّّـــق اســتــجــابــة الــفــرق 
الـــميـــدانيـــة بــشكــل فـــــوري. كــمــا تــعــمــل كحلقة 
ق 

ّ
كة، وتُُوثّ ن فرق الإطفاء وإدارة الشرر وصل بين�

ن  الــــحــــوادث لــضــمــان تــحــليــل الأداء وتـــحـــسين�
الإجراءات المستقبلية.

وتـــــراقـــــب الــــغــــرفــــة كــــذلــــك الأنــــظــــمــــة الـــتـــقـــنيـــة 
ات  مثل حــســاســات الــدخــان والــحــرارة وكــــامرير
كة على أعلى  المراقبة، ما يعكس حرص الشرر

ي مختلف المواقع.
معايرير السلامة والأمن في�

ي الختام، يظل رجــال الإطــفــاء خط الدفاع 
في�

ــا،  ــهــ ــارجــ وخــ الــــنــــفــــطيــــة  ــــآت  ــــشـ ــــمنـ الـ ي 
في� الأول 

ي والمسؤولية 
ي التفاني�

ويجسّّدون أسمى معاني�
بــــالــــتــــدريــــب  ــــل  ــافــ ــ ــــل حــ ــمـ ــ يـــــــــوم عـ مـــــــن خلال 
الــسلامــة  أنّّ  والفحص والــجــاهزيــة، مؤكدين 
ام  ز�تز بــل شجاعة وال إجــــراءات،  ليست مجرد 

لا يعرفان التهاون.
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"البترول الوطنية"
تتصدر تشجيع المحتوى المحلي

القدرات  لزيادة مساهمة  النفطي  القطاع  المحلي في  المحتوى  الكويتية نظام تشجيع  البترول  استراتيجية مؤسسة  تتبنى 
 من توطين القوى العاملة الكويتية في عقود المقاولات وتوريد المواد، 

ً
المحلية في القيمة المضافة للاقتصاد الوطني، بدءاً

 بإسناد طلبات التوريد وأعمال المقاولة للقطاع الخاص المحلي، وإشراك القطاع الخاص في بعض أنشطة المؤسسة، 
ً
مروراً

وانتهاءًً بتشجيع القطاع الخاص على استغلال مخرجات عمليات المؤسسة كلقيم في إقامة صناعات تحويلية لاحقة، الأمر 
الذي يبلور الدور الاستراتيجي الذي تقوم به المؤسسة وشركاتها التابعة، كمحرك أساسي في تنمية الاقتصاد المحلي.

 في هذا المجال منذ عام 2004، حيث طبقت "آلية دعم الصناعة 
ً
وقد كانت شركة البترول الوطنية الكويتية سباقة دائماً

والمقاولين  للموردين  "الشراكة"  برنامج  إطلاق  خلال  من  وذلك  المؤسسة،  صممتها  التي  النفطي"  القطاع  في  الوطنية 
 بتعميمها على جميع الشركات النفطية التابعة لها.

ً
والمصنعين المحليين، وهي تجربة رائدة قامت المؤسسة لاحقاً

 بعد عام، وقد 
ً
المطلوب منها عاماً  قياسية تفوق 

ً
أرقاماً الصدارة، وحققت  الوطنية"  التاريــــخ، احتلت "البترول  ومنذ ذلك 

حققت أعلى نسبة على مستوى مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها التابعة عن العام المالي 2024/ 2025 بعد أن بلغت 
نسبة التزامها وتطبيقها لنظام تشجيع المحتوى المحلي في القطاع النفطي 91 %، بزيادة 2 % عن العام المالي السابق.

وتتضمن هذه النسبة عنصرين: 60 % كنسبة التزام بالمتطلبات المرحلية والعامة، و31 % نسبة الإنجازات المحققة.

أرقام وحقائق
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عدد الفرص الاستثمارية التي يتم اعتمادها ضمن برنامج 
المحتوى المحلي (12 فرصة ) :

نسبة 
الالتزام 

91%

16%

66%

%60
%31

بنود 
الإنجازات

بنود المتطلبات 
المرحلية و العامة 

الأهداف
المحققة

نسبة التكويت 
الشاملة في العقود 

القابلة للتكويت

متوسط النسبة في 
القطاع النفطي 2025 = 

2024

%21%21
2025

نسبة إجمالي الإنفاق المحلي 
(باستثناء الوكلاء المحليين) من 

إجمالي الإنفاق الكلي

عدد مشاركات القطاع 
الخاص المحلي في 

عمليات القطاع النفطي 
القائمة والمستقبلية  

(فرصة واحدة ) 
محطات الوقود 

متوسط النسبة في 
القطاع النفطي 2025 = 

2024

%68%66
2025

القيمة المالية لكميات 
اللقيم المباعة لإقامة 

صناعات تحويلية لاحقة 

KD 10,931,475.315

■    صناعات قائمة على الكبريت (فرصتان)

■    تحويل المواد الحفازة لمعادن 
■    توصيل الوقود 

■    منتج ماليك آنهايدرايد 

■    صناعات قائمة على الكبريت (4فرص - جديدة)

■    ثاني أكسيد الكربون 
■    الفحم المكلسن 

■    مركب لينيار آلكايل بنزين 
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تصفح الأعداد القديمة لمجلة الوطنية

ــز ــح الرمـــ لتصفــح العــددامســـ

www.knpc.comتواصلوا معنا @knpcofficial


